KONKURS NA WOLNE STANOWISKO OBSLUGI

DYREKTOR V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM.ADAMA MICKIEWICZA
W CZESTOCHOWIE OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA OBSLUGI

SPRZATACZKA NA CZAS OKRESLONY (ZASTEPSTWO) W WYMIARZE 1 ETAT
W V LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. ADAMA MICKIEWICZA
W CZESTOCHOWIE

1. Wymagania niezbedne:
» Posiadanie obywatelstwa polskiego;
* Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz publicznych;
* Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
2. Wymagania dodatkowe:
» Umiejetnos$¢ pracy w zespole;
* Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, sumiennosc,
* Kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢;
» Wysoki poziom kultury osobistej;
3. Zakres obowigzkow na stanowisku Sprzataczka:
* codzienne utrzymywanie biezacej czystosci podtdg, tablic szkolnych, parapetéw okiennych i
mebli w salach
* utrzymywanie biezacej codziennej czystosci sanitariatow, umywalek, pisuarow, podiog i
$cian, uzupetnianie papieru toaletowego, mydia i recznikow
* utrzymywanie codziennej czystosci korytarzy i schodow oraz kaloryferéw
* mycie okien (w zaleznosci od stopnia zabrudzenia)
* pastowanie podtog (j. w.)
» mycie lamperii olejnej w salach i na korytarzach, sanitariatach oraz na klatce schodowej — w
czasie ferii zimowych i letnich
* pranie firan
* otwieranie i zamykanie szatni
* przywozenie i odwozenie korespondencji do urzedow i instytucji
» dokonywanie zakupow na potrzeby szkoty
» zamykanie szkoty
» zalatwianie innych spraw w miescie zgodnie z poleceniami dyrekcji szkoty lub sekretariatu
szkolnego
» wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
* czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40 godzin
tygodniowo
* wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje raz w miesiacu z dohu, ostatniego dnia miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym
* pracownikowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego. Wymiar
urlopu ustalany jest zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Urlopu udziela si¢ na wniosek
pracownika, po uzgodnieniu z dyrektorem liceum.
* okres wypowiedzenia stosunku pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy



5. Wymiar zatrudnienia: 1 etat.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

* List motywacyjny;

* CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
» Kwestionariusz osoby ubiegajgcej si¢ 0 zatrudnienie;

*Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

» Kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ oryginatem); § Inne
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach;

» O$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestgpstwo skarbowe;

*» Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawych i korzystaniu petni praw
publicznych.

» Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Podpis kandydata

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty lub przesta¢ w terminie do
29.04.2019 r. roku do godz. 15.00 na adres:

V LO im. Adama Mickiewicza w Czestochowie, ul. Krakowska 29, 42-200 Czestochowa
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,»INabor na wolne stanowisko obshugi - sprzataczka w V Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Adama
Mickiewicza”

Aplikacje, ktore wptyna do Szkoly po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Konkurs na
w/w stanowisko pracy odbedzie si¢ w dniu 30.04.2019 r. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu
zostang poinformowani o szczegdlach procedury konkursowej. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej BIP. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany jest przedtozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umys$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz aktualne
badania lekarskie.
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