Protokét

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie
referent

Zgodnie z art.15 Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych po
przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byt przeprowadzony nabér, oraz
opublikowanie w Biuletynie
1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty dostarczyto 2
kandydatéw, w tym 2 kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
2. Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje w skfadzie:
Janusz Sikorski — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 46
Monika Sottysiak — spoteczny zastepca dyrektora szkoty
3. Zastosowane metody naboru:
Ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty
4. Zastosowane techniki naboru:
1) analiza ztozonych przez kandydatéw dokumentdw;
2) rozmowa kwalifikacyjna
5. Po przeprowadzeniu procedury konkursowej na ww. stanowisko pracy Komisja
konkursowa proponuje zatrudni¢ p. Edyte Skowron, ktéra otrzymata najwieksza
liczbe punktow.
6. Uzasadnienie wyboru:
p. Edyta Skowron wykazata sie najwieksza znajomoscig zadart wykonywanych przez
sekretariat szkoty, w tym pracy na platformie Vulcan, prowadzenia spraw kadrowych,
wykonywania obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem archiwum zaktadowego,
wspotpracy z intendentem. Kandydat posiada réwniez wieloletnie doswiadczenie w
pracy zwigzanej z prowadzeniem sekretariatu w szkole podstawowej.
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