STATUT
XVILiceum Ogdlnoksztatcacego
w Czestochowie

w Zespole Szkot Ekonomicznych



Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegolnosci:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Nazwa szkoty :

XVI Liceum Ogolnoksztatcace
w Czestochowie
w Zespole Szkot Ekonomicznych

2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy:
Zespot Szkot Ekonomicznych
XVI Liceum Ogdlnoksztatcace.
4. Siedziba szkoty znajduje sie w Czestochowie
przy ul. Sw. Augustyna 28/30.
5. Szkole nadaje imie organ prowadzgcy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.
6. Typ szkoty:
czteroletnie liceum z oddziatami dotychczasowego trzyletniego liceum.
7. Organem prowadzgcym szkote jest : Miasto Czestochowa na prawach
powiatuz siedzibg w Czestochowie przy ul. Slaskiej 11/13.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
8. W szkole prowadzone jest ksztatcenie obejmujace rozszerzony program
nauczania z nastepujacych przedmiotow :
1) historia, wiedza o spoteczenstwie, j. angielski,
2) informatyka, j. angielski,
3) jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie,
4) biologia, chemia,



9.

10.

5) geografia, historia, j. angielski.

Dyrektor Szkoty moze zmienic lub wprowadzi¢ nowe przedmioty
0 rozszerzonym programie nauczania .

(uchylony)

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia2016r. Prawo
Oswiatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

w

O o~NU A

. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego,

Organizuje proces ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia,

(uchylony),

Ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

Zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng,

Rozwija zainteresowania ucznidw,

Zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty,

Opracowuje szkolny plan nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania,

i program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

10.Tworzy pozytywnie oddziatywujgce sSrodowisko wychowawcze i wspomaga

ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju,

11. Zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

12. Zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami,
13. Realizuje cele, zadania i tresci zawarte w szkolnym zestawie programoéw

nauczania,



14. W miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym rdwniez pomoc materialna,

15. Wspomaga wychowawczg role rodziny.

§3

1. Szkota realizuje zadania opiekurncze z uwzglednieniem wieku i potrzeb
Srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepisach
bezpieczenstwa i higieny poprzez :
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z aktualnymi
zarzgdzeniami.
2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniamirozpoczynajgcymi nauke w szkole,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdu ruchu, wzroku
i stuchu,
3) uczniami chorymi na cukrzyce, epilepsje, astme, nerwice, przy wspotudziale
szkolnej stuzby zdrowia,
4) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub osobistych potrzebne
sg szczegoblne formy opieki lub dorazna pomoc materialna.
3. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Szkota organizuje opieke nad niepetnosprawnymi uczniami, uczniami chorymi,
kierowanymi do szkoty przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng.
5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie
indywidualnych, rozszerzonych programdw nauczania. Organizuje zajecia
pozalekcyjne, kota zainteresowan.
6. Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.
7. Szczegdlnie uzdolnionym uczniom zapewnia sie realizacje indywidualnych
programoOw nauczania oraz indywidualnego toku nauczania:
1) wniosek o zezwolenie na indywidualny program/ tok nauki sktada do
dyrektora szkoty:
a) - uczen ( niepetnoletni za zgodga rodzicéw lub prawnych opiekundéw),
b) - rodzice niepetnoletniego ucznia,



c) - wychowawca,
d) - nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,

2) wniosek moze byc¢ ztozony co najmniej po uptywie jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach, kiedy uczen wyraznie przewyzsza
umiejetnosciami i wiadomosciami swoich rowiesnikéw — po srédrocznej
klasyfikacji ucznia,

3) whniosek sktada uprawniona osoba za posrednictwem wychowawecy klasy,
ktory dotgcza opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia,

4) do wniosku dofacza sie indywidualny program opracowany przez nauczyciela
prowadzgcego, pozytywnie zaopiniowany przez rodzicéw,

5) do wniosku zatacza sie opinie publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz opinie Rady Pedagogicznej,

6) w przypadku mozliwosci wczesniejszego ukonczenia szkoty przez ucznia

7) dyrektor zezwala na indywidualny program / tok nauki po uzyskaniu
pozytywnych opinii wymienionych w punkcie 7 4) i 5),

8) dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw przebywajgcych na terenie szkoty
budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

1) Obecnos¢ systemu monitoringu wizualnego w szkole ma nie tylko zapewniac
bezpieczenstwo uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty, ale rowniez rozbudzaé samodyscypline i
wymuszaé bardziej kulturalne i przemyslane zachowania wynikajgce ze
Swiadomosci bycia obserwowanym.

2) Do przegladdéw zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego
upowazniony jest dyrektor szkoty, ktdry decyduje o udostepnianiu zapisu
innym osobom.

3) Zapis ten moze by¢ udostepniony:

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemdéw wychowawczych
oraz podjecia wtasciwych oddziatywan w tym zakresie,

b) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich
zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwej pomocy
ofiarom szkolnej przemocy.

c) uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki,
akty chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp.



zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu takiego zachowania i
podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych,

d) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia
wspolnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo-opiekuriczych.

4) W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor Zespotu
udostepnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury
lub Sadu.

5) Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne
zachowania ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia mu oceny z zachowania.

8. Szkota przygotowuje ucznidéw do planowania i wyboru sSciezki dalszej drogi kariery
poprzez realizacje doradztwa zawodowego.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty w ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy dziatan,

d) terminy realizacji,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktdrymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie
oddziatem, pedagog.

10.Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne w tym mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym. Forma dziatalnos$ci wolontariackiej jest
prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

11.Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach w Szkolnym

Kole Wolontariatu:

a) nawigzuje wspodtprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicéw
organizacjami i instytucjami;



b) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako
wolontariusza;
c) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd ucznidéw przez
Szkote.
12. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§4

Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

Zajecia dydaktyczne w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Zajecia dodatkowe (kota zainteresowan).

Uroczystosci szkolne.

Woyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum.

Wycieczki przedmiotowe, turystyczno- krajoznawcze.

Olimpiady, konkursy, zawody sportowe.

Organizowanie spotkan z specjalistami w dziedzinie biznesu, sportu, kultury.

Stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i

metodycznych.

9. Akcje promujgce zdrowy styl zycia i aktywne spedzanie czasu wolnego.

10.Zajecia profilaktyczne dotyczgce przeciwdziatania trudnosciom szkolnym i
patologiom spotecznym.

11.Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty.

O N A WNPR

§5
Nauka religii i etyki. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
1) Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego os$wiadczenia.
2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym
czasie.



3) Uczniowie niekorzystajgcy z zajec religii oraz etyki zobowigzani sg
do przebywania w tym czasie pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.
4) Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota organizuje zajecia z przygotowania do zycia w rodzinie.

1) Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

2) Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi
rezygnacje z tych zajed.

3) Uczniowie niekorzystajgcych z zajeé przygotowania do zycia w rodzinie
zobowigzani sg do przebywania w tym czasie pod opiekg nauczyciela
bibliotekarza.

4) Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne
przepisy.

1. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie rocznego (lub
okresowego) zwolnienia, ktére odbywajg sie w srodku zajec lekcyjnych
przebywajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdziat Il

Organy szkoty
§6

1. Organami liceum, wspolnymi dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu
Szkot, sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdw liceum ma mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
3. Kazdy z organdw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz
szkoty.
4. Organami wspomagajgcymi dyrektora w kierowaniu szkotg s3a:
1) zastepcy dyrektora,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) gtéwny ksiegowy.



5. Organy szkoty wymienione w ust. 4 dziatajg zgodnie z przydziatami czynnosci
ustalonymi przez dyrektora.

§7

W szkole nie zostata utworzona Rada Szkoty. Zadania Rady Szkoty bedzie
wykonywata Rada Pedagogiczna. Zostaty one okreslone w regulaminie Rady
Pedagogicznej.

§8
Kompetencje dyrektora szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadania dyrektora szkoty:

1) kieruje biezgcy dziatalnos$cig dydaktyczno- wychowawczg i opiekurnczg szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow i szkolny zestaw
podrecznikdw na nastepny rok szkolny, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow i uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng;

4) sporzadza arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zajeg;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa;

8) zezwala na realizacje obowigzku nauki poza szkotg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

9) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidw do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét podrecznikami
uzywanymi na terenie szkoty;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
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13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje z dziatalno$ci szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych, jak réwniez ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania
wszystkich oséb upowaznionych do ich przetwarzania;

19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich
poprawy;

20) jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego i

Rzecznika Praw Ucznia.

. yuchylony”

. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub

petnoletniego ucznia.

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) zapewniania nauczycielom pomocy w realizacji ich dziatan;

3) ocenia prace nauczycieli i innych pracownikéw;

4) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
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5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

6) powierzania funkcji kierowniczych w szkole po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;j;

7) rozstrzygania spraw spornych pomiedzy organami szkoty;

8) utrzymywania kontaktéw z wtadzami oswiatowymi w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty;

9) wspdtpracy z odpowiednimi urzedami w sprawie kreowania nowych
kierunkow ksztatcenia oraz zatrudniania absolwentow szkoty;

10) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogicznga,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora szkoty sg umieszczone w ksiedze zarzadzen. Nauczyciele i

pracownicy szkoty zapoznajg sie zich trescig w sekretariacie szkoty. Fakt

zapoznania z zarzgdzeniem potwierdzajg podpisem.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje jeden

z zastepcow, wyznaczony przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy.

§9

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1. Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2. Organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi w szkole,.

§10
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady
Pedagogicznej okreslane sg w odrebnym regulaminie.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w czesci jej posiedzenia moga
uczestniczyc¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego;

2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;
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3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i
porzadku zebrania. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci dyrektora szkoty
przeprowadzenie zebrania powierza jednemu z wicedyrektordow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowigce,

2) opiniujace.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5) szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikéw,

6) inne dokumenty wynikajgce z przepiséw.

10.Rada pedagogiczna wyraza zgode:

1) w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow,
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2) na wystgpienie dyrektora szkoty do Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
z wnioskiem o prowadzenie eksperymentu,

3) w sprawie uznania szkoty z eksperymentalna.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1) o ustalenie indywidualnego programu lub toku nauczania dla ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

2) zgtoszenia ucznia jako kandydata do stypendium Ministra Edukacji
Narodowej,

3) we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania szkoty (w obszarze
edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym; w aspekcie organizacyjnym i
finansowym; w sprawach dotyczgcych oceny i ewaluacji dziatan szkoty)

12.Rada pedagogiczna moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie zmian
w statucie.
13.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
14.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
15.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokofowane. Protokdt moze miec forme
zapisu elektronicznego.
16.Teksty protokotdéw sg dostepne w ksiedze protokotdow, ktorg przechowuje sie w
sekretariacie szkoty. Ksiega protokotéw jest udostepniana nauczycielom
i organom nadzorujgcym szkote, przy zachowaniu zasad dotyczgcych ochrony
danych osobowych.
17.Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,
2) sktadania przed radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan,
3) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit swoje zastrzezenia,
4) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzgdzen dyrektora,
5) nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.
18.0soby zaproszone, biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktdre moga naruszac dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicédw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

§11
Rada Rodzicow

1. W szkole tworzy sie Rade Rodzicow, w sktad ktérej wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.
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Przedstawiciele poszczegdlnych oddziatéw wybierani sg w sposdb tajny na

pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego. W przypadku braku porozumienia z Radg Pedagogiczng w
tej sprawie, program wychowawczo - profilaktyczny ustala dyrektor w
porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztafcenia;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw i szkolnego zestawu
podrecznikow;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6) opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich.

Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze z dowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zzrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicdw okresla regulamin.

§12
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzgdu s3g jedynymi reprezentantami ogotu
ucznidw. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Najwyzszg wtadzg samorzadu jest zebranie przedstawicieli samorzagdéw
klasowych i Rady Samorzadu.

Samorzad wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym, opiekunami
szkolnych kot zainteresowan, wychowawcami klas oraz wszystkimi
nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkét Ekonomicznych

Samorzad wspotpracuje z innymi organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na
terenie szkoty
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Samorzad moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz

Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty

a w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) zapoznanie sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacja zycia szkoty, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) zajmowanie stanowiska w sytuacjach konfliktowych dotyczacych uczniéw
szkoty.

Przewodniczgcy Samorzgdu moze byc¢ zapraszany na posiedzenie Rady

Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskow uczniow dotyczgcych

organizacji i pracy szkoty.

Samorzad sporzgdza wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréow.

Rada Samorzadu organizuje uzgodnione w planie rocznym apele i inne

uroczystosci szkolne.

Rada Samorzadu sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Zebrania Samorzadu odbywajg sie w miare potrzeb.

Rada Pedagogiczna ocenia prace samorzadu.

Uzupetniajgce wybory do samorzagdu mogg sie odbywaé w kazdym roku nauki.

Rada Samorzadu wyraza opinie na temat realizacji przez uczniéw regulaminu

szkolnego.

Samorzad dba o tradycje i pielegnuje ceremoniat szkolny.

Samorzad wykazuje dbato$¢ o pomoce naukowe, sprzet szkolny, teren szkoty i

wokot szkoty, uczestniczac w réznych pracach spotecznych i porzgdkowych.

Samorzad poprzez pomoc pedagoga szkolnego szczegdlng troska otacza

ucznidéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

Samorzad egzekwuje z catg stanowczoscig zapisy regulaminu szkoty dotyczace

zakazu stosowania wobec uczniow kar naruszajgcych ich nietykalnos¢ i godnos$é

osobista.

Samorzad przestrzega zasady gradacji kar stosowanych wobec uczniow:

1) samorzad prébuje samodzielnie rozwigzywacd sytuacje konfliktowe miedzy
innymi poprzez rozmowy z uczniami sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze;
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w przypadku naruszania zasad zycia szkolnego samorzad ma prawo
wnioskowac¢ do wychowawcy i dyrekcji szkoty o udzielenie w/w uczniom
upomnienia lub nagany;

samorzad opowiada sie za odpowiednim zapisem Regulaminu szkoty
mowigcym o tym, iz szkota ma obowigzek informowania
rodzicoéw(opiekundw prawnych, oséb (podmiotéw) sprawujacych piecze
zastepczg) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego kary;

samorzgd ma prawo do wyrazania opinii dotyczgcej odpowiedniego zapisu
Regulaminu szkolnego mdwigcego ,, Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
Ekonomicznych moze podjg¢ uchwate upowazniajgca dyrektora szkoty do
skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty”.

20. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
21.Samorzad uczniowski moze powotac Rzecznika Praw Ucznia.
Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez
spotecznos¢ uczniowska w drodze tajnego gtosowania. Powotany jest on do:

1)
2)

3)

przeciwdziatania famaniu praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz
praw dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach Dziecka
podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do
harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci

informowania ucznidéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia

4) reprezentowania interesdow ucznidw przed Radg Pedagogiczng oraz Dyrekcjg
szkoty

5) podejmowania interwencji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia
oraz rozwigzywania spraw spornych

§13

Wicedyrektorzy

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, przy czym jedno stanowisko
wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

Zakres obowigzkow poszczegdlnych wicedyrektoréw okresla dyrektor szkoty

w zaleznosci od potrzeb szkoty.

Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:
1) dziatalno$¢ organizacyjna szkoty;

2) praca wychowawczo-opiekuncza;
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3) dziatalnos$¢ administracyjno-gospodarcza szkoty;
4) inne czynnosci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkéw ustalonych przez
dyrektora szkoty.

8§14

W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty uczestniczg :
a) zainteresowane strony;
b) przedstawiciele dyrekcji;
c) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

§15

1. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji
dotyczacych wynikéw w nauce i na tematy wychowawcze co najmniej cztery razy
w roku .

2. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng na miesigc przed zakonczeniem semestru przekazang w czasie
zebrania klasowego i potwierdzong wtasnorecznym podpisem rodzicow lub
opiekundow prawnych .

3. W sprawach spornych rodzicow obowigzuje nastepujgca droga stuzbowa:
wychowawca, nauczyciel danego przedmiotu lub pedagog szkolny, dyrektor .
4. Jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem wifasciwym

do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy szkote.

Rozdziat IV

Organizacja szkoty
§16

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30
maja danego roku .

2. W arkuszu organizacji szkoty zatwierdza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
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w tym kot zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych finansowanych ze

srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uczniéw opracowuje sie

z uwzglednieniem :

a) réwnomiernego roztfozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

c) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§17

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza: poétrocze |, tzw. Jesienne (do 31 grudnia),
potrocze ll, tzw. Wiosenne (od 1 stycznia do 31 sierpnia)

. Uroczysto$ciami w szkole s3:

1) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentéw;

3) Dzien Niepodlegtosci- 11 listopada;

4) Dzien Konstytucji 3 Maja;

5) Dzien Edukacji Narodowe;.

. Dyrektor szkoty w tych dniach zarzadza inng forme organizacji pracy szkoty.

. Tresc i forma uroczystosci nawigzujg do tradycji oswiaty polskiej i wychowania
w poszanowaniu tradycji narodowych.

§19

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 ucznidow. Nie tworzy
sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z
tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.
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§ 20

. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong dla liceum ogdlnoksztatcgcego.

. Nauczanie jezykdw obcych moze byé prowadzone w zespotfach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniéw.

. W ramach ksztatcenia ogdlnego uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach

w sprawie ramowych planéw nauczania.

§21

Podstawag organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg:

1. szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,
2. arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§22

. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia rewalidacyjne 60 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego i rady
rodzicow.

. Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie
wszystkich przerw miedzylekcyjnych oraz na 10 minut przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu. Nauczyciele zobowigzani sg do
petnienia dyzuréw takze w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i
imprez odbywajgcych sie w godzinach popotudniowych.

. Z obowigzku petnienia dyzuréw nauczycielskich wytgczeni sg: pedagog szkolny i
bibliotekarze. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury tylko na
korytarzu obok sali gimnastycznej i szatni.

. Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod statg opieka nauczycieli podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje wychowania fizycznego i religii
przebywajg w tym czasie w bibliotece szkolnej.

§23
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1. Uczen zostaje objety opiekg pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli,
wychowawce, dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w szkole; pomoc
psychologiczno-pedagogiczng moze uzyskac z inicjatywy wtasnej, rodzicow,
wychowawcy i innych nauczycieli.

2. Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod statg opieka nauczycieli podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie
wszystkich przerw lekcyjnych oraz na 10 minut przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do
petnienia dyzurdw takze w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych
i imprez odbywajacych sie w godzinach popotudniowych.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale; wychowawca sprawuje te
opieke przez caty cykl ksztatcenia uczniow.

5. Uczen moze opuscic sale lekcyjng w czasie trwania zajec tylko w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach.

§24
Dodatkowe zajecia pozalekcyjne

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Niektére zajecia edukacyjne, nauczanie jezykédw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki i kota zainteresowan (nauka jezykdw obcych i inne wedtug potrzeb)
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢
organizowane w zespotach miedzyklasowych.

§25

. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) czytelnie;
4) zespot urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
)

6) gabinet pedagoga szkoty;
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7) archiwum;
8) pomieszczenia sanitarno- higieniczne i szatnie;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 26
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, funkcjonujgca w
oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i
rodzice(opiekunowie prawni), w okre$lonych godzinach podanych do
wiadomosci w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz, w
miare mozliwosci wiedzy o regionie.

4. Godziny pracy biblioteki ogtoszone s3 na jej drzwiach i w gablocie szkolnej.

5. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne
materiaty niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Zbiory biblioteczne ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych
i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki tematyczne)

7. Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia)
finansowane s z budzetu zespotu szkét, daréw oraz przydziatu organu
prowadzgcego. Propozycje wydatkdw na uzupetnienie zbiorow i wyposazenie
biblioteki nauczyciel-bibliotekarz przedktada dyrektorowi na poczatku roku
budzetowego.

8. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz
korzystanie z nich, a takze zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone, normuje
regulamin biblioteki i czytelni zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

9. Funkcje biblioteki:

a. ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

1 rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow;

2 przygotowanie ich do samoksztatcenia;

3 przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji, w tym
zasobow sieci Internet;
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4 ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury
humanistycznej uczniow;

5 wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych
materiatéw bibliotecznych;

6 udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia sie i
wyborze zawodu,

7 udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, zwtaszcza poprzez wspoétdziatanie z nimi w
przygotowanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej i
samoksztatcenia,

opiekunczo-wychowawcza:

1 wspdtdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

2 otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych;

3) kulturalno-rekreacyjna

a) zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniéw.

10.0bowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

a.
b.

h.

i.
J-

k.

udostepnianie zbiorow;
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i
tekstowych;
informowanie ucznidw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych
wprowadzonych do ksiegozbioru;
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, zachecanie
uczniéw do swiadomego wyboru lektury;
udostepnienie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im
materiatdw, organizowanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form
zajec dydaktyczno —wychowawczych w bibliotece, pomoc w
organizowaniu pracy z ksigzkg i czasopismem;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw oraz diagnozowanie
czytelnictwa zgodnie z programem nadzoru pedagogicznego;
prowadzenie réznych form wizualnej informac;ji i propagowanie ksigzek;
organizowanie kursow czytelniczych, spotkania z autorami;
dbatos¢ o wtasciwe uzytkowanie sprzetu komputerowego;
organizowanie preorientacji zawodowej ucznidw w zakresie:

1 rozeznania w oparciu o analize ofert edukacyjnych szkoéf

policealnych i wyzszych uczelni;
2 promowania oferty szkét policealnych i wyzszych uczelni;
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3 wspotpracy z nauczycielami-wychowawcami w celu realizacji tych
zadan.

11.W miare mozliwosci nauczyciel -bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami
ucznidw. Wspdtpraca obejmuje poradnictwo na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczne;.

12.W zakresie prac organizacyjno-technicznych bibliotekarz:

a. gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami;

prowadzi ewidencje i opracowuje zbiory zgodnie z przepisami;

dokonuje selekcji zbiorow wg przepisow;

prowadzi warsztat informacyjny biblioteki — katalogi i kartoteki;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje biblioteki;

f. sporzadza projekty rocznych planéw pracy biblioteki.
13.Biblioteka szkolna prowadzi wspétprace z innymi bibliotekami w zakresie:
a. organizowania spotkan literackich i autorskich z pisarzami;

b. udziatu w konkursach;

c. udziatu w akcjach czytelniczych;

d. prowadzenia lekcji z przysposobienia czytelniczego i medialnego, lekcji
bibliotecznych.

14. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

oo o

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 27

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych

i pracownikéw obstugi.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikow szkoty okres$la ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, regulamin
pracy i regulamin wynagrodzenia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Zasady zatrudniania pracownikéw stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okres$lonych w odrebnych przepisach
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§28

1. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

wyboru podrecznikdw oraz programow nauczania dopuszczonych przez
wiasciwego ministra i przedstawienia swoich propozycji Radzie Pedagogiczne;j
do zatwierdzenia, wyboru srodkdw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia
zgodnie z zasadami nauczania i wychowania;

realizowania wtasnych opracowan programoéw autorskich zatwierdzonych
przez Rade Pedagogiczng;

indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami
okreslonymi w systemie oceniania wewnatrzszkolnego;

prowadzenia eksperymentow pedagogicznych;

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw w czasie zajec
w szkole i organizowanych przez szkote;

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;
reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, a w
razie potrzeby— zawiadamianie pracownikéw obstugi szkoty o fakcie
przebywania osdb postronnych;

zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia
dla zdrowia i zycia uczniéw;

wspotpraca z pedagogiem szkoty;

propagowanie zdrowego stylu zycia i dbanie o higiene osobistg;
realizowanie podstaw programowych ksztatcenia;

zapoznanie uczniow z obowigzujgcymi programami, wymaganiami na
poszczegdlne oceny i sposobami oceniania;

10) wspodtpraca z wychowawcy oraz rodzicami uczniéw;
11) opracowanie rozktaddw materiatu;
12) odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego

opiece;

13) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;
14) prowadzenie dokumentac;ji szkolnej;
15) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych. Sposdb petnienia dyzurdow

okresla regulamin dyzuréw nauczycieli uchwalony przez rade pedagogiczng;
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16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan;

17) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udziat w dostepnych formach doskonalenia
zawodowego;

19) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie i egzaminie maturalnym.

3. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.
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4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§29
Zasady organizacji Zespotow Nauczycielskich

. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty.

Rodzaje zespotéw i ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna na zebraniu

przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Zespoty spotykajg sie wedtug okreslonego harmonogramu.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas zebrania rady pedagogicznej

po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w pétroczu i roku szkolnym.

7. Moga by¢ tworzone zespoty dydaktyczno- wychowawcze, przedmiotowe

i problemowo- zadaniowe.

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza

zespoty przedmiotowe.

9. Zadaniami zespotfu przedmiotowego sg w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych wyboru
podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do danych zajeé¢ edukacyjnych
dla kazdej z klas lub grup,
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2) wybor i zgtoszenie do zatwierdzenia programdw nauczania, wspotdziatanie
w ich realizacji,

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich
i eksperymentalnych programow nauczania oraz innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych,

4) przedstawianie w formie pisemnej opinii wymienionych w ust. 9 pkt 3),

5) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw i badania ich osiggniec,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

8) przeprowadzanie sprawdziandw i testéw diagnozujgcych poziom wiedzy i

umiejetnosci,

9) proponowanie form i metod z uczniem zdolnym,

10) proponowanie form i metod pracy z uczniem majgcym trudnosci
W nauce przedmiotu,

11) wspotdziatania w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych,
a takze uzupetniania ich wyposazenia.

§30
Zadania wychowawcy.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem klasowym w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych

i naukowych.

. Rodzice uczniow kazdego oddziatu mogg wystgpic¢ do dyrektora szkoty

z wnioskiem o zmiane wychowawcy, w przypadku niewypetniania przez niego
obowigzkow wynikajgcych z prawa oswiatowego i ze statutu szkoty.

Whiosek na piSmie wraz z uzasadnieniem odnoszgcym sie do obowigzkéw
nauczyciela, powinien byé podpisany przez co najmniej % ogdtu rodzicdw danego
oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

. Zadania wychowawcy:
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1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw,

2) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosé uczniow, ich rozwo;j
intelektualny i emocjonalny,

3) opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego
oddziatu,

4) analizowanie oraz ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej,

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywania problemow,

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

7) wspotdziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
uczniow,

8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form
zajec, ktore rozwijajg i integrujg zespot klasowy,

9) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

11) udziat w zyciu kulturalnym klasy i pomaganie w jego organizacji,

12) dokonywanie biezgcej analizy i posumowania wynikdw nauczania
i pracy wychowawczej klasy podczas sprawozdania z postepéw dydaktyczno-
wychowawczych na zebraniach rady pedagogicznej,

13) decydowania o ostatecznych ocenach zachowania ucznidw,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoty

§31

1. W szkole nauke mogg pobierac uczniowie bez wzgledu na miejsce zamieszkania,
wyznanie. Zasady przyjmowania ucznidw sg ujete w szkolnym regulaminie
rekrutacji uczniow opracowanym na podstawie aktualnych przepiséw w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét oraz
przechodzenia z jednych typdw szkét do innych.

2. Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do technikum.
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3. Za zgodg dyrektora szkoty, w wyjgtkowych sytuacjach uczenn moze zmienié
kierunek ksztatcenia.

§32

1 Do Liceum Ogoélnoksztatcgcego uczeszczajg uczniowie, po ukoriczeniu
gimnazjum i szkoty podstawowe;.

§33
Prawa uczniow
1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob;

6) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii, etyki i wychowania do zycia w
rodzinie na podstawie zyczenia wyrazonego w formie o$wiadczenia pisemnego,
sktadanego przez rodzicéw ucznia lub przez petnoletniego ucznia. Po ztozeniu
oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy. W
przypadku checi rezygnacji z uczeszczania na wybrane zajecia konieczne jest
ztozenie do dyrektora szkoty informacji o zmianie decyzji.

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego w ramach wspétpracy szkoty
z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
zbiordéw bibliotecznych;

12)  zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
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13) uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez rade pedagogiczng zasadami;

14) zdawania egzaminu zawodowego;

15) absolwenci szkoty majg prawo do zdawania egzaminu maturalnego;

16) pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym réwniez pomoc materialna. Pomoc
materialna swiadczona jest ze srodkow budzetu panstwa lub budzetu gminy:

a) stypendia socjalne — przyznawane sg w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznia, w petnej lub czesciowej wysokosci;

b) zasitek losowy— moze by¢ przyznawany w formie pienieznej lub rzeczowej,
jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego;

c) Swiadczenia z zastrzezeniem punktu 2) i 3) przyznaje szkolna komisja do
spraw pomocy materialnej pod przewodnictwem dyrektora i pedagoga
szkolnego, na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub opiekundow, wychowawcy
lub pedagoga szkolnego. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokaét.

2. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie do wychowawcy, pedagoga lub Rzecznika Praw
Ucznia.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w
celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca i pedagog
przekazujg sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu
podejmuje Dyrektor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczen zgtasza sprawe do Rzecznika Praw Ucznia, ktory:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do
sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Rzecznika Praw
Ucznia i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.
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7. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) poprzez dziennik elektroniczny do 5 dnia kazdego miesigca,

2) ustnej przez rodzica do 5 dnia kazdego miesigca,

3) pisemnej przez rodzica w zeszycie wychowawczym (z wzorem podpisu
rodzicéw) do 5 dnia kazdego miesigca,

4) papierowej (zwolnienie lekarskie) do 5 dnia kazdego miesigca,

O wyborze form usprawiedliwiania decyduje wychowawca klasy.

8. Uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo samodzielnego usprawiedliwiania
swojej nieobecnosci w szkole poprzez ztozenie pisemnej prosby do wychowawcy
w zeszycie do korespondenciji.

9. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb zwalniania uczniow:

1) na prosbe rodzicéw uczen zwalnia sie u wychowawcy po okazaniu
zwolnienia na ujednoliconym druku(w przypadku nieobecnosci
wychowawcy zwolnienie podpisuje pedagog szkolny lub wicedyrektor);

2) w sytuacjach nagtych (nagte zachorowanie ucznia, wazne zdarzenie
losowe) ucznia zwalnia osobiscie rodzic (opiekun prawny) u wicedyrektora;

3) uczen petnoletni ma prawo samodzielnie zwolnic sie z zaje¢ edukacyjnych
po okazaniu i podpisaniu przez wychowawce zwolnienia na ujednoliconym
druku (w przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienie podpisuje
pedagog szkolny lub wicedyrektor).

§34
Obowigzki uczniow

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwtaszcza obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
i w zyciu szkoty;

2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ dydaktycznych,

3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,

4) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé oraz przybywania na nie
punktualnie. W przypadku spdZnienia na zajecia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej sie one odbywajg;

5) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowac nalezyta
uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami, zabiera¢ gtos po upowaznieniu go do
tego przez nauczyciela;

6) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:
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a) uczen nie pali tytoniu, e papieroséw i nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkédw odurzajgcych;

c) zachowuje czysty i schludny wyglad.

8) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnosé i wolnos¢ drugiego cztowieka;

9) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz; za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice, ktorzy
sg zobowigzani osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

10) dbania o honor i tradycje szkoty;

11) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego

12) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole po zakonczeniu absencji zgodnie z
obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci,

13) noszenia obowigzujgcego w szkole nastepujgcego stroju:

a) na uroczystosciach szkolnych i w dniach zarzgdzonych przez dyrekcje szkoty
obowigzuje stroj galowy: dziewczeta czarna lub granatowa spddnica o
dtugosci, co najmniej do potowy uda lub spodnie czarne badz granatowe, biata
bluzka zakrywajgca ramiona i biodra; chtopcy — garnitur w kolorze czarnym,
granatowym, biata koszula i krawat,

b) na co dzien obowigzuje stréj w dowolnym kolorze, schludny i skromny,

c) na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia czapek, chust, fancuchoéw,
okularéw przeciwstonecznych, wyzywajgcych ozdéb, emblematow
subkulturowych.

d) w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia obowigzuje obuwie zmienne,

14) nie uzywania w czasie lekcji telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych oraz ich wyciszenie przed lekcja.

Uczniowie moga uzywac telefondw komadrkowych i innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela

lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

Zabrania sie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw

i dZzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

15) respektowania ogdlnie przyjetych norm moralnych, okreslajacych zasady
zachowania sie w miejscach publicznych. W zwigzku z powyzszym zabronione
jest demonstracyjne okazywanie uczuc i inne zachowania nieodpowiednie
w miejscach publicznych.
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§35

NAGRODY | KARY

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony i nagrodzony:
1) ustng lub pisemng pochwatg wychowawcy lub nauczycieli;
2) pisemng pochwatg dyrektora szkoty;
3) dyplomem uznania;
4) nagroda rzeczowgq lub pieniezng;
5) wyréznieniem w obecnosci wszystkich ucznidw szkoty:
a) za najwyzszg frekwencje;
b) za najwyzsze wyniki w nauce;
6) listem pochwalnym do rodzicow.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i realizacji zadan praktyk zawodowych;

2) wyrdzniajgcy postawe moralng;

3) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy i zawodach
sportowych;

4) godne reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych;

5) dziatania pozaszkolne przynoszace zaszczyt szkole;

6) zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie, osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg mogg wznies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
uczniowi do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pieciu dni od otrzymania
zastrzezenia oraz informuje ucznia i jego rodzicOw o ostatecznie podjetej decyzji.

4. Uczen moze byc¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie sie,
ucieczki z lekcji;

3) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie Srodowiska
przyrodniczego wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie
kolezanek i kolegow;

4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

5) przynaleznos¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;
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6) arogancki sposdb bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty, oséb przebywajgcych na terenie szkoty i jej otoczeniu,
kolegow;

7) palenie papierosdw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie
do uzycia narkotykdw i innych srodkdw odurzajacych;

8) kradzieze i wytudzanie pieniedzy

9) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

10) fatszowanie dokumentow;

11) podrabianie podpiséw;

12) nagrywanie i rozpowszechnianie filméw o charakterze obrazliwym,

13) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa;

14) notoryczne opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
przekraczajgcym 120 godzin nieusprawiedliwionych;

15) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Szkoty, prawami
i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

~—— — S

. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczycieli, pracownikdéw szkoty wpisane do dziennika;

2) nagana wychowawcy, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, oséb (podmiotéw) sprawujgcych opieke prawng;

3) nagana wicedyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, oséb (podmiotéw) sprawujgcych opieke prawng;

4) nagana dyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica, opiekuna
prawnego, 0sdb (podmiotdéw) sprawujgcych opieke prawng;

5) zawieszenie w prawach ucznia wpisane do dziennika (rozumiane, jako utrata
przywilejéw np. prawo do zgtoszenia nieprzygotowania na lekgji, ,,szczesliwego
numerka”, wyjscia z klasg np. do kina, reprezentowania szkoty);

6) skreslenie z listy ucznidw przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

. Kary sg stosowane w zaleznosci od stopnia przewinienia.

. Uczen za nieusprawiedliwione godziny otrzymuje nagane:

1) Wychowawcy, jesli ma od 15 do 29 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu;

2) wicedyrektora, jesli ma od 30 do 59 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu;

3) dyrektora, jesli ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw z zachowaniem gradacji kar

w przypadkach:

1) zaniedbania obowigzkdw szkolnych- opuscit 120 godzin bez usprawiedliwienia;



2)

3)

4)
5)
6)
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wywierania przez ucznia demoralizujgcego wptywu na srodowisku szkolne
(tamanie zakazu palenia papieroséw, wulgarne stownictwo, ucieczki z lekcji,
uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji);

agresywnego zachowania wobec pracownikéw szkoty i innych uczniow
zastraszania, podwazania ich autorytetu, stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej;

nagrywania i rozpowszechniania filméw o charakterze obrazliwym;
oszukiwania nauczycieli i pracownikdw szkoty;

podrabiania podpiséw.

. Za szczegolnie razgce naruszenia obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢

skreslony z listy uczniéw bez gradacji kar w przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb

w szkole i poza nig;

dopuszczania sie umysinej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkote
na powazne straty materialne;

dopuszczenia sie wymuszen, kradziezy mienia kolegdéw, pracownikow szkoty,
badz mienia szkoty;

dopuszczania sie wyjatkowo obrazliwego i agresywnego zachowania sie
wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, innych ucznidéw czy oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

fatszowania dokumentoéw;

stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego znecania sie nad kolegami i
innymi osobami w szkole lub poza nig;

przynaleznos$ci lub agitowania do zwigzkéw przestepczych, zagrazajacych
zyciu, zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektérych sekt lub
subkultur;

uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykdw i innych
srodkow odurzajgcych w szkole lub poza nig;

czyndéw podlegajgcych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego
wyroku sgdowego.

10.Za szczegOdlnie razgce naruszenia obowigzkdw szkolnych uczen moze byc
skreslony z listy ucznidéw bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb
w szkole i poza nig,

2) dopuszczania sie umysinej dewastacji mienia publicznego narazajgcej
szkote na powazne straty materialne,

3) dopuszczenia sie wymuszen, kradziezy mienia kolegdéw, pracownikéw
szkoty, badZ mienia szkoty,
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4) dopuszczania sie wyjatkowo obrazliwego i agresywnego zachowania sie
wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, innych ucznidw czy oséb
przebywajacych na terenie szkoty,

5) fatszowania dokumentoéw,

6) stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego znecania sie nad kolegami
i innymi osobami w szkole lub poza nig,

7) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkdw przestepczych, zagrazajgcych
zyciu, zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektérych sekt lub
subkultur,

8) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykow i innych
srodkow odurzajgcych w szkole lub poza nig,

9) czyndéw podlegajacych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego
wyroku sgdowego.

11.Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1) nauczyciel, wychowawca, pedagog sporzgdza pisemng notatke i wniosek o
skreslenie, a nastepnie przekazuje je Dyrektorowi;

2) dyrektor bada zasadnos¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidéw i zarzadza
zebranie Rady Pedagogiczne;j;

3) uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony w osobie pedagoga lub
wychowawcy klasy;

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow. Uchwata moze by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w danej sprawie
znajduje zastosowanie, co najmniej jeden przypadek wymieniony §35ust. 7 i
8.;

5) dyrektor zasiega opinie Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skres$lenia ucznia
z listy ucznidw;

6) skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor decyzjg administracyjng w
trybie postepowania administracyjnego na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

12.Decyzji o skresleniu, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone
zdrowia lub zycia ludzkiego.

13.Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy uczniéw odbierajg i
podpisujg jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczy). Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo
wysytane jest poczta- listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.
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13a.Dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego ucznia oraz

ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego,

d) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty,
w przypadku, gdy wuczen wykazuje przejawy demoralizacji (w szczegdlnosci
dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspofzycia spotecznego,
uchylanie sie od obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéow zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancjg psychoaktywnga”, uprawianie
nierzadu) lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Jezeli przedstawiciel ustawowy ucznia nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoty, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

14.Rodzice, prawni opiekunowie, osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza lub
petnoletni uczern moga odwotac sie od natozonej karyna ucznia:

1) do Dyrektora-od kary upomnienia, nagany wychowawcy nagany
wicedyrektora, nagany dyrektora sktadajgc pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od daty skutecznego zawiadomienia o
ukaraniu;

2) do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora od kary skreslenia z listy
ucznidéw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VII

Zasady oceniania wewnarzszkolnego.
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§ 36

I. Formutowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow

Ocenianie jest nieodtgczng czescig procesu uczenia sie i nauczania, stfuzgca
wspieraniu rozwoju uczniéw i ich motywowaniu.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu wiedzy, umiejetnosci i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)
sprawujacym piecze zastepczg) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie uczy¢ dalej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i sSrédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczenie niektdrych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach ucznidw w nauce.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez

siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, ich aktywnosci, prac domowych, zadan dodatkowych. Nauczyciele
powinni na poczatku roku okresli¢, w jaki sposéb beda premiowali aktywna
postawe i systematyczng prace uczniow.

Ocenianie biezgce z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow i ich rodzicow

(opiekunéw prawnych, osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza) ze

statutem szkoty, informuje o warunkach i sposobie oceniania z zachowania oraz

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

. Przy opracowywaniu wymagan z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele

powinni uwzglednié nastepujgce poziomy osiggnie¢ edukacyjnych:

1) poziom wymagan podstawowych obejmuje te elementy i tresci nauczania,
ktore sg najbardziej przystepne, typowe, niezbedne na danych i wyzszych
etapach ksztatcenia. Spetnienie wymagan poziomu podstawowego uprawnia
ucznia w zaleznosci od posiadanych wiadomosci i umiejetnosci do oceny
dopuszczajgcej lub dostatecznej;

2) poziom wymagan rozszerzonych tworzg te elementy tresci nauczania, ktére sg
umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone i mniej typowe. Spetnienie
wymagan poziomu rozszerzonego uprawnia ucznia do oceny dobrej;

3) poziom wymagan dopetniajgcych obejmuje elementy tresci nauczania trudne
do opanowania, ztozone, oryginalne, wyspecjalizowane. Uczen legitymujgcy
sie powyzszymi osiggnieciami otrzymuje ocene bardzo dobrg lub celujaca.

. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw niepetnosprawnych.

. Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry jest
objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznychna zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

9. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej
»,programem”, okresla:

1) zakres i sposdb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych zajecia

z uczniem;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy, szkét i oddziatdw ze specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi
osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami dziecka lub ucznia w
realizacji przez szkote lub osrodek.

10.Program opracowuje zespot, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem
lub uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

11. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
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orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna.

12.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

13.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tego przedmiotu, systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

14.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

15.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 12,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsg, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

18.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 14, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20.Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowe;j.

§37
Il. Biezgce ocenianie i klasyfikowanie srédroczne

. Biezgce ocenianie odbywa sie wedtug skali od 1 do 6 rozszerzonej o plusy (za
wyjatkiem oceny 6) i minusy (za wyjatkiem oceny 1). Oceny nalezy zapisywac w
dzienniku cyframi. Jezeli uczen jest nieobecny na pracy pisemnej wpisuje sie
symbol (nb) .

. Klasyfikacja srédroczna i roczna odbywa sie wedtug skali od 1 do 6.

. Kazdy uczen powinien w ciggu potrocza uzyskac, co najmniej:

1) dwie oceny biezgce, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 1 godzine tygodniowo

2) trzy oceny biezace, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 2 godziny tygodniowo

3) cztery oceny biezgce, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 3 i wiecej godzin tygodniowo

. Powinna by¢ zachowana rytmicznos¢ oceniania.

. Nauczyciel moze odnotowac w dzienniku brak przygotowania ucznia symbolem

(np.). Oznaczenia te nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng ale dostarczajaca

informaciji.

. ,uchylony”

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele na pierwszych zajeciach swego

przedmiotu, a wychowawcy klas na zebraniach rodzicéw informuja o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow (np. odpowiedzi
ustne, prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkéwki, prace domowe, prace
nadobowigzkowe);

3) zasadach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych (rocznych i srddrocznych) z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

5) sposobach i warunkach przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach i o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, w tym o formach
udostepniania uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych.

. Przyjete sg nastepujgce definicje okreslen prac pisemnych:
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1) sprawdzian / praca klasowa — praca, ktdéra trwa catg jednostke lekcyjng lub
dtuzej, obejmuje materiat obejmujgcy jeden lub wiecej dziatdw programu
nauczania;

2) test— praca w formie odpowiedzi na pytania testowe zamkniete
(jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru) i otwarte, czas trwania testu i
zakres materiatu mogg by¢ rézne, ustala je nauczyciel lub zespét
przedmiotowy przygotowujacy test;

3) kartkdéwka— praca, ktora trwa do 15 minut i obejmuje materiat z zakresu od
jednej do trzech ostatnich lekcji, bgdz sprawdza przygotowanie uczniow z
materiatu zawartego w pracy domowej (w tym znajomosc lektur).

9. Prace pisemne sg obowigzkowe.

10.Kazdej ocenie sprawdzajgcej biezgce osiggniecia ucznia przypisuje sie wage. Wagi
ocen biezgcych sg nastepujgce: waga 2 dla pracy klasowej, sprawdzianu, waga 1
dla pozostatych form sprawdzajgcych wiedze.

11.Przyjetym w szkole narzedziem przy wystawianiu ocen srédrocznych jest sSrednia
wazona.

12.W przypadku ucznidw przyjetych do szkoty w trakcie roku szkolnego, u ktérych
wag ocen uzyskanych w poprzedniej szkole nie da sie ustali¢, przyjmuje sie, iz
kazda dotychczasowa ocena ma wage 1.

13.Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy pisemnej
otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

14.Prace klasowe, sprawdziany i testy sg zapowiadane uczniom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; adnotacje o formie i terminie sprawdzania
osiggnieé ucznidw nauczyciel umieszcza w dzienniku lekcyjnym.

Kartkdwki moga by¢ niezapowiedziane.

15.W ciggu dnia moze byc¢ jedna praca pisemna obejmujgca wiecej niz trzy ostatnio
omowione zagadnienia.

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin

sprawdzianu (pracy klasowej) na prosbe uczniéw.

16.Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub tescie ma obowigzek
przystgpi¢ do nich lub do ich odpowiednikéw pod wzgledem zakresu materiatu
w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty. Termin ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

17.,,uchylony”

18.,,uchylony”

19.Nauczycieli przy sprawdzaniu i ocenianiu prac pisemnych obowigzujg nastepujgce
terminy:

1) w ciggu dwdch tygodni uczniowie otrzymujg informacje o wyniku kartkéwek i
testow;
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2) w ciggu trzech tygodni uczniowie otrzymujg informacje o ocenie prac
klasowych i sprawdzianéw obejmujacych znaczng partie materiatu (ponad
jeden dziat);

3) okreslone w pkt 1) i 2) terminy ulegajg przesunieciu w sytuacji przebywania
nauczyciela na zwolnieniu lekarskim oraz nie zalicza sie do nich okreséw
przerw Swigtecznych i wypoczynkowych.

20.Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z prac pisemnych wymienionych w
ust.8 pkt. 1) i 2) moze jg poprawié. Ocena uzyskana podczas poprawiania
powyzszych prac pisemnych wpisywana jest do dziennika w kolejnej kolumnie
obok pierwszej uzyskanej oceny. Poprawa sprawdzianu odbywa sie przed lub po
lekcjach ucznia.

21.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicodw (prawnych opiekundw).

22.Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg jawne i sg udostepniane
uczniom i ich rodzicom na zasadach okreslonych przez kazdego nauczyciela.

Ocenione prace pisemne sg przechowywane przez caty roku szkolny.

23.Uczen ma prawo:

1) zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w semestrze w przypadku przedmiotu
realizowanego w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo i 2 razy w pozostatych
przypadkach;

2) do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu
w ustalonej formie i terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

24.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene ma obowigzek jg uzasadnic. Uzasadnia ocene w formie ustnej podczas
rozmowy bezposredniej. W wypadku dalszych niejasnosci nauczyciel na wniosek
ucznia lub rodzica, ztozony na pismie do dyrekcji szkoty, ma obowigzek uzasadnic
ustalong ocene w formie pisemnej, w terminie do 7 dni od dnia wptyniecia
prosby o uzasadnienie oceny.

25.Przy ustalaniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej srednia wazona z ocen biezgcych
jest przeliczana wg skali:

1) celujacy 5,60-6,00
2) bardzo dobry 4,60-5,59
3) dobry 3,60-4,59

4) dostateczny 2,60-3,59
5) dopuszczajagcy  1,60-2,59
6) niedostateczny ponizej 1,60
26.,,uchylony”
27.,,uchylony”
28.Na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i roczng poszczegdlni nauczyciele
zobowigzani sg poinformowac ucznia o propozycji oceny i zapisania jej
w dzienniku.
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Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych tacznie z proponowang
oceng zachowania przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca
klasy na zebraniu z rodzicami w terminie zgodnym z harmonogramem zebran

z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekundw prawnych, oséb (podmiotéw)
sprawujacych piecze zastepcza) na zebraniu lub braku indywidualnego kontaktu
w ciggu 7 dni od daty zebrania, wychowawca kontaktuje sie z rodzicem wysytajgc
wiadomosc¢ o wszystkich proponowanych/ klasyfikacyjnych ocenach ucznia w tym
ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez
rodzica/prawnego opiekuna informacji zawartej w module WIADOMOSC jest
rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci tej informacji, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje
potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng
skutecznemu jej dostarczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi.

29.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

30.W przypadku niedostatecznej oceny srédrocznej lub braku oceny klasyfikacyjnej

nie przeprowadza sie zadnych egzamindow. Nauczyciel indywidualnie ustala
termin i sposdb zaliczenia | pétrocza.

31.Srédroczna ocene z zachowania ustala wychowawca klasy wedtug skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne stosujac
regulamin i kryteria oceny z zachowania.

32.Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia kryteria zapisane w §38

ust 9.

§38

lll. Klasyfikowanie roczne i koricowe
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w

danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania wedtug skali, o

ktdrej mowa w punktach 3i 6.

1a.Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo hajwyzszej,
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne a ocene zachowania- wychowawca klasy.

3. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach nastepujgce;j skali:
1) stopien celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1

4. Poszczegdlne stopnie otrzymujg uczniowie, spetniajacy nizej okreslone wymogi:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci

2) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela

c) na zajeciach jest bierny

d) wymaga pomocy w planowaniu i systematycznosci w nauce

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawach programowych i wykazuje sie ich
zrozumieniem

b) w momencie zetkniecia sie z problemem potrzebuje pomocy przy
wybieraniu okreslonego modelu postepowania i zastosowaniu go
w praktyce

c) potrafi postugiwac sie informacjami gotowymi do wykorzystania

d) ma trudnosci w interpretowaniu opanowanych tresci nauczania w ramach
przedmiotu i miedzy przedmiotami

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych

b) nie zawsze potrafi samodzielnie zauwazy¢ i sformutowac problem

c) przejawia tendencje do rozwigzywania problemow w sytuacjach
analogicznych do modelowych

d) jest systematyczny, ale wymaga podpowiedzi dotyczgcej wyboru
efektywnej metody pracy

e) jest wykonawcg, ale nie inicjatorem

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach

d) charakteryzuje sie tworczym i krytycznym umystem

e) prezentuje postawe otwartosci wobec nowych wiadomosci i umiejetnosci

f) samodzielnie formutuje problemy i je rozwigzuje korzystajgc z posiadanej
wiedzy

g) jest odpowiedzialny za przydzielone mu lub samodzielnie podjete zadania

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych,

c) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

e) (skreslono)

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnga koncowa ocene klasyfikacyjna.

6. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej srednia wazona z ocen biezacych
jest przeliczana wg skali:
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1) celujacy 5,60-6,00
2) bardzo dobry 4,60-5,59
3) dobry 3,60-4,59
4) dostateczny 2,60-3,59

5) dopuszczajacy 1,60-2,59
6) niedostateczny  ponizej 1,60
7. Nauczyciel w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach ma prawo podwyzszy¢
lub obnizy¢ ocene wynikajaca ze Sredniej wazonej.
8. Roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
9. Kryteria oceny zachowania:
Zachowanie ucznia ocenia sie w czterech kategoriach opisowych oznaczonych
odpowiednio literami A,B,C,D. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktdw zamieniona
jest na ocene wg zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

A. Stosunek do obowigzkdw szkolnych.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy uczen osigga wyniki:

4 | Maksymalne.
Brak uwag negatywnych.

3 | Wysokie.
Brak uwag negatywnych.

2 | Przecietne.
Otrzymat jedng uwage negatywna.

1 | Niskie.
Otrzymat 2 uwagi negatywne.

0 | Zdecydowanie zbyt niskie.
Otrzymat 3 i wiecej uwag negatywnych.

W punktacji nalezy uwzglednié przygotowanie do zajeé, przynoszenie podrecznikow,
¢wiczen, zeszytow, potrzebnych przyboréw szkolnych, odrabianie zadan domowych i
pochwaty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego zachowania lub opinii Publicznej
Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej w tym Publicznej Poradni Specjalistyczne;j.

B. Frekwencja.

4 | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien z wyjgtkiem
spowodowanych utrudnionym dojazdem do szkoty.

3 | Uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i nie ma spéznien z wyjatkiem
spoznien spowodowanych utrudnionym dojazdem szkoty.

2 | Uczen ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych.

=

Uczen ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych.

0 | Uczen wagaruje, ucieka z lekcji, systematycznie opuszcza te same lekcje, ma
powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego dane zajecia dydaktyczne uczen, ktory
opuszcza te same lekcje, nie przychodzi na zapowiedziane sprawdziany
automatycznie otrzymuje 0 pkt.

C. Dziatania ucznia na rzecz klasy i szkoty oraz rozwoéj wtasnych uzdolnien
i zainteresowan.

4 | Uczen bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy, umiejetnosci

samorzgdzie szkolnym lub klasowym, w organizacji imprez szkolnych i poza
szkolnych. Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan i innych
zajeciach pozalekcyjnych np.: wolontariatu, doradcéw réwiesniczych, akcjach
charytatywnych itp.

3 | Uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,
konkursach wiedzy szkolnej, pracach na rzecz klasy i szkoty. Uczestniczy

w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie w
wybranym kierunku co pozwala mu podnie$¢ poziom wiedzy i umiejetnosci w
zakresie przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania.

2 | Uczen nie uczestniczy w konkursach i zawodach, sporadycznie uczestniczy w
pracach na rzecz klasy i szkoty. Pod kierunkiem nauczyciela wykonujac
samodzielnie prace rozwija swoje umiejetnosci, wzbogaca wiadomosci lub
uzupetnia wiedze zdobytg podczas lekcji.

1 | Uczen prezentuje bierng postawe w zyciu klasy i szkoty, nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych két zainteresowan, nie jest zainteresowany rozwojem
wiasnym i uzyskuje przecietne wyniki w nauce.

lub olimpiadach i zawodach sportowych. Aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty w
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Uczen nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, w zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych, nie jest zainteresowany samorozwojem.

. Kultura osobista.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia. Szczegdlnie
dba o swodj wyglad zewnetrzny, jest zawsze czysty i stosownie ubrany do
okolicznosci, zawsze przestrzega przepisow szkolnych— nosi regulaminowy strgj
codzienny, a w czasie uroczystosci szkolnych, stroj galowy. Do szkoty przychodzi
w estetycznej fryzurze, bez wyzywajgcego makijazu i przesadnych ozdéb.
Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia. Nie stwierdzono u niego zadnych natogow lub
uzaleznien. On sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swojg postawg zacheca
innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z
natogu lub uzaleznienia. Szanuje mienie szkoty lub innych oséb. Brak uwag
negatywnych.

Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje
kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow. Zdarzyto mu sie 1 raz, ze jego stréj lub
zachowanie budzity zastrzezenia, ale uczen zareagowat na zwrécong mu uwage
pozytywnie i takie sytuacje juz sie nie powtorzyly.

Zdarzyto sie jeden raz, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
wtasnego lub innych lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat w sposob
prawidtowy na zwrdcong mu uwage. Nie stwierdzono u niego zadnych natogéw
lub uzaleznien.

Zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.
Kilkukrotnie zwracano mu uwage na niestosownosc stroju, makijazu, fryzury lub
niedostateczng dbato$é o higiene.

Kilkakrotnie zdarzyto sie, ze postepowanie ucznia spowodowato zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub innych lub doprowadzito do zniszczenia mienia szkoty
lub innych osdb.

Uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach

i dyskusjach, czesto przypomina mu sie o potrzebie dbatosci o higieneg,
odpowiedni stroj, niewtfasciwy makijaz czy brak obuwia zmiennego. Zmiany
postawy ucznia sg krotkotrwate. Uporczywe niewtasciwe zachowanie ucznia
zaktdca przebieg lekcji.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenistwa wtasnego lub
innych lub doprowadza do zniszczenia mienia szkoty lub innych oséb. Nie zawsze
reaguje na zwracane uwagi.
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0 | Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, nie stara nawet sie

o zachowanie kulturalnych form w rozmowie lub dyskus;ji. Jest zwykle
niestosownie ubrany lub nie dba o higiene, uzywa wyzywajgcego makijazu lub
nosi niestosowne fryzury.

Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie. Mimo zwracanych uwag nie zmienia
swojej postawy. Stwierdzono, ze palit w szkole papierosy, e- papierosy lub byt
pod wptywem narkotykéw.

10. Ustalenia koncowe.
1) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktédw nie moze miec
WyZszej oceny nhiz poprawna.

2) W przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkoty:
a) kradzieze
b) spozywanie na terenie szkoty alkoholu lub narkotykow
c) posiadanie lub rozpowszechnianie wyzej wymienionych uzywek
d) aroganckie i wulgarne zachowanie wobec pracownikdéw szkoty
e) zniszczenie i fatszowanie dokumentéow
f) udziat w bdjkach
g) kibicowanie i podjudzanie do bdjek
h) wytudzanie pieniedzy
i) uzywanie przemocy fizycznej i psychiczne;j
j) stosowanie tzw. ,fali” wobec ucznidw klas pierwszych itp.
k) nagrywanie i rozpowszechnianie filméw o charakterze obrazliwym

uczen automatycznie otrzymuje zachowania ocene naganna.
3).Uczniowi, ktdry otrzymat nagane dyrektora szkoty, obniza sie ocene
otrzymang wedtug regulaminu o jedng wartosc.

SKALA OCEN
taczna suma punktow Ocena catosciowa

16-15 wzorowe

14-13 bardzo dobre

12-10 dobre
9-7 poprawne
6-4 nieodpowiednie
3-0 naganne

11.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny z zajeé edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukoriczenia szkoty.
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12.0cene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
pracownikow szkoty, z uwzglednieniem samooceny ucznia, ktéra ma wptyw na
osiggane wyniki w kategorii C i opinii klasy, ktdra ma wptyw na wyniki w kategorii
D. Uczen przygotowuje samoocene na pismie i sktada jg do wychowawcy.
Samorzad klasowy przygotowuje opinie klasy o uczniu i sktada wychowawcy.
Wychowawca wystawiajgc ocene uwzglednia pozytywne i negatywne uwagi o
uczniach swojej klasy wpisane w dziennik przez nauczycieli.
13.Roczng ocene zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage ocene
$rddroczng zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) jezeli zachowanie ucznia w Il pétroczu nie odbiega od zachowania w pdétroczu
|, otrzymuje takg samg ocene roczng jak ocena srédroczna,
2) jezeli proponowana ocena roczna jest o jeden stopien wyzsza lub nizsza od
oceny $rédrocznej, to ocena roczna jest oceng ostateczng
3) w wyjatkowych wypadkach, gdy nastapita radykalna poprawa lub pogorszenie
zachowania ucznia, decyzje o ocenie rocznej podejmuje wychowawca klasy
w porozumieniu z cztonkami Zespotu Wychowawczego.
14.Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢é rodzicéw (opiekundw prawnych,
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza) o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na miesigc przed klasyfikacjg roczna.
15.Uczen ma prawo zgtosi¢ cheé poprawy oceny zaproponowanej przez
wychowawce. Ocena moze by¢ wyzsza niz przewidywana, gdy uczen spetnia
nastepujgce warunki:
1) nieobecnosci w szkole usprawiedliwia w wyznaczonym przez wychowawce
terminie;
2) angazuje sie w prace spofeczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
3) w ostatnim okresie ulegto znacznej poprawie zachowanie ucznia;
4) przestrzega zasad BHP, kultury bycia i stowa.
16.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) uczen zgtasza do wychowawcy cheé poprawy oceny bezposrednio po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;

2) wychowawca analizuje, czy uczen spetnia rownoczesnie wszystkie warunki
wymienione w ust. 13 pkt. 1)- 4);

3) jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkdéw z ust. 12 réwnoczesnie,
wychowawca informuje o tym ucznia i wystawia ocene przewidziang
wczesniej;

4) jezeli uczen spetnia warunki ust. 13, wychowawca okresla zadanie do
wykonania na rzecz klasy, szkoty lub Srodowiska. Zadanie powinien uczen
wykonaé najpdzniej do dnia okreslonego jako ostatni dzien wystawiania ocen;

5) w przypadku zaliczenia przez wychowawce zadania, ocena jest podwyzszona.
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17.Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 19.

18.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg) mogg zgtosic¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra ustala roczng ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) Rzecznik Praw Ucznia;

4) pedagog;

5) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
22.7Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

23.Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

24.0cene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik praktyk
W porozumieniu z osobami prowadzgcymi praktyki zawodowe.

25.Na miesigc przed klasyfikacjg roczng poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg
poinformowac ucznia o propozycji oceny i zapisania jej w dzienniku.
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Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych tacznie z proponowang
oceng zachowania przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca
klasy na zebraniu z rodzicami w terminie zgodnym z harmonogramem zebran

z rodzicami.

26.W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekundw prawnych, oséb (podmiotéw)
sprawujacych piecze zastepcza) na zebraniu lub braku indywidualnego kontaktu
w ciggu 7 dni od daty zebrania, wychowawca kontaktuje sie z rodzicem wysytajac
wiadomosc¢ o wszystkich proponowanych/ klasyfikacyjnych ocenach ucznia w tym
ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez
rodzica/prawnego opiekuna informacji zawartej w module WIADOMOSC jest
rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci tej informacji, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje
potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng
skutecznemu jej dostarczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi..

27.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

28.Uczen ma obowigzek zgtosi¢ chec poprawy zaproponowanej oceny nauczycielowi
przedmiotu bezposrednio po uzyskaniu od nauczyciela informacji o
proponowanej ocenie.

29.Nauczyciel przedmiotu analizuje, czy uczen spetnia nizej wymienione warunki:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia;

2) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

3) wykonuje dodatkowe zlecone zadania przez nauczyciela przedmiotu
w ustalonym terminie;

4) zalicza w okreslonych terminach prace klasowe i sprawdziany.

30.Po stwierdzeniu, ze uczen spetnia warunki wymienione w punkcie 29, nauczyciel
wyznacza zadanie i termin do wykonania.

31.Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

32.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

33.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci jest
zobowigzany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

34.W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminow
klasyfikacyjnych po przegtosowaniu wniosku ztozonego przez ucznia lub jego
rodzicow (opiekundw prawnych, osdb (podmiotdw) sprawujgcych piecze
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zastepczg) z umotywowang prosbg o umozliwienie zdawania wyzej
wymienionych egzamindw.
35.Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawanie egzaminow
klasyfikacyjnych uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
36.Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoftg,
przechodzacy z innego typu publicznej szkoty.
37.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem punktu 36.
38.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki oraz
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
39.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami (opiekunami prawnymi, osobami (podmiotami) sprawujgcymi
piecze zastepczy) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
Ponadto dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi,
osobami (podmiotami) sprawujgcymi piecze zastepczga) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
40.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §38 ust 33, 34 i 36 pkt 1)
przeprowadza komisja, w sktad, ktérej wchodzg;
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy danej
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
41.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §38 ust 36 pkt 2)
przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofta.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin,
3) w charakterze obserwatoréw mogg byc rowniez rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).
42.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla
ucznia, ktdry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
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nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w
innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

43.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

44. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce odbycie praktyki.

45.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany
”, ,nieklasyfikowana”.

46.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
punktu 47.

47.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg) mogg zgtosic zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

48.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

49.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunowie prawni, osobami
(podmiotami) sprawujgcymi piecze zastepczy).

50.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
51.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
52.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem punktu 47.
53.Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, gdy uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.
54.Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo
najwyzsze;j.
55.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki.
56.Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego informatyki i plastyki oraz innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen powinien mieé forme zadan praktycznych.
57.Egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.
58.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
59.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczgcy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.
60.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania( éwiczenia) egzaminacyjne;



58

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

61.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego, poprawkowego, klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

62.Uczen, ktéry nie zdat egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

63.Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem. Jezeli uczen uczeszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke do sredniej wlicza sie
roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Gdy uczen uczeszcza na zajecia religii i etyki
do sredniej ocen, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie
jest liczbg catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

64.Dyrektor szkoty na podstawie wniosku i analizy dokumentacji ucznia moze
zapewni¢ na egzaminie poprawkowym i klasyfikacyjnym jeden lub kilka
sposobéw dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu.

65.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.

66.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zdat egzaminu poprawkowego,
a rada pedagogiczna wyrazita zgode na promocje do klasy wyzszej, przekazuje mu
na poczatku roku szkolnego zestaw pytan lub zadan do opracowania, a nastepnie
zaliczenia w terminie do konca listopada danego roku szkolnego.

67.Uczen, ktory nie zaliczyt materiatu, ma mozliwo$é ponownego zaliczenia
w terminie 1 miesigca.

68.Zestaw pytan lub zadan do opracowania zawiera minimalny zakres materiatu
wymagany do kontynuacji nauki przedmiotu w klasie programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§39

1 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Tablice i pieczecie XVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego wchodzgcego w sktad
Zespotu Szkét Ekonomicznych zawierajg nazwe zespotu i nazwe liceum.

3 W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzacg w sktad zespotu szkoét podaje sie nazwe szkoty, nazwe zespotu szkot.
Piecze¢ urzedowa zawiera nazwe liceum, nie zawiera nazwy zespotu.

§40

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktéry jest zbiorem zasad i regut
okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie sie ucznidow, nauczycieli
i rodzicow uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

3. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

4. Szkota postuguje sie sztandarem Zespotu.

5. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie i udostepniany jest na uroczystosci
szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
c) uroczystosci patriotyczne;
d) zakonczenie roku szkolnego;
e) inne uroczystosci wymagajgce obecnosci sztandaru.
6. Poczet sztandarowy skfada sie z pocztu gtdwnego - trzy osoby.
7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad
wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.
8. Uczestniczgc w poczcie sztandarowym uczniowie powinni by¢ ubrani galowo.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:
a. biato - czerwone szarfy obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na korncu ich
najkrétszych brzegéw,
b. biate rekawiczki.

10. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktoérych wystepuje
poczet sztandarowy.

11. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej.
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12. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
a) wejscie Dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystosé;
b) wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
c) odspiewanie hymnu panistwowego;
d) przemdéwienie Dyrektora;
e) przemoéwienie zaproszonych gosci;
f) wyprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
g) czes¢ artystyczna;
h) zakornczenie uroczystosci.

Dopuszcza sie zmiane kolejnosci powyzszych punktéw w zaleznosci od charakteru
uroczystosci.

§41

1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

3 Statut szkoty nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po uwzglednieniu
propozycji Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego w oparciu o aktualne przepisy
prawne.

§42

Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg rady pedagogicznej; na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni
jednolity tekst statutu

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

Niniejszy Statut Szkoty zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony w
dniu 5 stycznia 2023 roku.



