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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r.poz.1148 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 z p6zn. zm.),

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r., w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z pdzn.

zm),

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow

1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.

ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE
§1.

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 39 im. Marii Konopnickiej w Czestochowie,
zwana dalej ,,Szkotg”.

2. Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotg publiczna.
§ 2.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Czestochowie przy ulicy Kopernika 79/87.
§ 3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wtasng piecze€ 1 stempel.

§ 4.

1. W szkole moga by¢ realizowane autorskie koncepcje przedmiotowo-wychowawcze,
eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe 1 nadobowigzkowe.

2. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na Zyczenie rodzicoéw uczniow.

3. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i1 pracownikow w Szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga byC¢ uzyte wylagcznie w celu wyjasnienia

wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.



§ 5.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13,
Czestochowa.

§ 6.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§7.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 8.
1.Celem Szkoly jest:

1) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia,

2) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,
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12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc,

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom

§9.
Zadaniem Szkotly jest:

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia  oraz wdrazanie do samorozwoju,

2) ksztalcenie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych,

3) ksztalcenie umiejetnosci sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie my$lenia matematycznego,

4) rozwijanie umiej¢tnosci poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz
wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

5) stwarzanie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z rdznych Zrodet,
postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi,

6) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych,

7) stwarzanie warunkow do nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja 1
wspotpraca w grupie, w tym w §rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych,

8) stwarzanie warunkéw do aktywnego udzial w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska
lokalnego oraz kraju,

9) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich 1 innych tekstow kultury,

10) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniow,

11) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddziatywan §rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg i sagdem,



12) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

13) podejmowanie dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,

14) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw, wzmacnianie
poczucia tozsamosci  narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

15) wychowanie uczniow w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia,

16) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

17) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

18) wspotdzialanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
19) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
§ 10.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w Szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w
czasie pobytu w szkole, jak rdwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem,

2) organizuje zajecia obowiazkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest
nauczyciel organizujacy 1 przeprowadzajacy zajgcia,

3) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczeg6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 Swiata,

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢
poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do
przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji szkoty na 7 dni przed
planowanymi zajeciami poza Czegstochowa dokumentacji zawierajacej: zgloszenie 1 program
imprezy, deklaracje odpowiedzialnos$ci oraz listg uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania
zgody na odbycie zajg¢,

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami,

6) umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan



sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

7) dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, zajeciach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewngtrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewn¢trznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

¢) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprz¢tu szkolnego 1 warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarska,

8) W szkole obowiazuja Standardy (reguly) ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§11.

1. Zadania okreslone w § 9 Szkola wypelnia, organizujac edukacje w ramach podstawy
programowej, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznego oraz
szkolnego zestawu programOéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw 1 plandw
nauczania okreslonych wilasciwymi przepisami, a takze poprzez nauk¢ wg szkolnych
programow autorskich, ksztatcenie specjalne, udzial mtodziezy w zajgciach dydaktyczno-
wyrownawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi oraz
poprzez wspotprace ze szkotami europejskimi.

2. Szkota, organizujac edukacje¢ dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i
ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

4.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng samodzielnie badZ we wspolpracy ze
stowarzyszeniami czy innymi organizacjami.

I)Innowacja pedagogiczna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,catg
Szkote,oddziat lub grupe.

2)Udziat nauczycieli w innowacji pedagogicznej jest dobrowolny.

3)Autor innowacji (lub zespot autorow) zapoznaje Rade Pedagogiczng z proponowana
innowacjg. Jesli dziatania innowacyjne nie wymagaja dodatkowych funduszy innowacja jest
wdrazana.

4)Innowacje pedagogiczne wymagajace przyznania Szkole dodatkowych funduszy mogg by¢
podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy Szkote na finansowanie planowanych
dziatan.



§ 12.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw 1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psycho-profilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) Sadem Rodzinnym,

2) kuratorem sagdowym,

3) uchylony

4) Pogotowiem Opiekunczym,

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami W zakresie
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej.

§ 13.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo
realizacj¢ obowiazku szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz
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ukonczenie Szkoty w skroconym czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;.

§ 14.

1. Szkota udziela rodzicom i1 uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajgc
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz
zaje¢ terapeutycznych we wspodtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub
innymi organizacjami spolecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miare
mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspakajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,



13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) zajecia specjalistyczne,

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

4) integracje uczniow niepelnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaj¢c¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob,
4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, liczba uczestnikdow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych dla ucznidow z =zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
Spoteczne, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia .

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicow ucznia.

10. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, Iub
zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

11. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minuta, a godzina zajg¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajgc.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

14. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
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1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatlu lub specjalisty, prowadzacych zajg¢cia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 15.

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim Iub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypelienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje ja na wniosek rodzicow ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.
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3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5.Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 16.

1. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

2.Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczeg6lnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

3.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjali§ci. Zajecia s prowadzone w formie:

1)biezacej pracy z uczniami klas I-VI dotyczacej metodologii uczenia si¢, radzenia sobie ze
stresem, treningu twoérczego myslenia, komunikacji, asertywnos$ci,wspotpracy w
grupie,podejmowania decyzji,wiedzy o zawodach i srodowisku pracy,orientacji zawodowe;j:

2) obowiazkowych zaje¢ dla uczniow klas VII i VIII z zakresu doradztwa zawodowego
okreslonych programem przygotowanym przez nauczyciela realizujgcego te =zajgcia i
dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty,po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) =zaje¢, konsultacji, rozméw,warsztatow, imprez Srodowiskowych okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu,przygotowaniem mlodziezy do podjecia trafnych decyzji zwigzanych z
dalszym etapem ksztalcenia.

4.Szczegbdlowe cele, zadania, spodziewane efekty oraz harmonogram dziatan okreslony zostat
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego Szkoty.

5.Dyrektor Szkoty,uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla klas VII 1 VIII rozktad
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Minimalny wymiar godzin z zakresu doradztwa
zawodowego wynosi po 10 godzin na klasg VII i VIIL.

§17.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostegpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego  do spraw o§wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywacé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Warunki przyznania pomocy materialnej lub socjalnej regulujg odr¢bne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA
§ 18.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 19.

Organy wymienione w § 18 dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo O$wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 20.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

§21.

1. Do zadah Dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Szkoly oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly, ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg
obstuge Szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych, np. podawanie do
publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programow i podrecznikdéw; okre§lanie w

porozumieniu z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng oraz po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego,

8) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkéow do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuncze] 1 innowacyjnej szkoty; podjecie dzialalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

10) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

11) wspolpracowanie z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi 1 mlodzieza, w tym udostgpnianie imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

12) organizowanie egzaminow O6smoklasisty przeprowadzanych na koniec klasy VIII szkoty
podstawowej,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko,

14)  kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty 1 dzieci
mieszkajace w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko,

15) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu uczniow do szkot,

16) realizowanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania na wniosek nauczycieli.
18) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaj¢c
§22.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 23.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.
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2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3.Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.

§ 24.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu podrecznikow i materiatow
edukacyjnych,

a) szkolny zestaw podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,

b) zmiany w szkolnym zestawie podrgcznikow i1 materiatow ¢wiczeniowych moga byc¢
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby
uzupelnienia zestawu podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych, a takze materialow
¢wiczeniowych,

¢) materialy ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

§ 25.
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1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje skreslenia ucznia z listy uczniow.
§ 26.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

§ 27.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.
Whniosek o dokonanie zmian mogg zlozy¢ organy Szkoty.

§ 28.

Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniow do innych
oddziatow Szkoty.

§ 29.
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
§ 30.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow 1 obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§31.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 32.
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1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje¢ ogotu rodzicow ucznidow
Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Oddzialowych Rad
Rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych Rad Rodzicéw, o ktorych
mowa W ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicéw szkoty.

5. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspdlpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli ,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez dyrektora szkoty,

5) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresli¢ wzor jednolitego stroju oraz okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia jednolitego
stroju  ze wzgledu na szczegodlng organizacje zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych w
okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7. pkt. 1,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze  z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

§ 33.
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1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.
§ 34.

1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 35.

1. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.

3. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 36.

1. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 18,
w szczeg6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych w Ustawie Prawo o§wiatowe, Statucie
Szkoty oraz w regulaminach wiasnych.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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3. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w
ust. 2, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 37.

1. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomie¢dzy organami Szkoly odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim,

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowe;j szkoty,
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty,

8) dziennik elektroniczny

2. Wszystkie organy Szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 38.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisoOw przy arbitrazu Dyrektora
Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sag wewnatrz szkoty wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,

2) decyzje podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje sie nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
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a) spory pomiegdzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkotly
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicoéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3a migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a
dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego,

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 39.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia
mtodziezy. Szczegdtowe formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicow, zebrania, dziennik elektroniczny.

3. Kazdy nauczyciel jest dostgpny raz w tygodniu przez godzing dla ucznidow i1 rodzicoOw.
Harmonogram podaje si¢ do wiadomos$ci na stronie szkoty na poczatku roku szkolnego.
Spotkania z rodzicami calego oddziatu klasowego w celu wymiany informacji organizuje si¢
co najmniej 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatlu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie. Natomiast, jezeli rodzic (opiekun) nie wywiaze si¢ z obowigzku,
wychowawca jest zobowigzany do wyjasnienia sprawy przez e- dziennik lub telefonicznie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
d) poprzez dziennik elektroniczny.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 40.
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 41.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 42.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie okre§lonym w odrebnych
przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas,

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke¢ wilasnej historii 1 kultury, o ile takie zajecia
prowadzone sg w szkole,
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¢) zaje¢ rewalidacyjnych,

d) zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego,

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Oddziat sktada si¢ z uczniow,
w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim programem zgodnym z podstawami
programowymi.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

3. Formy speiniania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem peini
drugi wychowawca oddziatu - pedagog lub wicedyrektor szkoty.

§ 44.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i
higieny pracy.

§ 45.

1. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly ma prawo zmieni¢
czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okre§lonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o
ktérym mowa  w ust. 2.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  ucznidéw  niepelnosprawnych, zajgé
socjoterapeutycznych  dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.
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5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 4 w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow:

a)w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6,

b) na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwiekszajac liczbg uczniow w
oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 6, ale nie wigcej niz o 2 uczniéw,

c) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. a) i b), w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale,

d) oddziat ze zwickszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

7. W szkole dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane  ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone
zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,
3) pomoc nauczyciela.

8. W szkole dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 7 niepetnosprawnosci, niedostosowanie
spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego,
mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- I szkoty podstawowej- asystenta lub,
3) pomoc nauczyciela.

9. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

10.W szkole organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebgdacych obywatelami
polskimi oraz ucznidow begdacych obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

11.Dyrektor szkoty, powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.
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12.W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

13.Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programdéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

14.Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia uczniow.

16.W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tagczonych
odpowiednio dla Klas:

- w szkole podstawowej dla klas I-I11
- w szkole podstawowej dla klas IV-VI

- w szkole podstawowej dla klas VI i VIII

17.Decyzje o skrdceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

18.W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow, o
ktérych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.

19. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

20. Dla uczniéw uczgszezajacych do oddzialow przygotowawczych nauczyciele zobowigzani
sa dostosowa¢ metody formy pracy.

§ 46.
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw
W grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe;j, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow,

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4 podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda
organu prowadzacego szkote.

3. W klasach IV-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy
tych zajec¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

25



§ 47.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke z czytelnig 1 Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;,
3) pracowni¢ komputerowe z dostgpem do Internetu,

4) gabinet pielegniarki szkolnej,

5) gabinet pedagoga szkolnego,

6) gabinet logopedy szkolnego,
7) gabinet terapii pedagogicznej,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku,

9) zespodt urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne, plac zabaw,
miejsce zabaw),

10) swietlicg szkolna,
11) stotowke szkolna,

12) kuchnig i zaplecze kuchenne,
13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
14) szatnig.

§ 48.

Nauczyciele odpowiedzialni za sale lekcyjne, gabinety oraz sale gimnastyczne. Zobowigzani
sa do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminow i
instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow 1 Srodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uczniow.

§ 49.

Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i
Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

§ 50.
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, umozliwiajacg rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.
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3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

4. Pracownikami biblioteki szkolnej sg nauczyciele bibliotekarze.

5. Biblioteka szkolna posiada wtasng pieczatke 1 regulamin okres$lajacy zasady korzystania
z wypozyczalni, czytelni oraz Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

6. Cele biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu pracy
nauczycieli.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i1 poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, wdrazanie do
samoksztalcenia,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.
8. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, ewidencja 1 opracowanie zbiorow,

2) udostepnianie zbiordw i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3) konserwacja i selekcja zbiorow,

4) tworzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki),

5) edukacja czytelnicza i medialna uczniow,

6) stosowanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, turnieje),
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

8) sporzadzanie rocznych planéw i sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

9) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

10) informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
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11) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przekazywaniem uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materialow ¢Ewiczeniowych i edukacyjnych zgodnie z zasadami ustalonymi
przez dyrektora szkoty,

12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w celu
realizacji zadan statutowych.

9. Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw oraz innymi bibliotekami,

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:

a) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, rozwijania ich pasji 1
zainteresowan,

b) stwarzania warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania oraz
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjnych,

¢) umozliwiania uczestnictwa w roznych formach upowszechniania czytelnictwa,

d) pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce,

e) otaczania opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) zapewnienia materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami,
b) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw, rozwijania ich kultury czytelniczej,

¢) przygotowania uczniéw do samoksztalcenia poprzez wyrabianie umiejgtnosci efektywnego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

d) wspoélorganizowania réznorodnych dzialan popularyzujacych czytelnictwo oraz
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

e) planowania zakupow ksigzek 1 selekcji zbioroéw,
f) doskonalenia warsztatu pracy.
3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:

a) wspierania w procesie ksztalcenia i wychowania dzieci poprzez poglebianie nawyku
czytania  1uczenia si¢, rozwijania pasji 1 zainteresowan uczniow,

b) przekazywania informacji na temat poziomu i aktywnosci czytelniczej dzieci,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej,
d) poradnictwa doboru ksigzek kupowanych z §rodkow Rady Rodzicow.

4) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
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a) wspolnej organizacji roznych dzialan popularyzujacych czytelnictwo, rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczng uczniow,

b) korzystania z bogatej oferty innych bibliotek szkolnych, Biblioteki Publicznej, Publicznej
Biblioteki Pedagogicznej,

¢) wypozyczen migdzy bibliotecznych ksigzek, czasopism, materiatow wystawienniczych,
d) planowania zakupow ksigzek i innych materiatow bibliotecznych,

e) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

f) wymiany doswiadczen zawodowych nauczycieli bibliotekarzy.

10. Prawa 1 obowiazki uzytkownikow bibliotek:

1) biblioteka udostgpnia zbiory bezptatnie uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty oraz rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow,

2) zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej zatwierdzony przez
dyrektora szkoty,

3) uzytkownicy biblioteki zobowiazani sg do przestrzegania regulaminu, szanowania zbiorow
1 wyposazenia biblioteki.

11. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka funkcjonuje w czasie dostosowanym do potrzeb uzytkownikéw 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty,

2) lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni z magazynem ksigzek oraz
czytelni  z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

3) biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzegt pozwalajacy na realizacje¢ zadan statutowych,

4) biblioteka gromadzi dokumenty pismiennicze (ksigzki i czasopisma) oraz dokumenty
niepi$miennicze (zbiory audiowizualne, multimedia),

5) bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia §rodki
finansowe oraz odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$§¢ mienia. Dzialalno§¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow,

6) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru na wniosek dyrektora szkoty raz na 5 lat,
z uwzglednieniem przepisoOw art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

§5I1.
1. W Szkole dziata swietlica.
2. Swietlica jest przeznaczona wytacznie dla ucznidéw tej Szkoty.
3. Swietlica organizuje opieke dla ucznidw, ktorzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunow).
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4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadaja wypetniong

karte zgloszenia do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej
Szkoty .

5. Wzér karty udostepniany jest w $wietlicy i na stronie internetowej Szkoty.

6. Do $wietlicy uczeszczajg uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicoéw
(prawnych opiekunow) poprzez ztozenie karty zgloszenia oraz potwierdzen o zatrudnieniu
obojga rodzicoOw (prawnych opiekunow).

7. Zajecia w swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow w godzinach 7:00-
16:30.

8. Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacji.

9. Do zadan swietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu I na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznidéw;
organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien,

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny 1 czystosci
oraz dbalos$¢ o zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

6) wspotdzialanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym
Szkoty.

10. Sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.
§ 52.
1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej nr 39 im. Marii
Konopnickiej w Czestochowie.

3. Stoléwka szkolna zapewnia positki gotowane w formie jednodaniowego obiadu.

4. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest dobrowolne i1 odptatne. Cena jednego
obiadu dla uczniéw ustalana jest przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym. Nie wlicza si¢ do tej ceny wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

5. Na wniosek rodzica, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy dyrektor szkoty moze
zwolni¢ ucznia z catosci lub czgdci oplat, w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych. Srodki
finansowe na ten cel pozyskuje dyrektor szkoty we wspotpracy z MOPS, Rada Rodzicéw,
TPD, organem prowadzacym.
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6. Positki wydawane sg w godz. 11.30-11.45 i 12.30-12.45.

7. Na stronie internetowej Szkoty 1 przed stotdéwka wywieszony jest jadtospis na dany tydzien
zatwierdzony przez dyrektora, intendentke 1 kucharke.

8. Positki przygotowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zasadami racjonalnego
zywienia 1 kalkulacjg kosztow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 53.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

§ 54.
W Szkole utworzone s3 nastgpujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor szkoty,
3) pedagog szkolny,
4) logopeda.
5) nauczyciel,
6) specjalista,
7) pedagog specjalny,
8) psycholog
§ 55.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa 1 obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikow administracyjnych 1 obstugi reguluja odrgbne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 56.

1.Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 57.

1. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotania ze stanowiska.

§ 58.
1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) petienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
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2) wspoéldziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu twoérczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych,

3) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow,

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych
zadan 1 przedmiotow w ramach dzialalnos$ci hospitacyjne;.

§ 59.
1. Do obowigzkow pedagoga i psychologa nalezy m. in.:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

11) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow i
wychowawcow,

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

13) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

15) udzial w pracach zespolu powolanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych,

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60.
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1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow,

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb,

7) udziat w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami,

8) stala wspotpraca z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy,

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§61.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz doradce
zawodowego.

2.Zadania realizowane przez nauczycieli pedagogéw specjalnych w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ obejmuja:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
dzieciom i1 mtodziezy aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 placowki oraz
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatanh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1ijego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
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sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwoj owych i1 edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz doboér metod, form ksztatcenia i sSrodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3.Pedagodzy specjalni, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
beda realizowali zadania zwigzane z:

1) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

2) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia

3) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
Ponadto, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nauczyciele
pedagodzy

specjalni zatrudnieni w szkotach podstawowych beda mogli prowadzi¢ zajgcia w ramach
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 62.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbalo$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim ucznidow,

3) ksztatcenie 1 wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do
udzialu  w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

12) ukierunkowywanie ucznidow celem wyboru wtasciwego zawodu lub wtasciwej szkoty
ponadpodstawowej,

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

14) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN,

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢, terminowa
realizacja zadan, aktywne pehlienie dyzuru w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,
natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 niecobecnosci w pracy oraz innych zapisow
Kodeksu Pracy,
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19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia,

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicéw,
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

23) dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) inne zaje¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym,

4) inne zadania statutowe szkoly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowa¢ w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach
zaje¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt 11 2.

5.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowegqo;

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3)opracowanie Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego we
wspotpracy z innymi nauczycielami,wychowawcami,psychologami,pedagogami oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) realizowanie dziatan wynikajacych z Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

§ 63.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele moga tworzy¢
zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programdéw nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
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uzgadniania decyzji  w sprawie wyboru programOw nauczania, planowania i realizacji pracy
wychowawczo — profilaktycznej szkoty,

2) opracowanie sposobow diagnozowania , narzedzi diagnostycznych i sprawozdania z
ewaluacji pracy Szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegodlnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw
nauczania, 1ieksperymentow,

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw 1 plandw pracy
szkoty.

§ 64.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje prace wychowawczo-opiekuficza 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak 1 ucznidw z ré6znymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly.
3. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,
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2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicow 1 uczniow z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegoélowymi Kryteriami oceny
zachowania zapisanymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

5) powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej, przez dziennik elektroniczny z potwierdzeniem zwrotnym, w uzasadnionych
sytuacjach — korespondencyjnie,

6) udostgpniania uczniom informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na terenie miasta
I wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen musi
spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1) dokonuje wpisow do dziennika elektronicznego danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (frekwencja uczniow, tematy
lekcyjne, oceny czastkowe, oceny koncowe),

3) wpisuje oceny do arkusza ocen,

4) wypehia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen niedostatecznych i nagannych zachowania, itp.),

5) wypisuje swiadectwa na zakonczenie roku szkolnego,

6) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
o$wiatowych wspotdzialajacych ze szkota na rzecz ucznia,

7) dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.

5. Wychowawca na biezaco wspoéldziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegblnych uzdolnien uczniéw w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

6. Szkola w celu zapewnienia prawidtowych kontaktow wychowawcow i innych nauczycieli
z rodzicami uczniOw organizuje:

1) ,,godzine dostepnosci ,, podczas ktorej kazdy nauczyciel jest dostepny raz w tygodniu przez
godzing dla ucznidéw i rodzicoHw.

2) spotkania z rodzicami catego oddziatu klasowego w celu wymiany informacji co najmniej
2 razy w pdlroczu

3) w zaleznosci od potrzeb wychowawczych klasy wychowawca organizuje dodatkowe
spotkania z rodzicami,

4) kontakt nauczycieli z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.
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7. W celu skuteczniejszej pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi swoj oddziat przez
jeden etap edukacyjny w klasach I-111'i klasach 1V-VIII.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§ 65.
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami, z
zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie
dhuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty,

13) korzystania z opieki pielegniarskiej dwa razy w tygodniu,

14) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

15) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych.

§ 66.
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Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie 1 odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,, W Konwencji o
Prawach Dziecka ”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do
ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicéw
ucznia.

§ 67.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz
ustalen wtadz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach
edukacyjnych,

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow zapisane w zeszycie
wychowawczym ucznia o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze
szkoty, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji losowych, uniemozliwiajacych
udziat w lekcji,

4) przygotowywacé si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela,

5) wiasciwie zachowywac¢ si¢ w trakcie zajge¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywac¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe
1 zeszyt wychowawczy, by¢ wyposazonym w schludne i obtoZzone podr¢czniki, przybory
szkolne, lektury, zachowywaé tad 1 porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy,
przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej
pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach,

6) wlasciwie zachowac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow, przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikdéw, a szczegolnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnos$ci 1 brutalnosci,
b) szanowac poglady i przekonania religijne innych ludzi,

c) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 nietykalno$¢ osobista wlasng 1 innych,
e) dba¢ o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, dba¢ o schludny wyglad oraz
noszenie odpowiedniego stroju szkolnego:

a) codzienny ubior szkolny ucznia to stroj, w ktérym dominuje spokojna kolorystyka z
wesotymi akcentami w postaci dyskretnych aplikacji 1 nadrukdéw, bez napiséw sprzecznych z
systemem wychowawczym Szkoty; czysty 1 uprasowany, nieopinajacy sylwetki i nieobwisty,
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zastaniajgcy ramiona, brzuch i1 nogi powyzej kolan z wyjatkiem ubioru uzywanego na
zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajg¢ciach sportowych i rekreacyjnych,

b) odswigtny ubior szkolny to stroj galowy - granatowe lub czarne spodnie (spddnica), biata
koszula (bluzka) podczas uroczystosci i $wiat szkoty oraz w czasie reprezentowania szkoty w
uroczystosciach, konkursach poza szkotla,

¢) ucznidw obowiazuja w szkole buty na zmiang .

8) dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowac¢ mienia wiasne i cudze,

b) nie zasmiecaé pomieszczen, utrzymywac ich w czystosci i porzadku, zmienia¢ obuwie,
¢) nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku, sprzetu,

9) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego,

10) nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela,

11) dostarcza¢ usprawiedliwienia spoznien 1 nieobecnosci w Szkole napisanego przez
rodzicow w zeszycie wychowawczym, w terminie 7 dni,

12) dostarcza¢ zaswiadczenie lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec,

13) wylaczy¢ i nie korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego w czasie zajeé i
przerw

z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych sprawach pod nadzorem
nauczyciela lub na polecenie nauczyciela jako narzedzia dydaktycznego oraz na dwoch
dhugich przerwach

14) nie korzysta¢ na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki i
aparatow fotograficznych,

15) korzysta¢ z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia,

16) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych
z rodzicami, uczen ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

§ 68.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencj¢ na zajgciach szkolnych,
3) wybitne osiggniecia i pracg spoteczng,
4) dzielnos¢ 1 odwage.

§ 69.
1. Szkota przyznaje nagrody dla uczniéw wyrozniajacych sig:

1) nagrody rzeczowe, dyplomy za wzorowe zachowanie i bardzo dobre i celujace wyniki w
nauce,
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2) anulowano
3) pamiatkowa tarcze dla ucznidéw kl. VIII :

a) Zlota tarcz¢ dla uczniéw klas VIII ktorzy w trakcie nauki w klasach 1V, V, VI, VII, VIII
uzyskali §wiadectwa z wyrdznieniem oraz wzorowe zachowanie

b) anulowano

4) honorowy tytul prymusa szkoty przyznawany przez rad¢ pedagogiczng Szkoly w danym
roku szkolnym,

5) listy gratulacyjne dla rodzicow ucznidéw klas VIII przejawiajacych wyrdzniajaca postawe
wobec obowigzkow szkolnych przez wszystkie lata nauki w szkole,

6) nagrody za osiggnigcia we wspoOtzawodnictwie miedzyklasowym, szkolnym, miejskim
1 wojewodzkim,

7) pochwaly i wyrdznienia ustne na apelach szkolnych wobec wszystkich uczniéw i
nauczycieli.

8) Zastrzezenia do udzielonej nagrody uczen lub jego rodzice moga zgtasza¢ w terminie 5 dni
roboczych do Dyrektora Szkotly, ktéry rozpatruje je w terminie 3 dni roboczych. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§ 70.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna
zastosowac nastepujace kary:

1) uwaga skierowana do rodzicéw przez dziennik elektroniczny

2) upomnienie pisemne wreczone przez wychowawce na forum klasy,

3) wezwanie rodzicéw do szkoty,

4) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty,

5) zawieszenie przywilejow ucznia do:

a) reprezentowania szkoty na zewnatrz w najblizszych zawodach lub konkursie,

b) uczestniczenia w najblizszej imprezie lub wycieczce zorganizowanych przez klas¢ czy
szkote,

6) przeniesienie ucznia do innej rdwnorzednej klasy,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,

2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.,
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.
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3. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor szkoty
moze wystagpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy szkola wyczerpata sposoby oddziatywan
wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji,
motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole
przez zespot wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z miodzieza i klasowa rada
rodzicow, nie odniosty skutku wczeéniej nalozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspoOldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
policja, sagdem rodzinnym.

4. O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym
spotkaniu ~ z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoly, lub przez dziennik
elektroniczny.

6. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i
wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

7.0d kary natozonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o ukaraniu odwota¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;j.
Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w
terminie 7 dni roboczych. Podj¢ta decyzja Rady Pedagogicznej przez glosowanie jest
ostateczna.

8.Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiagzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
takze Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci: przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

ROZDZIAL VII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE |
EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§71.

1.Wewnatrzszkolne ocenianie i klasyfikowania reguluje zasady oceniania , klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w Szkole.

§ 72.

1. Ocena z religii obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania
religii, a ponadto estetyke zeszytu, postawe ucznia podczas modlitwy,
stosunek ucznia do przedmiotu 1 nauczyciela. W czasie klasyfikacji §rodrocznej i
rocznej w klasach | — VI poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ocenia si¢ wg skali:
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stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

2. wykreslono

3. Ocena roczna z tych zajg¢ nie ma wptywu na promocje, na ukonczenie szkoly, ma wptyw
na $rednig ocen.

§ 73.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug kryteriow ustalonych w statucie,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:

a) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu,
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena,

b) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i
ustnej  z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 14 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw, jednak nie pozniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

c) dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie ucznia i jego rodzicoOw o wyznaczonym
dniu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w
zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

d) w przypadku =zaje¢ =z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajgc
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

e) sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych =zaje¢ edukacyjnych. Z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zajec), ktory zawiera: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byty przeprowadzone czynnos$ci sprawdzajace; imiona i
nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace; termin tych czynnosci,
imi¢ i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajace, ustalong roczng oceng klasyfikacyjna, podpisy
nauczycieli, ktorzy prowadzili czynnosci sprawdzajace,

f) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza sie
odpowiednio: pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o jego ustnych odpowiedziach,
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

45



2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu, zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia
Zapoznania si¢ z przewidywang ocena,

b) dyrektor szkoly wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do
kryteriow ocen zachowania w terminie 14 dni roboczych od dnia wpltynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,

c) dyrektor szkoty moze powola¢ zespot, w sktad ktorego wejda: nauczyciele uczacy w
oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespolu. Argumenty nauczycieli
oraz ucznidéw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie przewidywanej oceny,

d) wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem,

e) dyrektor powiadamia niezwlocznie w formie pisemnej ucznia 1 jego rodzicow o
rozstrzygnigciu ~ w sprawie, jednak nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne,

f) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot , ktory
zawiera: imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu; imi¢ 1 nazwisko ucznia, ostateczng ocen¢ zachowania
przewidywang przez wychowawce oddziatu podpisy uczestniczacych w spotkaniu ,

g) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

6.Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

5) anulowano
§74.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Poczawszy od kl. IV ocenia si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

4. Oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 -5 s3 ocenami pozytywnymi.
Ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6 jest oceng negatywna.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w
przypadku oceny zachowania - do kryteriow ocen zachowania, przekazujac uczniowi ustng
informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy
to zrobi¢, dajac uczniowi wskazoéwki do dalszej pracy.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

7. W Klasach I-III ocena $rdodroczna i roczna jest oceng opisowg, ktora okresla poziom i
postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz uwzglednia potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia.

1) Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla kazdego
ucznia. Wychowawcy maja obowigzek udostgpni¢c  poprzez dziennik elektroniczny
uczniom/rodzicom oceny OpiSowej.

2) Ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej
w dzienniku elektronicznym oraz wypelnieniu $§wiadectwa opisowego 1 wrgczeniu go
uczniowi w dniu zakonczenia roku szkolnego. Uczen lub rodzic poswiadcza podpisem odbidr
Swiadectwa ze szkoty.
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3) Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
elektronicznym wedtug ustalonej sze$ciostopniowej skali punktowe;.

a) 6 — wspaniale

b) 5 — bardzo dobrze

C) 4 — tadnie

d) 3 — postaraj si¢

e) 2 — pomysl

f) 1 — pracuj wiecej

4) Ocenianiu podlegaja:

a) edukacja polonistyczna,

b) jezyk obcy nowozytny

c) edukacja matematyczna

d)edukacja przyrodnicza

e)edukacja muzyczna

f) edukacja plastyczna

g) zajecia komputerowe

h) zajecia techniczne

1) wychowane fizyczne

J) Ocenianie z zakresu edukacji spotecznej ujete jest w ocenie opisowej z zachowania.

5) Pomiar osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ za pomocg nast¢pujacych narzedzi:

sprawdziany, kartkowki,pisanie z pamigci,pisanie ze stuchu,odpowiedzi ustne,prace domowe,
inne formy aktywnosci np. udziat w konkursach,obserwacja ucznia: przygotowanie do zajec,
aktywnos$¢ na zajeciach, praca w grupie.

6) Ustala sie nastgpujace Kryteria oceniania:

Wspaniale (6) — gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta
z roéznych Zrédel informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania

niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogdlnia¢ i  dostrzegac
zwiazki przyczynowo —  skutkowe. Osigga  sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych.

Bardzo dobrze (5) — gdy wuczen  opanowal pelny zakres wiadomos$ci i

umiejetnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedzg podczas
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach

Ladnie (4) - gdy uczen dobrze opanowal zakres  wiadomos$ci i
umiejetnosci okreslony w podstawie programowej oraz potrafi je wykorzystaé w
sytuacjach typowych. Pracuje samodzielnie, poprawia swoje bledy, rozwigzuje w
praktyce typowe zadania i problemy.

Postaraj sie (3) — gdy uczen wystarczajaco opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci  wynikajagce z podstawy programowej 1 potrafi je wykorzystac,
samodzielnie rozwigzujac proste zadania. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe
zadania 1 problemy o $rednim stopniu trudnosci. Moze mie¢ braki w opanowaniu
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podstaw, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w
toku dalszej nauki.
Pomys$l (2) — gdy opanowane wiadomo$ci | umiejetnosci sg niewielkie i
utrudniajg dalsze ksztalcenie. Uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
Pracuj wiecej (1) — gdy wiadomosci i umiejetnosci nie s opanowane, uczen nie radzi
sobie z zadaniami, nawet z pomocag nauczyciela. Nie opanowal wiadomo$ci |
umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci.
7) Oprocz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele stosujg rowniez ocene:

I. stowng — werbalne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo

tadnie, wspaniale, tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sie,

Il. pisemna— w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego

I1l. graficzna— w formie rysunku, stempla, naklejki, itp.

IV. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii i etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong

stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

8) W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.
Wychowawca oddziatu, nauczyciele i uczniowie danego oddziatu rozpoznaja stopien
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych, obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty, a w szczeg6lnosci:

l. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

Il. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
M. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

IV.  dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej,

V. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
VI. godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
VII. okazywanie szacunku innym osobom.

9) zachowanie uczniow w klasach I — III okresla si¢ nastgpujaco:

Uczen zazwyczaj:

I. Postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

1) Honoruje obrzgdowos$¢ 1 obyczaje panujace w szkole.

2) Dba o pickno mowy ojczyste;.

3) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegéw i1 kolezanek.
4) Umie ocenia¢ swoje postgpowanie.

5) Wykonuje polecenia nauczycieli.

6) W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie.

7) Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty i
nieporozumienia kolezenskie.
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8) Dba o wtasne zdrowie.

9) Dba o tad i porzadek w szkole, klasie, a swoje miejsce nauki pozostawia w nalezytym
porzadku.

10) Szanuje sprzet szkolny, cudzg wlasnos¢.

11) Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

12) Jest prawdomowny, przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie.

13) Dba o czysty i1 schludny wyglad, higien¢ osobistg 1 wtasne zdrowie.

II. Jest zaangazowany i przejawia inicjatywe (wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
uspotecznienie).

1) Jest pracowity, ambitny, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolne;.
2) Na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zajeé¢, prace domowe wykonuje starannie.

3) Aktywnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych, praktycznych i zawodach
sportowych ( na miar¢ swoich mozliwosci).

4) Pamigta o przynoszeniu zeszytow i1 przyboréw szkolnych, utrzymuje je w nalezytym stanie.

5) Aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych w klasie, w szkole, w $rodowisku, jest
inicjatorem akcji spotecznych.

6) Wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela.

7) Stara si¢ pomagac stabszemu koledze w nauce.

8) Dobiera przyjaciol postepujacych zgodnie z normami spotecznymi 1 pielegnuje przyjaznie.
Uczen czgsto:

L. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

1) Honoruje obrzgdowosc¢ i obyczaje panujace w szkole.

2) Dba o pigkno mowy ojczystej.

3) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, kolegow i1
kolezanek.

4) Unika konfliktéw 1 nieporozumien kolezenskich, czgsto je tagodzi.
5) Wykonuje polecenia nauczyciela.

6) W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie.

7) Cieszy si¢ dobra opinig w szkole i1 poza nig.

8) Dba o schludny wyglad, higieng osobistg 1 wtasne zdrowie.

9) Dba o porzadek w klasie i1 szkole.

10) Szanuje sprzet szkolny, cudza wiasno$é.

11 )Zdaje sobie sprawe z tego, jak wazna jest prawdomownos¢.
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II. Jest zaangazowany 1 przejawia inicjatywe (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
uspotecznienie).

1) Jest pracowity, sumienny.
2) Jest przygotowany do lekcji, ma odrobiong prac¢ domowa.

3) Czesto bierze udziat w konkursach przedmiotowych, praktycznych i zawodach sportowych
(na miar¢ swoich mozliwosci).

4) Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyboréw szkolnych.

5) Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole.

6) Z powierzonych funkcji wywigzuje si¢ dos¢ dobrze.

7) Pomaga stabszym kolegom w nauce.

8) Wspotdziala z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
Uczen czasami:

L. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

1) Honoruje obrzgdowos$¢ i obyczaje panujace w szkole.

2) Dba o pigkno mowy ojczyste;.

3) Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolegow i
kolezanek.

4) Nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czesto je tagodzi.
5) Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

6) W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie.

7) Cieszy si¢ dobra opinig w szkole 1 poza nig.

8) Dba o schludny wyglad, higieng osobista 1 wlasne zdrowie.

9) Dba o porzadek w klasie 1 szkole.

10) Szanuje sprzet szkolny, cudzg wlasnose.

11 )Zdaje sobie sprawe z tego, jak wazna jest prawdomownos¢.

II. Jest zaangazowany 1 przejawia inicjatywe (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
uspotecznienie).

1) Jest pracowity, sumienny.
2) Jest przygotowany do lekcji, ma odrobiong prac¢ domowa.

3) Chetnie bierze udzial w konkursach przedmiotowych, praktycznych i1 zawodach
sportowych ( na miar¢ swoich mozliwosci ).

4) Pamigta o przynoszeniu zeszytéw i przyboréw szkolnych.

5) Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie 1 w szkole.
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6) Z powierzonych funkcji wywiazuje si¢ dos¢ dobrze.

7) Czasami pomoze stabszym kolegom w nauce.

8) Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
Uczen zwykle:

I. Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

1) W stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegdw jest nicopanowany,
wybuchowy, ma zte maniery.

2) Uzywa niecenzuralnego stownictwa.
3) Ktamie, nie przyznaje si¢ do popelnionego czynu, biedu.
4) Nie wykonuje polecen nauczycieli.

5) Aprobuje i pochwala zte zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w
nich udziat.

6) W czasie przerw zachowuje si¢ zbyt krzykliwie i agresywnie.

7) Zasmieca klasg, szkote, zostawia po sobie batagan.

8) Niszczy sprzet szkolny, cudza wlasnos¢.

9) Nie pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy.

II. Zaangazowanie 1 inicjatywa (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, uspolecznienie).
1) Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu.

2) Zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji, prace domowe odrabia przy minimalnym
wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich wcale.

3) Zapomina zeszytow 1 przyboroéw szkolnych, nie wykazuje o nie wigkszej dbatosci.
4) Niechgtnie uczestniczy w pracach spotecznych w klasie 1 szkole.
5) Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.

6) Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowosci, tradycji kulturowej, o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§75

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i1norm etycznych. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV §rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)oceng z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 73.

5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwosc¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

1) przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkota, podczas wyjs$¢, wycieczek oraz

gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen tub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej,

3) nauczyciele wpisuja na biezagco uwagi o zachowaniu si¢ uczniow do dziennika
elektronicznego

4) rodzice na biezaco kontroluja wpisy w dzienniku elektronicznym 1 wplywaja na
zachowanie swoich dzieci,

5) Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
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1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,

2) opini¢ uczniow danej klasy,
3) samooceng ucznia.
6. Kryteria ocen zachowania ucznia ustala si¢ w nastepujacy sposob:

Zachowanie wzorowe:

W stosunku do swoich mozliwo$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan uczen osiaga
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wyniki bardzo dobre. Nie przeszkadza na lekcji, stucha
polecen nauczyciela, wzorowo wypetnia powierzone mu zadania, jest zawsze przygotowany
do lekcji (materiaty i przybory szkolne niezbgdne do lekcji, podrecznik, zeszyt ¢wiczen,zeszyt
przedmiotowy, str6j na zajgcia wychowania fizycznego itp. ) Uczen nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6znien.

Uczen uczestniczy w zajgciach szkolnych lub pozaszkolnych kot zainteresowan albo
prowadzi intensywne samoksztalcenie, co przynosi mu bardzo dobre wyniki w zakresie
niektorych zaje¢ edukacyjnych. Reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach.

Zawsze 1 wszedzie stosuje zwroty grzeczno$ciowe. Pamigta, Ze niektore szkolne i
pozaszkolne wydarzenia wymagajg od niego specjalnego zachowania i ubioru. Prezentuje
wysoka kulture stowa i dyskusji.

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien itp.), wychodzi z inicjatywq dziatan na rzecz szkoty 1 klasy. Z
wlasnej inicjatywy oferuje pomoc kolezenska zaréwno w nauce jak i w innych sprawach
zyciowych. Bierze czynny udziatl w dzialaniach na rzecz wolontariatu.

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace
zagrozenia. Zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty . Nigdy nie uzywa bez wyraznej zgody nauczyciela.

Uczen dba o honor szkoty poprzez kulturalne 1 przyktadne zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych 1 w miejscach publicznych, godnie reprezentuje imi¢ szkoty w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, na terenie szkoty nosi str6j zgodny z normami obyczajowymi i
przepisami Statutu szkoty oraz obuwie zmienne szanuje i kultywuje tradycje szkolne.

Zachowanie bardzo dobre

W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan uczen osiaga
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wyniki dobre 1 bardzo dobre.

Nie przeszkadza na lekcji, stucha polecen nauczyciela, wypetnia powierzone mu zadania,
zdarzyto si¢ raz lub dwa razy by¢ nieprzygotowany do lekcji (materiaty i przybory szkolne
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niezbedne do lekcji, podrecznik, zeszyt Cwiczen,zeszyt przedmiotowy, strdj na zajecia
wychowania fizycznego itp. )

Uczen ma niewiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci (laczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub sp6znien wynosi i spdznien od 1 do 5).

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggna¢ bardzo dobre wyniki w zakresie niektorych
zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym programem nauczania.

Jest uczynny, pomaga kolegom zaréwno w nauce jak innych sprawach zyciowych. Z
szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej. Akceptuje wszystkich
uczniéw, nie obraza, nie wySmiewa si¢, nie przejawia agresji fizycznej.Pamigta, ze niektore
szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego zachowania i ubioru.

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéow (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i
zadan,

Uczen wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje
godnos¢ osobista wlasng 1 innych oséb, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespoldw w szkole lub poza nia.

Jeden dwa razy trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwagg na to, ze jego postgpowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb. Dostrzega
btad i naprawia popetniony blad. Sporadycznie uzywa na terenie szkoty telefonu i innych
urzadzen elektronicznych ale po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu.

Uczen dba o honor szkoty poprzez kulturalne i przyktadne zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych 1 miejscach publicznych, na terenie szkoty nosi str6j zgodny z normami
obyczajowymi 1 przepisami Statutu Szkoty, szanuje tradycje szkolne.

Zachowanie dobre:

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osiaga
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wyniki dobre.

Czasami przeszkadza na lekcjach ale po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia
w swoim zachowaniu, zdarzyto si¢ kilkakrotnie nie przygotowa¢ do lekcji (materiaty i
przybory szkolne niezbedne do lekcji, podrecznik, zeszyt ¢wiczen,zeszyt przedmiotowy, stroj
na zaj¢cia wychowania fizycznego itp.)

Uczen ma niewiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci (laczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdéznien wynosi i spoznien od 1 do 5).

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggnaé¢ dobre wyniki w zakresie niektorych zajeé
edukacyjnych objetych szkolnym programem nauczania.
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Uczen zwykle stosuje zwroty grzecznosciowe. Zawsze pamigta, ze niektére szkolne i
pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego zachowania i ubioru.

Uczen dotrzymuje ustalonych terminéow (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien itp.) 1 wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

Uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnosé
osobistg wlasng i innych oséb, swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,
a takze dla mienia publicznego i1 wilasnosci prywatnej, poproszony pomaga kolegom,nie
uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy i szkoty.

Zdarza sig¢,ze trzeba  zwracal uczniowi uwage na to, ze jego postgpowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, ale reaguje na
zwracane uwagi. Sporadycznie uzywa na terenie szkoly telefonu i1 innych urzadzen
elektronicznych ale po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu.

Uczen dba o honor szkoty poprzez kulturalne 1 przyktadne zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych i w miejscach publicznych.

Zachowanie poprawne

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osiagga
przecietne z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

Czasami przeszkadza na lekcjach ale po zwroceniu uwagi eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu, zdarzylo si¢ kilkakrotnie nie przygotowa¢ do lekcji (materiaty i przybory
szkolne niezbedne do lekcji, podrecznik, zeszyt Cwiczen,zeszyt przedmiotowy, strdj na
zaj¢cia wychowania fizycznego itp. )

Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spoéznien wynosi od 0 do 15).

Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kol zainteresowan lub prosi
nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupetnia wiedze
zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbgdnego dla uzyskiwania
przecigtnych stopni.

Uczen zwykle stosuje zwroty grzecznosSciowe. Zawsze pamigta, ze niektore szkolne 1
pozaszkolne wydarzenia wymagajg od niego specjalnego zachowania i ubioru.

Zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niezbyt dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan.

Uczen kilka razy nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich lub
nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby, nie
wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odmowil pomocy koledze, nie uchyla si¢ od prac
na rzecz zespotu.

Kilkakrotnie trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, Ze jego postepowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, ale reaguje na
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zwracane uwagi. Uzywa na terenie szkoty telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne
ale po zwroceniu uwagi stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

Zdarzylo mu si¢ ubra¢ niezgodnie z obowigzujacymi normami obyczajowymi i przepisami
Statutu szkoty.

Zachowanie nieodpowiednie

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych wyniki niskie.

Czesto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela, czgsto nieprzygotowany
do lekcji  (materiaty 1 przybory szkolne niezbedne do lekcji, podrecznik, zeszyt
¢wiczen,zeszyt przedmiotowy, strdj na zajgcia wychowania fizycznego itp.)

Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (laczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych, nieobecnosci lub sp6znien wynosi od 16 do 25).

Uczen rzadko uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prosi nauczycieli
o wskazowki do samodzielnej pracy nad soba, uzupelnia wiedz¢ zdobywang podczas lekc;ji
do poziomu niezbednego dla uzyskiwania przecigtnych stopni.

Uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach.

Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania.

Uczen czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma
sktonnos$ci do poszanowania godno$ci wilasnej 1 innych, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wlasnos$ci, niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegow o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz
zespotu.

Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.
Uzywa na terenie szkoty telefon komorkowy 1 inne urzadzenia ale po zwrdceniu uwagi zdarza
mu si¢

nie wykonywac polecen nauczyciela.

Zdarzyto mu si¢ ubra¢ niezgodnie z obowigzujacymi normami obyczajowymi i przepisami
Statutu szkoty.
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Zachowanie naganne

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wyniki niewystarczajace.

Nagminnie przeszkadza nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i
zachowania, przeszkadza kolegom w nauce i jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji

Uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Uczen nie jest zainteresowany wiasnym rozwojem ani uzyskiwaniem chocby przeci¢tnych
wynikow w nauce szkolne;j.

Uczen jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stosuje kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonej pracy i zadan.

Uczen postepuje sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec przejawdw zta, nie
szanuje godnos$ci wiasnej i innych, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wilasnosci,
unika lub odmawia dziatan na rzecz zespotu.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie 1 nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag. Uzywa na terenie szkoly telefon komorkowy i inne urzadzenia ale po
zwrbdceniu uwagi nie wykonuje polecen nauczyciela.

Uczen nie umie kulturalnie zachowac¢ si¢ w miejscach publicznych oraz podczas uroczystosci
szkolnych. Notorycznie nie nosi stroju zgodnego z normami obyczajowymi i przepisami
Statutu Szkoty.

Stwierdzenie, ze uczen pali papierosy, pije alkohol lub przyjmuje narkotyki lub inne
srodki psychotropowe rownoznaczne jest z ocena zachowania naganng.

Uczen, ktory bral udzial w bojce, kradziezy, niszczeniu mienia szkoly moze otrzymac¢
ocene¢ naganna.

§76.

1.Ustala sie nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z programu nauczania w danym oddziale; samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia; korzysta z roéznych zrodet informacji; biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiej¢tno$ciami W rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych
i praktycznych; proponuje rozwigzania niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie
wnioskowa¢; uogodlnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo- skutkowe; osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, artystycznych i innych.

2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami; samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
W programie nauczania; potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.
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3) oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktoéry nie w pelni opanowal wiadomos$ci okreslone
programem nauczania w danej klasie, zna definicje, fakty, pojecia przewidziane programem i
stosuje poprawnie terminologi¢ przedmiotu, wykorzystuje wskazowki nauczyciela przy
rozwigzywaniu trudniejszych zadan (¢wiczen), korzysta z poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji.

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory ma wyrazne problemy z przyswajaniem
trudniejszych tresci ale opanowal wigkszos$¢ podstawowego zakresu wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie minimalnym
wymagan zawartych w podstawie programowej; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci; pod kierunkiem nauczyciela korzysta z
podstawowych zrodet informac;ji,

stosuje uproszczong argumentacje; braki w opanowaniu wymaganych wiadomosci

1 umiejetnosci nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w
toku dalszej nauki.

5) ocene¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktorego opanowane umiejetnosci i wiadomosci
sg niewielkie i utrudniajg dalsze ksztatcenie; ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci w wigkszosci korzystajac z pomocy nauczyciela; czesto nie konczy rozpoczetych
zadan.

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; gdy uczen nie jest w stanie rozwigzad
(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Oceny uzyskane przez ucznia sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 dla jego rodzicow
(prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych w nastepnych paragrafach.

§77.
1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) badania wynikdbw — obejmuja material z calego roku nauczania danych zajec¢
edukacyjnych,

2) prace klasowe — obejmujg materiat z dziatu danych zaje¢ edukacyjnych,

3) sprawdziany ( kartkowki ) — obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji danych zaje¢
edukacyjnych,

4) wypowiedzi ustne.

2. Badanie wynikéw ustala si¢ na poczatku roku szkolnego (do 30 wrze$nia). Termin
przeprowadzania badania wynikow ustala si¢ na koniec maja danego roku. Badanie wynikow
musi by¢ poprawione  w ciggu 2 tygodni, omowione na lekcji i dane uczniowi do wgladu.

3. Terminy prac klasowych wpisywane sa do dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem, nie moze by¢ ich wiecej niz dwie w tygodniu w klasach IV — VI oraz nie

59



wiecej niz trzy w klasach VII- VIII, z pominigciem dni, w ktorych odbywa si¢ badanie
wynikéw. Prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, omdéwione na
lekcji i dane uczniowi do wgladu.

4. Jezeli uczen nie pisatl pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien ja
napisa¢  w terminie do dwodch tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen celowo unika
napisania pracy klasowej nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do pisania tej pracy w
dowolnym terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od oddania prac (
poza lekcjami). Ocena otrzymana za poprawiong prac¢ klasowa jest wpisywana jako kolejna
do dziennika.

6. Krotkie sprawdziany (kartkdwki) nie musza by¢ zapowiadane i nie moze by¢ ich wiecej niz
2 w danym dniu. Sprawdziany powinny by¢ poprawione w ciggu tygodnia, omowione na
lekcji i dane uczniowi do wgladu.

7. Na koniec pétrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego.

8. Na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych i sprawdzianow.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek,
w jaki sposdb poprawic¢ prace 1w jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac trudnos$ci oraz
rozwija¢ swoje umiejetnosci.

1) sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 7 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana
jest tylko jego wlasna praca,

2) uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial 1 omawial sprawdzone 1 ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostgpnia
jego sprawdzong 1 oceniong prac¢ w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia do
szkoty w warunkach umozliwiajacych krotkie oméwienie pracy z uczniem,

3) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po omoOwieniu jej z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi,

4) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie konsultacji/dyzurow nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych,

c) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.
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5) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia,

6) wykres$lony

7) sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

§78.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajagcego opini¢ o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6) dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz ucznidow bedacych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

o, Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona".

§79.
1. uchylony
2. uchylony
3. Zniesione zostaja wszelkie formy zwolnienia:
1) np. — nie przygotowania do lekcji,
2) bz. — brak zadania itp.

§80.

1. Nie ocenia si¢ ucznia po usprawiedliwionej niecobecnosci w szkole trwajacej minimum 5

dni.
2. Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.
3. Nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

4. Respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Radg
Pedagogiczna.

5. Wrzesien jest miesigcem, w ktorym uczniowie klas IV nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.

6. Przygotowanie si¢ do konkursow przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami
rejonowymi daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych przez okres
jednego tygodnia i w dniu nastepnym po konkursie. Dzief, w ktorym odbywaja si¢ eliminacje
jest dla takiego ucznia dniem wolnym od zaje¢ szkolnych.

7. Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i réznych konkursach maja
prawo do nie przygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej 1 kartkowki w dniu nastgpnym po
zawodach, konkursach. Uczniowie s3 zobowiazani do poinformowania o udziale w
konkursie, zawodach, nauczyciela uczacego na poczatku lekcji.

8. W zwigzku z wdrozonym dziennikiem elektronicznym, wprowadza si¢ nast¢pujace
kryteria do systemu oceniania:

1) podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej z przedmiotéw edukacyjnych jest
srednia wazona uzyskanych ocen czgstkowych,

2) kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wage: 3, 2, 1.

3) nauczyciel uczacy w klasach [IV-VIII wprowadzajacy ocen¢ do dziennika
zobowigzany jest do podania wagi oceny i1 uzupetienia informacji dotyczacej
opisu i kategorii tej oceny,

4) podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku
prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $redniej. Uczen nieobecny na
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sprawdzianie jest zobowigzany napisa¢ go w ciggu 2 tygodni. (zmieniono na ,, W
przypadku oceny poprawionej ocen¢ lepsza wpisuje si¢ jako ocen¢ zaliczeniowa,a
oceng nizszg wpisuje si¢ obok o wadze 1. Uczen nieobecny na sprawdzianie powinien
napisa¢ go w ciggu 2 tygodni.”)W przeciwnym razie otrzymuje ocen¢ niedostateczng
(wykreslono)

5) w klasach I-I1I waga oceny czgstkowej, zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem
jest rowna 1,

6) wobec ucznidw, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP-P stosuje sig
indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni,

7) Nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng, roczng, koncowa w oparciu o $rednig wazong
jednoczesnie bioragc pod uwage indywidualne  predyspozycje i mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Ustala si¢ nastepujace wagi:

Waga 3 Waga 2 Waga 1
- praca klasowa - kartkowka - karta pracy
-reprezentowanie szkoty - dyktando -¢wiczenia wykonane na lekcji
zawody, konkurs . :
( y y - odpowiedz ustna -praca samodzielna, w parach,
zewnatrzszkolne) .
-aktywny udziat w lekcji W aripie
- projekty europejskie V\E/1 cmlw};nia fizyczne (J) scenki tematyczne
(miedzynarodowe) Y y g y
-projekty -biezace odpowiedzi

- konkursy szkolne (aktywnosc¢)

-samodzielne prowadzenie
rozgrzewki

- prace wytworcze

- Czytanie ze zrozumieniem,
technika czytania

8) ocenianie uczniow w oparciu 0 wagi wystawianej oceny ma na celu: ujednolicenie
systemu oceniania, podwyzszenie jako$ci oceniania, motywowanie uczniéw do
kreatywnego myslenia 1 samodzielnej pracy,

9) ocenianie ucznibw W oparciu o wagi wystawianej oceny pozwala w sposob
jednoznaczny wystawi¢ ocen¢ §rddroczna i roczng. Uczen na kazdym etapie nauki
moze S$ledzi¢ ewaluacje swojej oceny 1 precyzyjnie okreslic $rednig wazong z
otrzymanych ocen.

10)ponadto ustala si¢ na wszystkich przedmiotach stosowanie jednolitego systemu
ustalania oceny ze sprawdzianu

100% - 98% ocena celujaca
97% - 90% ocena bardzo dobra
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89% - 70% ocena dobra
69% - 50% ocena dostateczna
49% - 30% ocena dopuszczajaca

29% - 0% ocena niedostateczna
§81.

1. Celem klasyfikowania jest okre$lenie warunkoéw towarzyszacych klasyfikowaniu uczniow
oraz przeprowadzaniu wszelkich egzaminéw wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania.

2.Klasyfikowanie uczniow obejmuje:
1) ustalenie liczby uczniow klasyfikowanych i nie klasyfikowanych,

2) wyznaczenie 1 przeprowadzenie egzaminéw dla ucznidow nie klasyfikowanych lub
egzamindw poprawkowych,

3) rozpatrzenie wnioskow o dopuszczenie do egzamindéw sprawdzajacych ucznidow, ktorzy
whniesli uwagi do ocen ustalonych przez nauczycieli,

4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji uczniow.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych  z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu kazdego roku.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej  w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng¢ klasyfikacyjna z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.

6. Na tydzien przed klasyfikacja $rodroczng i dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna
nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg poinformowaé uczniow w
czasie lekcji, a za ich posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunoéw), o przewidywanych
dla nich ocenach klasyfikacyjnych. Obowigzek ten nie dotyczy nauczyciela w przypadku
nieobecnosci ucznia W szkole,

1) uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe¢ do nauczyciela o umozliwienie poprawienia
oceny,

2) poprawienie oceny dokonuje si¢ na zasadach i w formach okre§lonych przez nauczyciela
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicem w takim terminie, aby informacja o wynikach
poprawy oceny mogta by¢ przekazana przed rada klasyfikacyjna,
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3) na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w poprawie oceny moze
uczestniczy¢ wychowawca, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

4) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z uwzglednieniem zasad sformutowanych
w punktach 2 — 3 jest ostateczna i moze si¢ r6zni¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o
jeden stopien ( z wylaczeniem rocznej oceny niedostatecznej).

7. Na tydzien przed klasyfikacja roczng nauczyciele — wychowawcy zobowigzani sa
poinformowac¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ich dziecka stopniach
klasyfikacyjnych.

8. O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania nauczyciele — wychowawcy
zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc
przed klasyfikacja. W razie nie zgloszenia si¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) informacja
przestana bedzie listem poleconym.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §r6drocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

11. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12 Klasyfikacja uczniow bedacych obywatelami  Ukrainy odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych aktualnie rozporzadzen.

§82.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w  okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkots.
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1) egzamin klasyfikacyjny spelniajacego obowigzek szkolny poza szkola nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaj¢¢ komputerowych/informatyki i wychowania
fizycznego. Z tych zaje¢¢ edukacyjnych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ~ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie przystapil do koncowego egzaminu klasyfikacyjnego, badz go nie zdal,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem § 85 .

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci innego wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w
charakterze obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna ,

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory

nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy:

1) dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem 1 jego rodzicami) 1
pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,

2) dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela,
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3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.

12. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem § 83.

13.Wylacza si¢ z obowigzku klasyfikacji rocznej ucznia uczeszczajacego do oddziatu
przygotowawczego, w przypadku gdy rada pedagogiczna uzna, ze nie zna on j¢zyka
polskiego lub znajomos$¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajaca do nauki, lub gdy zakres
realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji
rocznej tego ucznia.

§ 83.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢  w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne),

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1
ustnej.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaj¢¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
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3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisj¢ w celu analizy dokumentacji w sktadzie:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel = wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

8. Komisja, o ktorej mowa w ust.7, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 6 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

68



klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust.2 , w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

13. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia
w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 84.

1. Uczen kl. T — Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym,

1) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkotly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas,

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia Kl. I-IIT , na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu,

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych  otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne,

1) uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut
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laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych ~ w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klaseg.
§ 85.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania pytania egzaminacyjne,
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego , odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy:

1) dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami) i pomieszczenie
w szkole, w ktorym nastagpi udostegpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu poprawkowego,

2) dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela,

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego, odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.

10. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, badz nie przystgpit do niego w terminie
dodatkowym nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
klasach IV — VII promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajgcia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 86.

1. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach uczniow:

1) Rodzic informowany jest o biezacych postgpach dziecka poprzez dziennik elektroniczny.
2) o ustalonej ocenie srodrocznej, informuje si¢ po klasyfikacji [ potrocza na zebraniach,
3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach §rédrocznych,

4) zainteresowani rodzice (prawni opieckunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie harmonogramu.

§ 87.

1.Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej 1 otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) uczen, ktory nie spetnit warunkow powtarza ostatnig klase.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal  z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Na zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej przeprowadzany jest egzamin 8-
Klasisty.

5. Egzamin odbywa si¢ z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego 1 matematyki.

6. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow okreslaja poziom
kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

7. Uczen przystepuje do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie stanowig jedno z kryteridw rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.

ROZDZIAL VIII
OBOWIAZEK SZKOLNY | REKRUTACJA

§ 88.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz  do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzalos¢ do
podjecia nauki szkolnej,

1) decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty, jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

72



b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

2) Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
dokonuje odroczenia rozpoczecia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny,

1) wniosek rodzice sktadajag w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
p6zniej jednak niz do 31 sierpnia,

2) do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego w danym roku kalendarzowym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

3) dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne,

4) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej, niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat,

a) odroczenie obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,

b) w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat, wnioski, o ktorych mowa w pkt. a
sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,

c) do wniosku, o ktorych mowa w pkt. a i b rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speinienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

4. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

1) Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 4 moze otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowe;j.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota .

§ 89.
1. Rekrutacja do klasy | prowadzona jest elektronicznie.

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w
obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow.

3. Do Szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” dzieci zamieszkate na terenie obwodu szkoty na
podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkale poza obwodem, moze
zostaé przyjete do pierwszej klasy w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Do klas pierwszych dzieci z poza obwodu przyjmowane s3 na podstawie wniosku
zarejestrowanego w systemie elektronicznym,

1) w postepowaniu rekrutacyjnym brane s3 pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, publikowane na tablicy ogloszen 1 stronie internetowej szkoty,

2) informacja o0 rodzaju dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktérych mowa
ust.5 pkt.1 zostanie umieszczona na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

6. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

7. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien 1 obowigzkow cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji .

8. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony w regulaminie,
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 90.

1.0 przyjeciu ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczgszczat.

3. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany

do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ zgodnie z § 83.
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§ 91.
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych  w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktoéry wypetnia obowigzek szkolny poza
szkola,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Rdznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sa uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdérego uczen uczyt sig
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 92.
Do szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach za granicg na zasadach

okreslonych w § 93 .

§ 93.

1.Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do szkoly podstawowej na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich,
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2. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego,
o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor szkoty.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I na zasadach rekrutacji
okreslonych w § 90.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do :

1) klas -Vl — jezeli zamieszkuje w obwodzie szkoty - z urzedu,

2) klas II-VIII — jezeli nie zamieszkuje w obwodzie szkoty za zgoda dyrektora — jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami,

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow:

1) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie
kolejnego etapu edukacji za granica lub

2) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkotg za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty za
granica 1 wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za
granicg, oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia ,
jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu.

§ 94.

1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, za zgoda organu prowadzacego
dyrektor szkoty organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Dodatkowe zajg¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zajg¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Dla uczniéw wymienionych w ust. 1, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia roznic
programowych z tego przedmiotu, za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty organizuje
dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

5. Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub

w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1
godziny lekcyjnej tygodniowo.

76



6. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty,

7. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 4, nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

ROZDZIAL IX

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

1.Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

e temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor

szkoty organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, sg realizowane:

1) przez platform¢ Teams

2) przez dziennik elektroniczny zapewniajacy wymiang informacji migdzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania

4.Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajec w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki  zajec.
5.Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym
niz 60 minut.
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6.W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni szkota zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych , mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

7.Konsultacje moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
8.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji przez dziennik
elektroniczny.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

11.Nauczyciele umieszczaja wszystkie materialty oraz informacje dla rodzicow i uczniow w
dzienniku elektronicznym lub platformie Teams.

12.Sprawdzanie obecnosci odbywa si¢ bezposrednio podczas zaje¢ na platformie Teams lub
inny pokreslony przez nauczyciela sposob.

13.Uczniowie przekazuja materialty nauczycielom przez platform¢ Teams, dziennik
elektroniczny lub inny wskazany przez nauczyciela.

14. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
CZasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania w
poszczeg6lnych oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4) Program profilaktyczno-wychowawczy

15.Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o
ktérej mowa w ust. 1.

16.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

17.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkotly
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1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

3)jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

18. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

19.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 16 1 17,
zajgcia na terenie innej szkoty

20. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

ROZDZIAL X
WOLONTARIAT

§ 95.
1.Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnoSci spotecznej uczniow,

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
woluntarystycznej,

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy,

4) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

ROZDZIAL X1
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 96.
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1. Szkota posiada sztandar:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusoéw szkoty i sklada sie z dwoéch
trzyosobowych sktadow,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw ostatniej
klasy szkoly podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu,

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice,

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce przedostatniej klasy
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku 1 biale rekawiczki,

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji,

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”- odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc,

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego, chorazy robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stopg i
oburgcz pochyla sztandar.

2. Szkota posiada logo, na ktérym znajduje si¢ wizerunek patrona oraz nazwa szkotly,
umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3. Ceremonial szkolny:
1) $wigto Szkoty ustalono na 23 maja dzien urodzin patronki szkoty Marii Konopnickiej,

2) 14 pazdziernika — Swieto Nauczycieli i Dzief pasowania klas I,
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3) uroczyste pozegnanie absolwentow,
4) jubileusze szkoty.

4. W szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej szkoty,
w szczegolnosci:

1) uroczysta inauguracje i zakonczenie roku szkolnego,

2) dzien samorzadnosci szkolnej,

3) Dzien Dziecka,

4) dzien sportu,

5) $wigta panstwowe,

6) okolicznosciowe uroczystosci i apele, festyny, wycieczki.

ROZDZIAY. XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§97.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa nr 39 im. Marii Konopnickiej w Czestochowie postuguje sie pieczgcia
metalowa, okragla, duza i matg z godtem i napisem.

3. Pieczg¢ uzywana jest do dokumentdw specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez
szkote biezacej dokumentacji.

4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.

§ 98.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.

§ 99.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 100.

1.Postanowienia statutowe podlegaja nowelizacji, kazdorazowo w przypadku zmiany w
przepisach oswiatowych, zmian w organizacji pracy szkoty, nowych rozwigzan regulacyjno-
prawnych , ztozenia wniosku Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego w sprawie ewentualnych zmian.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza tres¢ Statutu lub jego zmiany w formie podjetej uchwaty, na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapisy zmian w Statucie. W ciggu 14 dni po
nowelizacji Statutu opracowuje tekst jednolity,ktory upublicznia spotecznosci szkolne;.

4. Tre$¢ Statutu po zmianach obowigzuje od dnia jego uchwalenia.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniéw i ich rodzicow ze Statutem szkoty
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podczas zebran ,bezposrednio nastgpujacych po uchwaleniu zmian w tresci Statutu, a ucznidéw
podczas realizacji zaje¢ z wychowawca.
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