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PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemiedwiaty, zwana dalej Ustay(tekst
jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Zzp&m.).

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycedana dalej KN (tekst jedn.
Dz. U. z 2014 r. Nr 97, poz. 674, z4m0 zm.).

3) Rozporadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Diz. Nr 61, poz. 624,
z p&n. zm.).

4) Inne dodatkowe rozpogdzenia i akty prawne wydawane nafeo.



DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
Przepisy definiujqce
81
1. Pelna nazwa szkoly. Szkota Podstawowa z Oddzidtgegracyjnymi nr 53 im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Czstochowie.

2. Siedziba: ul. Wiadystawa Orkana 95/109 we&wnchowie.
3. Organem prowadezym szko¢ jest Gmina Cgstochowa.

4. Organem spranagym nadzoér pedagogiczny jest Kuratoriuriwiaty w Katowicach Delegatura

9.
10.
11.

12.
13.

14.

15.

w Czestochowie.

Szkofa jest jednostkbudzetowg posiadajca zdolnd¢ s3dowg w zakresie prowadzonej przez
siebie dziatalnéci.

Szkota prowadzi dziatalgoé finansowy wedtug zasad okéonych w odegbnych przepisach,
na podstawie rocznego planu finansowego.

Plan finansowy zatwierdza zatz miasta z zachowaniem kwot subwencji betdwych
uchwalonych przez RadMiasta.

Szkota prowadzi rachunkow®zgodnie z typowym planem kont dla jednostekAatiowych oraz
zatwierdza sprawozdania finansowe.

Szkofa rozlicza giz budetem miasta.
Mienie szkoly jest mieniem komunalnyngdacym w zaradzie organow szkoty.

Szkota utworzyta Wydzielony Rachunek Dochodow, marytn gromadzi dochody okilene

w odrebnych przepisach.

Dochody wtasnegstworzone i przeznaczane zgodnie zebdymi przepisami.

Szkoh zarzdza dyrektor zgodnie z udzielonym mu petnomocniotwe ramach uprawnie

i obowigzkéw wynikapcych z przepisow prawa.

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowaclz szkot z zachowaniem przepisow
art. 36 Ustawy.

Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje swoich zgstow i petnomocnikdw w uzgodnieniu
Z organem prowadzym i zgodnie z przepisami prawéwoatowego.

ROZDZIAL 2
Podstawowe informacje o szkole.

o g bk~ w N

§2

Szkota wywa pieczci i stempli, a take posiada prawo wydawandaiadectw pastwowych
oraz duplikatéw, a tate innych dokumentéw ugdowych.

Szkota prowadzi dokumentaggodnie z obowdizujacymi instrukcjami i przepisami.
Przechowywanie dokumentéw jest zgodne z ofmyjgcymi przepisami.

Szkota posiada swoj hymn, sztandar, wlasne tjadyeremoniat szkolny i ich przestrzega.
Zasady gospodarki finansowej materialnej i kadijookrelaja odrebne przepisy.

Szkota ma prawo prowadazilziatalnég¢ gospodarcz— dziegzawe, najem, imprezy dochodowe.



7. Szkota ma charakter otwarty i dlatego dopusmadiwo$¢ dziatania w niej rénych organdw
spotecznych dziatagych dla dobra mieszkadw dzielnicy.

8. Szkofa zawiera stosowne ubezpieczenia odpstst nieszcgsliwych wypadkow oraz od odpo-
wiedzialngci cywilne;.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoly.

§3

1. Szkota umaliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umignosci niezlednych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty.

2. Szkota umaliwia absolwentom kontynuagjnauki na wysokim poziomie, w dowolnie wybra-
nym gimnazjum.

3. Szkota ksztaltujesrodowisko wychowawcze sprzyjme rozwojowi miodego czlowieka
przy wspotpracy z domem rodzinnym, sktem, srodowiskiem lokalnym oraz innymi
instytucjami, np.: poradnie psychologiczno-pedagoge, placéwki wychowania pozaszkol-
nego i inne.

4. Szkota sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb zaréwrmydinych,
jak i psychiczno-zdrowotnych oraz kulturowych i exd@linych.

5. Szkofa troszczy gi o rozwijanie sprawna@i jezyka polskiego ucznidw w mowie i gonie.
Dba o podtrzymanie kultury i tradycji regionu i Byjzny oraz zaznajomienie ucznioéw z hisjori
wlasnego kraju. Szczegdllnym priorytetem szkoly jegimacnianie tzsamdci narodowe;,
kulturowej oraz religijnej.

6. Szkota umaliwia rozwoj fizyczny, psychiczny i intelektualnygadnie z wiekiem ucznia.
7. Szkota otacza ucznidéw opigksychologiczno-pedagogicgrudziela pomocy przedlekarskiej.

8. Szkota zapewnia bezpiedmstwo uczniom w czasie zgjorganizowanych przez placowkraz
opieke nauczyciela w kadym momencie pobytu dziecka w szkole i pozg j&li jest to pobyt
zorganizowany.

9. Szkota zapewnia zainstalowanie i aktualizowanieog@amowania zabezpieczeggo przed
dostpem do tréci, ktére mog stanowt zagraenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego
i moralnego uczniow.

10. Szkota prowadzi polityk bezpieczéstwa zwizamy z ochrom danych osobowych. Administra-
torem Danych Osobowych jest Dyrektor szkoty, kipoyvotuje Administratora Bezpieczstwa
Informacji i nadzoruje jego prac

11. Do zada Administratora Bezpiecastwa Informacji nalgy:

1) Ochrona i bezpieczstwo danych osobowych zawartych w zbiorach prowagzo
sposobem tradycyjnym oraz poprzez system inforrzatyc

2) Podejmowanie stosownych dziatezgodnie z niniejsg ,Polityka bezpieczastwa”
w przypadku wykrycia nieuprawnionego dgsi do bazy danych lub naruszenia zabezpie-
czenia danych znajdigych s¢ w systemie informatycznym.

3) Niezwtoczne informowanie Dyrektora — Administiat Danych Osobowych o przypadku
naruszenia przepisOw ustawy o ochronie danych oggtio

4) Nadzor i kontrola systemoOw informatycznych zghych do przetwarzania danych
osobowych i 0séb przy nich zatrudnionych.

5) Nadzér i kontrola systemu przetwarzania danysbowych sposobem tradycyjnym.



12. Szkofa prowadzi dziatania w zakresie gk@izania bezpiecastwa uczniow przebywagych
W niej poprzez:

1) Okreslenie sposobu kontroli i natiwosci przebywania w niej os6b postronnych.

2) Bezpiecznego rozpoczynania irfazenia zaji¢ szkolnych, w tym wyszczegoélnionych
0sOb uprawnionych do odbioru dziecka ze szkotytuagji, w ktorych dane podmioty
mog realizowa& uprawnienia do odbioru dziecka:

a) dziecko winno by odbierane przez rodzicow lub opiekundéw prawnyciz derewnych,
np. dziadkéw, rodzestwo,

b) dziecko odbierane przez dziadkéw, rogsteo lub dalszych krewnych, ktérym
nie powierzono pieczy nad nim depgrzeczenia glowego, powinno ky odbierane
ze szkoly na podstawie stosownegwiadczenia woli rodzicéw,

c) upowanienia do odbioru dziecka przez rodgevo, w szczegOlrkgi osoby, ktore
nie ukaczyly trzynastu lat éda realizowane wycznie po uzyskaniu od rodzica
wyraznego éwiadczenia woli, w ktorym potwierdzi on poniesiempetnej odpowie-
dzialnaci zwigzanej z ewentualnym wypadkiem.

3) Organizag} lekcji wychowawczych, warsztatow, pogadanek naatgnzwigzane z bez-
pieczéstwem, profilaktylg oraz sposobami radzenia sobie z problemami.

4) Organizag} dyzuréw nauczycieli podczas przerw gatylekcyjnych na korytarzach
szkolnych oraz dyuréw nauczycieli w szatni uczniowskiej przedez&émi lekcyjnymi
lub w trakcie trwania przerwy rulzylekcyjne;.

5) Przyprowadzanie i odprowadzanie nacegg dzieci ucgszczagcych doswietlicy.

6) Monitorowanie bezpiecznego pobytu uczniow w szkptgrzez monitoring wizyjny.
Szczegobtowe zasady dziatawiekszapcych bezpiecaestwo ucznidw naszej szkoty okre-
sla obowizujgcy regulamin: ,Regulamin monitorowania bezpiecznggbytu uczniow
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymb8mw Czstochowie.”

13. Szkota podejmuje niezddne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunk@alizacji
dziatalnagci dydaktycznej, wychowawczej i opiektze] oraz innej dziataldoi statutowej,
zapewnienia kademu uczniowi warunkéw niezbinych do jego rozwoju, podnoszenia j&tio
pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacggo.

Dziatania te dotycz
1) efektébw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opiekaz realizacji celéw i zada
statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i kipie
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktyw§wm ucznidw,
4) wspotpracy z rodzicamisrodowiskiem lokalnym,
5) zarzdzania szka} lub placéwl.

§ 4

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiadipawiednio przygotowane pomieszczenia,
w tym:
1) sale lekcyjne, w tym komputerowe,
2) sale gimnastyczne (dali mate),
3) sak gimnastyki korekcyjnej,
4) natryski i sanitariaty,
5) szatnie,
6) sale do zag korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych,
7) swietlice szkolry,
8) biblioteke oraz czytelnj z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
9) sak widowiskows,
10) sklepik uczniowski,
11) gabinet pedagoga,
12) gabinet psychologa,



13) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlegkiej,
14) gabinet logopedy,

15) zaplecza przedmiotowe,

16) kuchnk i jadalnk,

17) zaplecza administracyjno-biurowe,

18) Izbe Patronki,

19) Izbe Regionala.

DZIAL II - ZARZADZANIE SZKOLA, ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
Zagadnienia podstawowe

§5

1. Zadania i kompetencje organu prowackgo szkaf oraz organu sprawagego nad szket

nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnazasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz nadzoru nad dziataléwg szkoty w sprawach administracyjnych i finansowyochreslaja
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mpimgerowad w dziatalnd¢ szkoty wyhcznie w zakresie
i na zasadach okslenych w Ustawie.

3. Organami szkotys
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

4. Organem spotecznym szkoty jest Rada Rodzicow.

5. Przydziat kompetencji, zasady dziatania i porozumaigia s¢ ze sob poszczegdélnych organéw
szkoly ustalg odrebne regulaminy:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Samoradu Uczniowskiego,
3) Rady Rodzicow.

6. Organy szkoty wspotpracujze sol przy podejmowaniu waniejszych decyzji dotyerych
dziatalngci szkoty.

ROZDZIAL 2
Dyrektor szkoly
§6

1. Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonmueapracy
szkoty.

2. Dyrektor w szczegélnimi zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw ddizagji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych szkoty.

3. Do zada Dyrektora naley w szczegolngci:
1) w zakresie spraw bezfrednio zwgzanych z dziatalniwia podstawow szkoty:

a) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzaeymkow klasyfikacji i promo-
cji uczniéw,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucandd szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

d) sprawowanie kontroli obowzku szkolnego przez uczniéw zamieszkych w obwo-
dzi szkoty,



e) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienieniscdo innej szkoty,

f) wyznaczanie i organizowanie egzaminu klasyfikacygmme przypadku przyjmowania
do szkoly podstawowej ucznia spelg@E@go obowizek szkolny poza szkptlub
do klasy programowo wigzej, ni to wynika z ostatniegdwiadectwa szkolnego
zmieniapcego typ szkoty,

g) nadzorowanie procesu rekrutacji uczniow,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadachslooigeh w odebnych
przepisach,

i) realizowanie zadazwigzanych z ocep pracy nauczycieli oraz opigknad nauczy-
cielami rozpoczynagymi prag w zawodzie, okrdonych w odebnych przepisach,

J) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacfirvencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektow planow pracy szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiania radzie pedagogicznej
I Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegébhpoprzez dysponowanie oktenymi
w nim srodkami, stosownie do przepisow olegacych zasady gospodarki finansowej
szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczychtgzko

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalag administracyjno-gospodargszkoty,

b) organizowanie wypogania szkoty wsrodki edukacyjne i spez szkolny,

c) organizowanie przegflu technicznego obiektow szkolnych oraz prac kamseyjno
-remontowych,

d) nadzorowanie okresowych inwentaryzaciji gtlaj szkolnego,

5) w zakresie spraw pagdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiasizea i higieny pracy,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pragda@mn ustalonego w szkole
porzadku oraz dbaltri o czystd¢ i estetyk szkoty,

d) wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powsze
chnej samoobrony.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli i praco-
wnikow nie pdacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, do kompetebgjiektora szkoty naley:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikow szkoty,

2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pokowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskiem o odznaczenia i nagrodyszggo stopnia,

4) kierowanie bieaca dziatalndcig dydaktyczno-wychowawa@zszkoty oraz reprezentowanie
jej na zewntrz,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym ocerwy piuczycieli.

. Dyrektor szkoty opracowuje na k@dy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktGneg-
stawia na zebraniu rady pedagogicznej, w termimiel8 wrzénia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan.

. Plan nadzoru jest opracowywany z uveziglieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnyawigra w szczegolioi:
1) przedmiot ewaluacji wewitrznej oraz termin jej przeprowadzenia,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

2) tematyk i terminy przeprowadzania kontroli przestrzeggmiaez nauczycieli przepisow
dotyczcych dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej dziatal-
nosci statutowej szkoty,

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacjizata, w szczegolnci przez:

a) organizowanie szkofel narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskoéw wyniajch ze sprawowanego przez dyre-
ktora szkoty nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor w terminie do 31 sierpnia przedstawia rdbraniu Rady Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadofobzestaw podicznikdw, po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ktoeeadbobowhzywat od pocatku nas¢pnego roku
szkolnego.

9a. Dyrektor szkoty wykonuje czynfm zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrcznikdédw, materiatdbw edukacyjnych, materiatéwiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynsoi zwigzane z gospodarowaniem tymi pecinikami
I materiatami.

9b. Dyrektor szkoty okrga szczegdtowe warunki korzystania przez uczniopodrcznikOw
lub materiatow edukacyjnych.

Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjmaodliwiajace obrét aywanymi pode-
cznikami na terenie szkoty poprzez organizacjenkaszy dla ucznidw i rodzicow.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow mezezwolé, w drodze decyzji, na spetnianie obgwi
zku szkolnego lub obowzku nauki poza szket

Dyrektor szkolty mae wyd& zgod na pozaszkolne nauczanie ucznia na wniosek roazicé
i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedpggne)] oraz okrda warunki jego
spetniania.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla u@an ktérych stan zdrowia uniemlwia
lub utrudnia ucgszczanie do szkoly na podstawie orzeczenia o pmézimdywidualnego
nauczania.

Dyrektor szkoly podejmuje czynéc prawne wobec ucznidow nierealizaych obowjzku
szkolnego.

Dyrektor szkoty mae w drodze decyzji skék¢ ucznia, nieokjtego obowizkiem szkolnym,
listy uczniow w przypadkach oldlenychw statucie szkoty.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w dekevolontariuszy, stowarzysae innych
organizacji, w szczegoldoi harcerskich, ktorych celem statutowym jest darads¢ wychowa-
wcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziakdndydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty poprzez wspétprae osobami je reprezengigiymi i wiaczanie ucznidow szkoty
do akcji przez nie organizowanych.

Dyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczy Rady Rodzicow i Samordem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty dopuszcza dazyiku w szkole zaproponowany przez nauczyciela @agr
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.

Dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z pisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku uzgadniassp posfpowania w sprawie dulacej

przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienizel@zuje sprag do rozstrzygricia

organowi bezpgednio nadzoracemu szkai.



20. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewn oraz w sprawach wynikgjych z ustawy
— organem prowadzym posgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu gostvania
administracyjnego.

21. Dyrektor szkoty nadzoruje i organizuje przebieg &ekcji Wielkopostnych.

1) Rekolekcje niegsczasem urlopu dla nauczycieli.

2) Szczegotow organizagj pracy szkoty w okresie rekolekcji okta dyrektor szkoty
na podstawie wkiwych zapisow statutu szkoty. Dyrektor szkotyzaav tym czasie np.:

a) zobowpzat nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniamirdomgmi udziat
w rekolekcjach,

b) zobowbpzat nauczycieli do sprawowania gzéjopiekunczo-wychowawczych w szkole
dla dzieci, ktore nie bigrudziatu w rekolekcjach lub po ich zalazeniu,

C) zorganizowé& w tym czasie szkolenie dla nauczycieli lub zelwaRiady Pedago-
gicznej, ale tylko gdy 100% uczniéw jest na rekojakh i przy zateeniu,ze 100%
nauczycieli pdzie uczestniczylo w zebraniu.

3) Dyrektor szkoty ma obowkek zapewrdi bezpieczéstwo uczniom podczas uczestniczenia
w zagciach organizowanych przez szkaarowno w szkole jak i poza szkoW czasie
rekolekcji opiel¢ nad uczniami w gtdwnej mierze sprawupauczyciele katecheci.
W przypadku braku wystarczagj liczby katechetow dla faktycznego zapewnienia
bezpieczéstwa wszystkim lub nawet ¢xi uczniom, opiek powinni sprawowa takze
inni nauczyciele.

ROZDZIAL 3
Inne stanowiska kierownicze

87
1. W szkole tworzy si stanowiska wicedyrektoréw.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z oi€yrektor, po zaggnieciu opinii organu
prowadacego szka oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do zakresu dziatania wicedyrektora ngte
1) nadzér pedagogiczny w zakresie gkoaym przez Dyrektora szkoty,
2) kierowanie dziatalngcia wychowawcz szkoty.

ROZDZIAL 4
Rada Pedagogiczna
§8

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniozkan, wnioskodawczym i decyzyjnym
w zakresie realizacji jej statutowych zad#otyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

4. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej w szczegétmaleza:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzanie regulaminéw wewtnznych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagipromocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspergtes pedagogicznych,

5) podejmowanie uchwat w sprawach personalnych dgtych nauczycieli oraz uczniow,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naieiz,

7) uchwalanie statutu oraz jego nowelizacji,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoruagedicznego, w tym sprawowa-
nego nad szketlub placowlk przez organ sprawagy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
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5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno

1) organizac} pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zéj

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziahuazycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatk@ataych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

5) powierzenie i odwotanie przez dyrektora szkoty etmiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych,

6) program wychowawczy szkoty i program profilaktylrzygotowanie tych programow
przez Rad Pedagogiczn dla Rady Rodzicow wyczerpuje warunek porozumidréaly
Pedagogicznej z RadRodzicow w tej sprawie,

7) programy wychowania przedszkolnego lub programypania.

8) Szczegotowy zakres prac, obaukéw i zada Rady Pedagogicznej okia jej regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

9) Wszystkich czionkéw Rady Pedagogicznej ob@wije tajemnica sttbowa, szczegodlnie
w sprawach personalnych dotgcych zaréwno ucznidw, rodzicéw jak i pracownikow
szkoty.

ROZDZIAL 5

Rada Rodzicow

§9

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentgjd modzicoOw ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchoglav szkole — po jednym przedstawicielu rad oddzigichy
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego uczmeipgrezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkiym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tno

5. Rada Rodzicow me wystpowa do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prdwma
cego szkat, organu sprawggego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamiwgeystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1)

2)

3)
4)

5)
6)

uchwalenie w porozumieniu z RaBedagogiczan

a) programu wychowawczego szkoty obejaguggo wszystkie téei i dziatania o chara-
kterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realeosvprzez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych ucznidéw oraz potrzeb
danegosrodowiska, obejmucego wszystkie téei i dziatania o charakterze profila-
ktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i radz.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdwei ksztatcenia lub wycho-

wania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora szkoty,

opiniowanie podjcia dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lub gnarganizacs

(w szczegolngci harcersk).

wnioskowanie o ocenpracy nauczyciela.

przedstawianie opinii na temat oceny dorobku zaw@dm nauczyciela stgsty,

kontraktowego i mianowanego za okrezsta

7. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi funéuszalobro-
wolnych sktadek rodzicoéw oraz innyénodet. Zasady wydatkowania funduszy ckaeregula-
min Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 6
Samorzqd Uczniowski

89
W szkole dziata Samaogd Uczniowski, ktory tworg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samdte okréla regulamin uchwalony przez ogo6t
ucznidéw. Organy samogdu g jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorad maze przedstawi@a Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iingg
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegétncealizowania podstawowych praw ucznia.
Samorzad Uczniowski mae opiniowd:

1) program wychowawczy i program profilaktyki,

2) wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

3) prag nauczyciela przed dokonaniem oceny przez Dyreldokaty.

Samorad maze wystpowa do wychowawcy klasy, pedagoga, Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia i Dyrektora Szkoty w wypadku naruszeameav ucznia.

Samorad planuje i realizuje wiagn dziatalng¢ w wybranych przez uczniéw formach
aktywndaci.

DZIAE III - DZIAEALNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
Organizacja pracy szkoty

1)

2)

3)

4)

§10

Edukacja szkolna oparta jest na dwoéch etapach:
1) | etap: ksztalcenie zintegrowane w Kkl. I-1ll; odszk. 2009/2010 pogwszy od klasy I:
edukacja wczesnoszkolna,
2) Il etap: nauczanie w Kl. IV-VI.

Podstawow jednostly organizacyjy jest oddziat zieony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym w@cgic przedmiotow okrdonych ramowym planem
nauczania.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktére regdiz5-godzinm bezplatm podstaw
programowy.

3a. W oddziatach przedszkolnych godzina lekcyjnat80 minut.

3b. Zgodnie zzyczeniem rodzicow (prawnych opiekundéw) w oddziatgmtzedszkolnych

organizuje si naule religii w ramach planu ze§ przedszkolnych, a w szkole w ramach
planu zag¢ szkolnych naukreligii i etyki.

3c. W oddziatach przedszkolnych czas trwaniaézaj religii powinien by dostosowany
do maliwosci rozwojowych dzieci i wynosiw wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

3d. Organizagj zagé¢, o ktorych mowa w ust. 3b, okkta § 2, 3, 4 rozpowrdzenia MEN
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i spgau organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Br Boz. 155, ze zm.).

Dla kazdego oddziatu szkolnego tworzyesszkolny zestaw programow hauczania i szkolny
zestaw podycznikow.

4a. Dopuszczone dozytku w szkole programy wychowania przedszkolnego fwogramy
nauczania stanowiodpowiednio zestaw programow wychowania przedsegn lub
szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkedt odpowiedzialny za wagle-
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dnienie w zestawie programow wychowania przedsagoni szkolnym zestawie
programéw nauczania cdt odpowiednio podstawy programowej wychowania grze
szkolnego i podstawy programowej ksztatcenia oggdnestalonej dla danego etapu
edukacyjnego

5) Wychowawca klasy oraz wszyscy nauczycielegagav danej klasie tworzZespét Klasowy,
ktorego zadaniem jest czuwanie nadzbig realizacj wybranych programoéw wychowania
I ksztatcenia w danej klasie, tworzenie blokéw, Riaeji i systemu sprawdzania unwjosci
uczniéw.

6) Klasy dzieh sic na oddziaty:
1) oddziaty wychowania przedszkolnego — dicze wiccej niz 25 dzieci,
2) oddzialy | etapu — liegnie wiecej niz 25 uczniow (wyytek stanowq odziaty integracyjne),

2a. W przypadku przygia z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zajc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il (od 1 wém& 2015 r.) lub Il (od 1 wrZmia
2016 r.) szkoty podstawowej, ucznia zamieszkategmbwodzie szkoty, dyrektor
szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej rodzicouzieli dany oddziat, jeeli
liczba uczniow jest zwkszona ponad liczb25 uczniéw. Dyrektor szkoty nie
odstpi¢ od wyzej wymienionego podziatu, zekszapc liczbe ucznidw w oddziale
ponad liczlg 25 uczniéw pod warunkiem:
» otrzymania w tym zakresie wniosku rady oddziatomejzicow danej klasy
e oraz po uzyskaniu zgody organu prowgmEyo na odsgpienie od podziatu

oddziatu.

Liczba uczniébw w oddziale klas I-lll szkoly podstame] mae by zwickszona
nie wigcej niz 0 2 ucznidw. Oddziat, w ktdrym w ten sposob ¢kszono liczlg
uczniow mae funkcjonowd ze zwikszory liczbg ucznidw w cagu catego etapu
edukacyjnego. JZeli liczba ucznibw w oddziale klas I-lll szkoty pstawowej
zostanie zwikszona nie wicej niz 0 2 ucznidw, w szkole zatrudniagsasystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowgmepo zajcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze w tym oddziale.

3) oddzialy Il etapu — liczeb’é zgodna z rozpoezizeniami MEN,
4) o innej liczebnéci oddziatdw wychowania przedszkolnego, | i Il aetagecyduje organ
prowadacy szkot.

7) W zadnym przypadku oddzialy klasowe w szkole podstagyome powinny liczg wiccej
niz 30 ucznidw. W trakcie cyklu ksztatcenia liczba niéav maze ulec zmianie ze wzglu
na ruch uczniow lub innych powodow organizacyjnystkoty. W przypadku oddziatow
liczacych odpowiednio mniej #i24 ucznidow lub mniej @i 26 ucznidéw, podziatu na grupy
maozna dokoné za zgod organu prowadgego szkaf.

8) W | etapie edukacyjnym tygodniowy rozktad &gj okresla procentowy przydziat czasu
na poszczegolne z@ja, zd szczegoOtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel. oblygowy
rozkltad zag¢ uwzgkdnia jedynie katechez wf, nauk jezyka obcego oraz zgjia dodatkowe
dla poszczegélnych ucznidw.

8a. Wyposaenie uczniow klas I-lll szkoty podstawowej w pecizniki do zagé z zakresu
edukaciji: polonistycznej, matematycznej, przyrodejci spotecznej zapewnia Minister
Edukacji Narodowej pogavszy od roku szkolnego 2014/2015.

8b. Pode¢czniki 3 whkasndcig szkoty (organu prowadzego). Szkota nieodptatnie wypaza
podreczniki uczniom klas I-111 zgodnie z obogaujacym regulaminem.

9) W pomieszczeniach szkoty zapewnia gtzniom maliwos¢ pozostawienia ¢&ci podeczni-
kow i przyborow szkolnych.

10) W Il etapie edukacyjnym podstawawiorma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
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11) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypadkach dopuszczagsprowadzenie
zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogdélny tygodniowy czas z#j
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaj

12) Organizagj statych, obowgzkowych i dodatkowych ze§ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaf. Plan zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien egle-
dniat potrzelg rownomiernego obgkenia zagciami w poszczegdélnych dniach tygodnia.

13) W klasach IV-VI podziat na grupy jest obakowy:

1 na obowyzkowych zagciach edukacyjnych z zgj komputerowych w oddziatach ligxych
wigcej niz 24 uczniow,

» na obowjzkowych zagciach edukacyjnych z¢zykow obcych, z tymze przy podziale
na grupy nalgy uwzgkdni¢ stopieh zaawansowania znajosuw jezyka obcego; zagia
prowadzonegw grupach licagcych od 10 do 24 ucznidw,

3 zagcia wychowania fizycznegm prowadzone w grupach liggych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza si tworzenie grup medzyoddziatowych lub mgdzyklasowych. W klasach
IV-VI zajecia wychowania fizycznego medoy¢ prowadzone oddzielnie dla dzievgtz
i chtopcow.

14) Niektére zagcia obowgzkowe, kota zainteresowraoraz zajcia nadobowgzkowe mog by
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w ghupagekowych, oddziatowych
lub miedzyoddziatowych, a tale w formie wycieczek edukacyjnych, wyjazdéw pozeere
szkoly (,zielona szkota”, itp.).

15) ,Zielong szkot” obowigzuje program i jego ewaluacja oraz udziat 3 nauetiyprzedmiotow
wiodacych.

16) W klasie Il — w ramach zef wychowania fizycznego — prowadzona jest powszectamka
ptywania (PNP) poza szkgtna basenie wyznaczonym przez organ prowadz

17) W czasie przejazdu ucznidw nag@p PNP za bezpiecastwo ucznidow odpowiada nauczyciel
wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez dynekszkoty w ramach zagistwa.

18) Rada oddziatowa danej klasy Il gewyznaczy rodzicOw ucznidw uczestniggych w zag-
ciach PNP doraie pomagajcych dzieciom w czasie przygotowania doezaj po zagciach
na basenie.

19) Podstaw organizacji nauczania w danym roku szkolnym jestigkt organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie vamgo planu nauczania i planu pracy
szkoty uchwalonego przez RaBedagogiczn

20) Do klasy programowo wagzej w szkole podstawowej, przyjmuje sicznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo #sze] w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejaesgmego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkgtz ktorej uczé odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, wzgpadku przyjmowania do szkoty
podstawowe]j ucznia spetniapgo obowjzek szkolny poza szkpl(na podstawie art. 16
ust. 8 ustawy o systemidwiaty),

3) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkata granig i ostatniegoswiadectwa
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat naukilsgkacznia.

Rd&znice programowe z z@j edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej eicprze-

chodzi, 8 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauglzpcowadzonych dane zaja.
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21) Jezeli w klasie naucza si jako przedmiotu obowzkowego, ¢zyka obcego innego hijezyk
obcy, ktérego uczeuczyt st w poprzedniej szkole, a rozktad gapdukacyjnych unienmiwia
mu uczszczanie na zegia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkolezed maze skorzy-
stat z trzech maliwosci:

1) moze uczy sie danego gzyka obcego, wyréwnag we wilkasnym zakresie braki progra-
mowe do kaca roku szkolnego,

2) moze kontynuowa we wilasnym zakresie naglkjezyka obcego, ktérego uczyt esi
w poprzedniej szkole; w tym przypadku uizezdaje egzamin klasyfikacyjny,
ktory przeprowadza nauczycietzyka obcego z tej samej szkoly, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkolg¢ mae zapewnri nauczyciela
danegogzyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektorej szkoty,

3) moze uczszcza do klasy z naukdanegogzyka obcego w innej szkole.

ROZDZIAL 2
Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej

§12

1. Szkota ma prawo prowadzidziatalnd¢ innowacyjry i eksperymentalpn po uprzednim
skonsultowaniu siz Rad Rodzicéw oraz zgodnie z zadzeniem MEN w tej sprawie.

2. Szkota organizuje ksztatcenie dzieci niepetnospsahrnw oddziale integracyjnym na igym
etapie edukacyjnym, w integracji z petnosprawnyawiesnikami, w srodowisku najbliszym
ich miejscu zamieszkania.

2a. Ksztalcenie dzieci wymienionych w ust. 2 jegtwadzone przez szkoldo ukaiczenia
przez ucznia 18. rokkycia.

2b. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w 2ist.

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sptzspecjalistyczny srodki dydaktyczne — w zale-
znosci od posiadanychsrodkéw finansowych oraz pomocy organu prowmezo
i nadzorujcego szkat,

3) realizacg programu wychowania przedszkolnego, programu rauaz programu
wychowawczego i programu profilaktyki, dostosowamyto indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mgiwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednfohm
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) zagcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb, wsglogodzin przydzielonych przez

organ prowadgy,
5) integracg w srodowisku réwiéniczym.

2c. W oddziale integracyjnym zatrudnig gdiodatkowo nauczycieli posiadaych kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela wowdalnich typach i rodzajach
specjalnych przedszkoli i szkdt oraz odpowiedniglecgalistow w celu wspotorganizo-
wania ksztalcenia integracyjnego:
1) obowizki i zadania nauczyciela wymienionego w ust. 2eieea 8§ 21, warunki naboru
do oddziatow integracyjnych oraz inne informacjeéydamce tych oddziatow znajdaj
sic w 8§ 30,a take w Regulaminie Organizowania Klasy Integracyjne;j.

3. Uczniéw uzdolnionych wspieragspoprzez:
1) organizacj zag¢ pozalekcyjnych,
2) pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,
3) mozliwosé¢ indywidualnego toku nauki i programu nauki,
4) nagradzanie i promogpsignie¢ uczniow,
5) wspotprae z instytucjami naukowymi.
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4. Szkota w miag mazliwosci organizacyjnych i finansowych me wprowadzi nauczanie
dodatkowych zagg edukacyjnych, w tym ze§ z jezyka obcych innego nijezyk angielski.

4a. Szkota, za zgadorganu prowadgego, prowadzi dodatkowo naukezyka francuskiego
w klasach IV-VI w jednym oddziale lub w grupiegudzyoddziatowe;.

4b. Oceny z dodatkowego przedmiotug¢zyk francuski wliczane gsdo sredniej ocen, ktora
umazliwia uczniowi uzyskanie promocji do klasy progranm wyzszej z wyr@nieniem
lub ukaiczenie szkoty z wyrinieniem.

4c. Ocena zggyka francuskiego nie wptywa na prompljb ukaiczenie szkoty.

1) Za zgod dyrektora szkoty zakiady ksztalcenia nauczyciai@azo uczelnie wysze
ksztalgce nauczycieli, a tale asrodki metodyczne magzawierg z nauczycielami
szkoty umowy o odbywaniu praktyk studenckich oraawikzywa inne formy
wspoOtpracy i wzajemnej pomocy.

2) Szkota podtrzymuje poczuciezgamdci religijnej:

3) w szkole odbywayj si¢ lekcje religii zgodnie z konstytucyjnzasag nienaruszalnii
wolnosci | godnaci osobistej oraz zasady wokwd wyznania,

4) w zagciach religii biog udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie pisergoe
oswiadczenia wyrag takiezyczenie, zapisgg dziecko do szkoty,

5) uczniowie, ktorzy nie ugszczag na zagcia religii w czasie ich trwania mgj
obowigzek przebywania w szkolngéyietlicy.

5. Szkota wspomaga wychowawgczol¢ rodziny poprzez prowadzenie gaj,Wychowanie
do zycia w rodzinie” zgodnie z przepisami w sprawie sgm nauczania szkolnego oraz
zakresu tréci dotyczicych wiedzy ozyciu seksualnym cziowieka, o zasadashiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o waitorodziny,zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkachswiadomej prokreacji zawartych w podstawie programjdvgztatcenia ogoélnego.

1) Zajecia realizowane s w klasach V i VI — w kadej klasie po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewtazchtopcow.

2) Zajecia nie podlegajocenie i nie majwptywu na promogj uczniow do klasy programowo
wyzszej, ani na ukiczenie szkoty przez uczniow.

3) Ucze niepetnoletni nie bierze udzialu w zejpch edukacyjnych ,Wychowanie dgycia
w rodzinie”, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtgsadyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnagcg udziatu ucznia w zegiach.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom (opiekunaawmym):
1) pomoc psychologiczy pedagogiczf logopedyczai reedukacyijn,
2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, ktérzy magzestnicz§ w zagciach szkolnych
wg wskaza lekarskich (w klasach ogdlnodephych lub integracyjnych),
3) korzystanie z indywidualnego nauczania(zgodniezpoozdzeniem MEN w tej sprawie),
4) korzystaniez wczesnego wspomagania rozwoju dzieckaeljeSzkota ma maiwosé
realizacji wskaza zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomaganozwoju
dziecka, w szczegoldoi zalezy to od dysponowania przez Sz&avtasciwymi srodkami
dydaktycznymi i sprgem, niezlbdnymi do prowadzenia wczesnego wspomagania.
a) wczeshe wspomaganie rozwoju dziecka prowadzi zegpdbotany przez dyrektora
Szkoly, w skiad ktérego wchoglzosoby posiadage przygotowanie do pracy
z dzigmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
pedagog posiadgy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospmasci
dziecka,
psycholog,
logopeda,
inni specjalici — w zalenaosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
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b) prag zespotu, o ktérym mowa w podpunkcie a. koordynupowaniony przez
dyrektora szkoty wicedyrektor,

C) zagcia w ramach wczesnego wspomagagigarewadzone indywidualnie z dzieckiem
I jego rodzim na terenie Szkoty lub w szczegoélnych przypadkaadtiet w domu
rodzinnym dziecka w uzgodnieniu z rodzicami (pramngpiekunami),

d) zagcia organizowaneagsw wymiarze od 4 do 8 godzin w miesu, w zaleénosci
od maliwosci psychofizycznych i potrzeb ucznia,

e) czas trwania za¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zyated maliwosci
psychofizycznych ucznia i jest ustalany przez spestpw zespotu, o ktérym mowa
w podpunkcie a.

f) w przypadku dzieci, ktére ukozyly 3 rok zycia, zagcia w ramach wczesnego
wspomagania magby¢ prowadzone w grupach liggych 2-3 dzieci, z udzialem
ich rodzin.

. Szkofa udziela i organizuje pomoc psychologiczndgg®giczly na zasadach oldlenych
w rozporadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawieazhsidzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznyche@szkolach, szkotach i placowkach

(Dz.

U.z 2013 r., poz. 532).

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucznpmhega na rozpoznawaniu i zaspa-
kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edujgaych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia, wynikgjych w szczegolnwi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)

Z niepetnosprawnoi;

z niedostosowania spotecznego;

z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegoblnych uzdolmie

ze specyficznych truddoi w uczeniu sj;

z zaburzé komunikacji gzykowej;

z choroby przewlekiej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

Z niepowodzé edukacyjnych;

z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagj bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem sglizania czasu wolnego, kontaktasredowiskowymi;

z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub zmias srodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wcz@iejszym ksztatceniem za gragic

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczesj jobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w gonadniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

ucznia,

rodzicow ucznia,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub gdesty, prowadzcego zajcia
Z uczniem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragheicjalistycznej,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

dyrektora szkoty,

higienistle szkolr,
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9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora gdowego.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jeselatm uczniowi w trakcie bigcej pracy
Z uczniem oraz w formie:
1) zap¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,olmedycznych, socjoterapeuty-
cznych oraz innych z& o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultaciji,
3) zag¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) warsztatow.

7a. W oddziale przedszkolnym w szkole pomoc psyafiokno-pedagogiczna jest udzielana
uczniowi w trakcie biggcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajc¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnycholoedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych zg& o charakterze terapeutycznym,
3) porad i konsultaciji.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale dezieolnym, szkole udziekjuczniom
nauczyciele oraz specjgi wykonupcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegokuo psycholog, pedagog, logopedzi, doradca zawodaesapeuci
pedagogiczni.

8a. W przypadku stwierdzenize uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga algia pomog psychologiczno-pedagogicgn
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziglagzniowi tej pomocy w trakcie bigcej
pracy z uczniem i informgjo tym:
1) w przypadku szkoty — wychowawd&lasy,
2) w przypadku oddziatdw przedszkolnych w szkole -edltora szkoty.

8b. W przypadku stwierdzenia przez wychowawtasy lub dyrektora szkotyge konieczne
jest obgcie ucznia pomag psychologiczno-pedagogicgndalsze dziatania w tym zakre-
sie, zgodnie z § 19 ust. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 rozplzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocychsiogiczno-pedagogicznej w publi-
cznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.z\R013 r. poz. 532) podejmuje
wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub wyznaczoneeprdyrektora szkoty inna osoba.

8c. W przypadku ucznia posiagdeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalpkym-
wanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologezpedagogicznej jest zadaniem
zespotu, ktéry tworgnauczyciele i specjdli prowadacy zagcia z uczniem.

8d. Dla ucznia posiadgjego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalopgacowuje si
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, tZRET, uwzgédniajgcy zalecenia
zawarte w tym orzeczeniu oraz dostosowany do indyalnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz nmiwosci psychofizycznych ucznia, ktory okte informacje
zawarte w 8 5 ust. 2, 4, 5 rozpgazenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowaniaiekipdla dzieci i mtodzigy niepet-
nosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie wdpekelach, szkotach i oddziatach
ogolnodostpnych lub integracyjnyctDz. U. Nr 228, poz. 1490, ze zm.).

9. Zadania opiekficze szkoty g realizowane poprzez:
1) opiek nad uczniami przebywgjymi w szkole podczas z# obowipzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,
2) opieke nad uczniami podczas zéjpoza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizo
wanych przez szke}
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3) zapewnienie poedku i bezpieczéstwa ucznidw w czasie petnieniazyéw nauczyciel-

4)

skich w szkole.

indywidualrg opiele nad uczniami, a zwtaszcza:

a) nad uczniami najmtodszych klas,

b) z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami gdéwv ruchu, stuchu, wzroku
(zagcia kompensacyjne, korekcyjne, logopedyczne, indyaine)

c) uczniami, ktérym z powodu #Aych uwarunkowa rodzinnych Iub losowych
potrzebne $ szczegolne formy opieki (zasitki losowe, zwolneerz optat, doptaty
dozywienia, itp.).

ROZDZIAL 3
Swietlica szkolna

§ 14

1. W szkole funkcjonujewietlica, ktorej gtbwnym celem jest zapewnienie niom zorganizo-
wanej opieki, eliminowanie zaburzezachowania, rozwijanie zainteresawa uzdolnier
oraz udzielanie indywidualnej pomocy uczniom sgugmn trudndci w nauce.

2. Zasady rekrutacji déwietlicy szkolnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Warunkiem przyjcia dziecka dawietlicy jest zt@enie prawidtowo wypetnionej karty

zgtoszenia dziecka davietlicy w wyznaczonym przez szkoterminie.

Do swietlicy w pierwszej kolejnéci przyjmowane gdzieci:

a) obojga rodzicow pracagych,

b) rodzicow samotnie wychowagych dzieci,

c) matek i ojcoéw, wobec ktorych orzeczono znacznyuuobarkowany stopie niepetno-
sprawndci, catkowit niezdolnd¢ do pracy lub niezdolrsé do samodzielnegaycia.

Decyzg o przygciu dziecka dawietlicy szkolnej, w przypadku wkszej ilas¢ chetnych

niz miejsc, podejmuje powotana przez dyrektora szKaynisja rekrutacyjno-kwalifi-

kacyjna w sktad ktérej wchodzwicedyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychewa

Swietlicy.

Uczniowie niespetniapy kryterium przygcia doswietlicy, ktorzy oczekuj ze wzgbdow

organizacyjnych na state zaja pozalekcyjne magkorzysta z opiekiswietlicy w wybra-

nym dniu i godzinie tylko po uprzednim zgtoszenakiej koniecznéci przez rodzicéw

u wychowawcywietlicy.

W przypadku nieusprawiedliwionej, agitej nieobecngci dziecka wswietlicy powyzej
1 miesgca uczé maze by skrelony z listy uczszczagcych doswietlicy.

Liczba dzieci przyjtych doswietlicy zwigzana jest z ilécig etatow w danym roku szkol-
nym. Jeden nauczyciel m® opiekowa sie grum 25 wychowankéw (Rozpogdzenie
MEN z dn. 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statufivblicznego przedszkola oraz
publicznych szkot p. 7 pkt 2).

Rodzice (prawni opiekunowie/osoby upam@ne) zobowjzani g do punktualnego

odbioru dziecka zewietlicy:

a) w przypadku nieodebrania dziecka (do Z.y.wychowawca powiadamia o tym fakcie
Policje,

W swietlicy dzieci nie mog korzyst& z telefondw komorkowych, MP3 i innych udzea
technicznych przyniesionych z domu.

Uczniowie przebywagy w swietlicy zobowhzani g do przestrzegania wewtnznego
regulaminuswietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania weditug rocznegoanpl pracy opiekiczo
-wychowawczej.
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11) W ramach zadaswietlicy szkolnej organizowaney zagcia o charakterze rozwiggym
I rozbudzajcym zainteresowania ucznidw: muzyczne, technicpiestyczne, terapeuty-
czne itp. oraz zagia w formie zabaw — integrge zespot wychowankow.

12) Swietlica organizuje uroczystoi i imprezy o charakterze integracyjnym (spotkania
wigilijne, zabawa karnawatowa, itp.).

13) Swietlica jest koordynatorem wsp6itpracy i pomaéoydowiskom najbiedniejszym i wyma-
gajacym wsparcia.

14) Sposob prowadzenia dokumentacji pracy opteko-wychowawczefwietlicy okreslaja
odrebne przepisy.

15) Prae w swietlicy koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Sgkepasrod wychowa-
wcow swietlicy, koordynator do spraw opiekczych.

ROZDZIAL 4
Biblioteka szkolna
815

1. W szkole istnieje biblioteka szkolna skiegtsy s¢ z wypayczalni oraz czytelni, w ktérej
znajdup si¢ stanowiska komputerowe.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarnpracowny szkolry, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu wi@tsi pracy nauczyciela oraz populary-
zowaniu wiedzy pedagogicznej ssdd rodzicow i petni funkej szkolnego centrum
multimedialnego.

3. Pracownikami biblioteki szkolnejgsnauczyciele bibliotekarze (kwalifikacje zgodne azRo-
rzadzeniem MEN).

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnejs uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoiydzice
oraz cztonkowie spoteczia lokalnej. Zasady korzystania oklaa odrebne regulaminy.

5. Do zada biblioteki szkolnej naleg migdzy innymi:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioroWidtecznych (zgodnie z prze-
pisami),
2) udostpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziata@cianformacyjnej,
3) podejmowanie zgodnie z obaaujacymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z uczniem, w tym prowadzemieézdydaktycznych,
4) szerzenie kultury czytelniczej oraz vtisvosci kulturowej i spotecznejaytkownikow,
5) prowadzenie dziataldoi kulturalnej (konkursy, quizy, turnieje),
6) wdrazanie ucznidw do samoksztalcenia oraz samodzielkegpystania z rénorodnych
zrodet informaciji i zbiorow bibliotecznych,
7) wyrabianie i pogibianie u uczniow nawyku czytania i uczenig si
8) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) umazliwianie dostpu do r@nychzrédet informacji i technologii informacyjnej,
10) umazliwianie korzystania z dogbnych programow edukacyjnych i Internetu,
11) wspotpraca z nauczycielami w celu wszechstronnegggptowania uczniow déwiado-
mego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystyvaaniformacii,
12) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéwauozania oraz doskonalenia zawo-
dowego,
13) udzielenie informacji o materiatach dydaktycznycbrgadzonych w szkole,
14) popularyzacja wiedzy pedagogicznejrad rodzicow.

6. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalem. in.:
I. W ramach pracy pedagogicznej:
1) udostpnianie zbiorow biblioteki,
2) udzielanie informacji bibliograficznych,
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3) prowadzenie zaf dydaktycznych wedtug programow wiasnych,
4) prowadzenie zaf edukacyjnych przy wspoipracy wychowawcow i nauclyc
poszczegodlnych przedmiotéw,
5) prowadzenie rinorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
6) wspoélpraca z Rad Pedagogiczm w zakresie realizacji zada dydaktyczno
-wychowawczych szkoty,
7) informowanie Rady Pedagogicznej i rodzicéw o poZzeazytelnictwa,
8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
9) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie swoigddifikacji, m. in. poprzez udziat
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
10) sporadzanie okresowych i rocznych sprawoidagpracy biblioteki szkolnej,
11) wspotpraca z innymi instytucjami wspiegaymi prag szkoty (np. biblioteki, uczelnie,
muzea, poradnie psychologiczno-pedagogiczéredéi doskonalenia nauczycieli).

[I. W ramach pracy organizacyjno-technicznej:

1) gromadzenie zbioréw przede wszystkim zgodnie zilerof programowym i potrze-
bami szkoty,

2) prowadzenie ewidencji zbiordw oraz ich opracowamigke selekcja zgodnie z Rozpmizeniem
Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia g&dziemika 2008 r. Dz. U. nr 205 z 2008
poz. 1283,

3) organizowanie udogbniania zbioréw oraz warsztatu informacyjnego lotaki
(ksiggozbior podgczny, katalogi, kartoteki, zestawienia bibliografe).

7. Prawa i obowjzki uzytkownikéw biblioteki

1) Uzytkownik ma prawo do bezptatnego korzystania zerdw biblioteki.

2) Uzytkownik zobowgzany jest dbakxi o wypazyczone ksizki i inne zbiory.

3) Jednorazowo nmma wypayczy¢ 3 kshzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze zwkkszye lub ograniczy liczbe wypazyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

4) Czytelnik mae prost o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia gkl czytelnik rozlicza si z bibliotelg
w oparciu o odpowiednie regulaminy.

6) W przypadku zmiany miejsca pracy lub szkotyytkownik zobowjzany jest przed
odegciem rozliczy si¢ z bibliotelg.

8. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:
1) Biblioteka udosgpnia zbiory 5 dni w tygodniu.
2) Godziny pracy biblioteki umdiwiajg dostp do ich zbiorow podczas chtodniowych aj
lekcyjnych i po ich zakaczeniu. Biblioteka sktadasz: wypazyczalni, czytelni i ICIM,
magazynu kazek, miejsca do opracowania zbiorow.
3) Biblioteka wyposaona jest w meble i spgzpozwalagcy na realizagj zada statutowych.
4) Praca biblioteki przebiega w oparciu o wtasne, mecglany pracy, ktore po zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty i RadPedagogicznwiagczone g do rocznych plandw szkoty.
5) Zbiory biblioteki szkolnej obejmuy;j
a) ksiegozbior gtowny: lektury, podczniki, literatug popularno-naukowi inng, zbiory
multimedialne — przeznaczone do wypozea,

b) ksiegozbiér podeczny i prag udostpnianie w czytelni i do pracowni na zeja oraz
zbiory multimedialne,

Cc) materiaty opracowane przez nauczycieli.

6) Finansowanie:

a) wydatki pokrywa s} z budietu szkoty,

b) wysoka¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki szkplmstala st na pocatku
roku kalendarzowego,

c) dziatalng¢ biblioteki maze by dotowana przez Rad Rodzicow i innych
ofiarodawcéw.
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7) Nadzor nad bibliotek:

a) bezpdredni nadzér nad pradiblioteki sprawuje dyrektor placowki, ktory zapea
wiasciwe pomieszczenia, wypasanie isrodki finansowe, warunkage prawidtovy
prac; biblioteki, bezpiecz&stwo i nienaruszalrié mienia,

b) dyrektor zargdza skontrum zbioroéw biblioteki, dba o jej protakwie przekazanie
przy zmianie pracownika zgodnie z Rozpmzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dnia 29 pdziernika 2008r. Dz. U. 205z 2008r. poz. 1283.

8) Szczegoly dzialalnwi i zasady funkcjonowania biblioteki oraz czytelr@gulup ich
regulaminy.

ROZDZIAL 5
Stotowka szkolna
816

1. Szkota posiada stotowkszkolrs, ktdra przygotowuje peilny zestaw obiadowy dla u@an
Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest iadipe.

2. Uczniowie korzystajcy z obiaddw wnosg optaty w wysokéci pokrywapcej koszty
produktéw, ustalone wg oglinych przepisow.

3. Uczniowie pozostary w trudnych warunkach materialnych mdgy¢ zwolnieni z wnoszenia
optat za obiady lub gacy napdj na mocy odbnych ustalg.

3a. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundlyrektor szkoty mge zwolnt
ww. z cat@ci lub czsci optat za positki:

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materijalnedziny (np. bezrobocie,
bezdomné¢, alkoholizm, narkomania),

b) w szczegdlnym przypadku losowym (np. sieroctwopeirosprawn&, ditugotrwata
lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochronycienzynstwa lub
wielodzietnd¢, bezradn& w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach wiedtdych lub niepetnych,
trudnaci
w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeagpolite] Polskiej status uchaay
lub ochror uzupetniagcs, klgski zywiotowe lub ekologiczne),

c) po spetnieniu szczegotowych wymogoéw dochodowych axtweh w ,Kryteriach
zwalniania rodzicéw lub uczniéw z optat za posukstotowce szkolnej”.

4. Szkota na najdiiszej przerwie midzylekcyjnej, w godzinach: 11.30-11.50 organizuje
tzw. przerw obiadows, podczas ktorej uczniowie mogjes¢ odptatnie obiad w stotowce
szkolnej.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wkes¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowacgm szkog.

6. Z zywienia w stotdwce szkolnej korzysiajakze dzieci z pozamiejscowego oddziatu przed-
szkolnego MP 37 zorganizowanego na terenie naskejys

ROZDZIAL 6
Wspétpraca z rodzicami
§17

1. Rodzice wspoétdziatgjz nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalweswoich dzieci;
Regulamin Rady Rodzicow oraz Regulamin OrganiZabjcieczek Szkolnych okgé&a formy
tego wspotdziatania.

2. Rodzice maj prawo do:
1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i sekol
2) znajomaci Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania,
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3) rzetelnej informacji na temat osobdieb swego dziecka, jego zachowania, ppétv
I przyczyn trudnéci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychoigai dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzicow dziecka podleggijego obowizkowi szkolnemu tate dzieci odbywajcych roczne
przygotowanie przedszkolne w szkole podstawowejmwigzani do:

1) dopetnienia czynniei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow ugtiaviajacych przygotowanie sido zage,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wiéréa kazdego roku, dyrektora szkoty podsta-
wowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realjzabowiazku szkolnego spetnianego
w sposob okrdony w art. 16 ust. 5b Ustawy o systemigvaty (m. in. za granig),

5) respektowania wspoélnych uzgodieawartych midzy nauczycielem a nimi samymi,

6) kontrolowania i rozliczania wtasnego dziecka zeysszch obowiyzkow szkolnych.

3a. Niespetnienie przez rodzicow obgmku szkolnego (nieusprawiedliwiona nieobeg&no
w czasie jednego miaegia na co najmniej 50% oboyzkowych dni zaj¢ edukacyjnych),
podlega egzekucji w trybie przepisow o ppsiwaniu egzekucyjnym w administracji.
4. Ewentualne skargi i postulaty rodzic neo skladé ustnie lub pisemnie, z zachowaniem
odpowiedniej procedury:
1) dotyczce ucznidéw — do wychowawcy klasy,
2) dotyczce pracownikow szkoty — do dyrektora szkoty.

DZIAL IV - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
Zagadnienia podstawowe

§18

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych ragwnikdw
obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownilgzkoty okrélajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
Zakres zadan nauczycieli

§19

1. Kazdy nauczyciel prowadzi pradydaktyczno-wychowawezi opiekucza oraz jest odpowie-
dzialny za jaké¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel obowgzany jest:

1) rzetelnie realizowma zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktycan wychowawcz i opiekuicza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpiegggva uczniom w czasie z&j organizowanych
przez szka;

2) wspierd kazdego ucznia w rozwoju, stymulowgego zdolnéci, zainteresowania, rozwoj
psychofizyczny oraz pozytywne cechy charakteruparoiu o indywidualne rozpoznanie
jego potrzeb;

3) dazy¢ do peini wtasnego rozwoju osobowego, dosk@naliniegtnosci dydaktyczne
i pod-nost poziom wiedzy merytorycznej;
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4) ksztatct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze waktiosumienia i szacunku dla #@ego
cztowieka;

5) dba o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obylskich zgodnie z idedemo-
kracji, pokoju i przyjani miedzy lud&zmi réznych narodow, rasswiatopoghdow;

6) zwrac& uwag na osoby postronne przebyw@g na terenie szkoty, a w razie potrzeby
— zawiadomi o tym pracownika obstugi szkoty,

7) zawiadomt dyrekcg szkoty o wszelkich dostrzenych zdarzeniach, nagz/ch znamiona
przestpstwa lub stanowtych zagraenie dla zdrowia lubycia uczniéw,

8) prawidtowo przeprowadzaproces dydaktyczny, zgodnie z gggiicciami wspotczesnej
nauki,

9) dba o warsztat pracy,

10) bezstronnie i obiektywnie ocegiauczniow oraz sprawiedliwe traktowawnszystkich
uczniow,

11) udziel& pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzgzkolnych,

12) respektowaregulaminy obustronne (np. dotyce praw uczniow),

13) zaproponowéa dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkgtme program
nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub sgotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel mae réwnie zaproponow& program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami,

14) wybrat podrcznik spdrod podecznikow dopuszczanych daytku szkolnego w zale-
znosci od maliwosci i potrzeb ucznidw na dany etap edukacyjny.

. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo

1) do swobody stosowania takich metod nauczania i awyelmia, jakie uwza za najta-
sciwsze spé&rod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiaazedn wyboru spmod
zatwierdzonych dozaytku szkolnego podcznikéw i innych pomocy naukowych,

2) wyboru odpowiadacego mu programu nauczania &gal zatwierdzonych dozytku
szkolnego przez waiwego ministra ds. dwiaty i wychowania bdz napisanie programu
wiasnego.

. Kazdy nauczyciel ma obowzek aktywnie pracowaprzynajmniej w jednym Zespole Samo-
ksztatlceniowym oraz uczestniczyw Wewngtrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieligd®
w innej formie wskazanej przez lidera WDN.

. W szkole zostaly powotane negtijace Zespoty Samoksztatceniowe:

1) Zespodt Nauczycieli Humanistéw,

2) Zespot Nauczycieli PrzedmiotéScistych i Wychowania Fizycznego,
3) Zespot Nauczycieli Wychowawcoéw Klas 1V-VI

4) Zespot Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego i Kids

5) Zespot Nauczycieli Zgf Pozalekcyjnych,

6) Zespot Nauczycieli Klas Integracyjnych.

. Przewodniczcych zespotéw powotuje Dyrektor na wniosek zespotu.

. Praca kadego nauczyciela podlega ocenie zgodnie z ustamrta Nauczyciela oraz innymi
przepisami prawaswiatowego zgodnie z przytymi procedurami.

. Nauczyciel w ramach czasu pracy oraz ustaloneg@grguzenia obowrany jest realizowa

1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone bezgrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze glaeego pensum;

2) inne zagcia (dodatkowe) i czynrioi wynikajgce z zada statutowych szkoty, w tym zgjia
opiekuwcze i wychowawcze uwzglniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

24



Zakres zadan wychowawcy
§ 20

1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jedne@auczy-
cielowi, zwanemu dalej wychowaw.c

2. Wychowawca powinien przynajmniej kilka razy w tygaa miet lekcje w swojej klasie.

3. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczsod wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty tok nauczania w klasach I-llinmy p&niej w klasach 1V-VI.

4. Zmiany wychowawstwa magby¢ wyjatkowe i wynika& z kompetencji Rady Rodzicow
w sprawie zmiany nauczycieli czy wychowawcy lubzegninych warunkéw.

5. Do poszczegolnych zaflavychowawcy nales:

1) przewodniczenie Zespotowi Klasowemu Nauczycieleoelbieacej informacji nt. reali-
zacji wybranych programow,

2) opieka nad kadym dzieckiem indywidualnie, stosownie do wiekutrpeb i warunkéw
srodowiskowych ucznia,

3) animacja zycia zbiorowego — m.in. organizacja wycieczek (dgsa dokumentacja
organizacji wycieczek znajdupic w Regulaminie Organizacji Wycieczek Szkolnych),

4) mediacje i negocjacje w rozstrzyganiu kwestii sgomwewntrzklasowych,

5) obrona i mecenat nad dzieckiem pozadlas

6) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami h i©dzicami ranych form zycia
zespotowego,

7) ustalanie treei | formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

6. Wychowawca ma obowzek wspotpracowaz pozostatymi nauczycielami ugzmi w jego
klasie, zawsze stgg w obronie intereséw swojego wychowanka.

7. Wychowawca utrzymujécisty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania ich i ustalenia wspélnych oddziahpwvegiekuczo-wychowawczych,
2) wspotdziatania z rodzicami, niesienia im pomocyamguhicznej,
3) wiaczenia ich w sprawyycia klasy i szkoty.

8. Wychowawca scisle wspoétpracuje z pedagogiem, psychologiem, azetakzkollm Stuzba
Zdrowia w celu:
1) rozpoznania i pomocy w trudémach dydaktycznych i wychowawczych,
2) pomocy w zakresie zdrowia,
3) rozpoznania zainteresowauzdolnié oraz kierowania nimi.

9. Wychowawca wykonuje czyndo administracyjne dotygee klasy, w tym prowadzi
dokumentagj wychowawcy klasowego, arkusz ocen oraz dzientkigylgy.

10.Miejscem kontaktoéw rodzicow (prawnych opiekundwjvgchowaw@ jest szkota, w szczegol-
nych przypadkach dom wychowanka.

11.Wychowawcy klas IV-VI organizgj konsultacje rodzicow z wszystkimi ugxymi nauczycie-
lami zgodnie z harmonogramem.

12.Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji, Rady Pedagogicznej, azéakarodkow metodycznych i doradcéw
metodycznych.

13.Do innych obowizkéw wychowawcy naley:
1) wystawianiesrédrocznych i rocznych ocen zachowania (wg kryteriéposobu ustalo-nych
odrebnymi przepisami),
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2) w przypadku choroby ucznia poinformowanie rodziadeznia o proponowanych ocenach
z poszczegolnych zgj edukacyjnych,

3) zawiadomienie rodzicéw (potwierdzone ich podpisenprzewidywanych ocenach niedo-
statecznych na miegi przed klasyfikowaniem,

14.Do obowpzkow wychowawcy Kklasy zwranych z udzielaniem pomocy psychologiczno

-pedagogicznej natg:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy ucamigosiadajcemu orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obayzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania dpinic poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym ustalenia form, okresu i wamigodzin, w ktorych duzie ona
udzielana,

2) koordynowanie praczespotu, o ktorym mowa w § 18 ust. 10b., w przyadcznia posia-
dajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3) wspdipraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistaminnymi osobami dotychczas
prowadzacymi zagcia z uczniem,

4) uwzgkdnianie wnioskow dotyegych dalszej pracy z uczniem, zawartych w prowadgon
dokumentaciji.

ROZDZIAL 4
Zakres zadan nauczyciela wspierajgcego (specjalisty w celu wspoétorgani-
zowania ksztatcenia integracyjnego)

§21

1. Przekazuje specjalnymi metodamimérodry wiedz ogolm i praktyczn.

10.
11.
12.

Organizuje proces ksztatcenia z uverijlieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniow
doskonale orientuje siw deficytach rozwojowych ucznia i w zalesci od nich dobiera
metody, formy krodki ksztatcenia.

Opracowuje zakres wymagaedukacyjnych dla ucznia z orzeczeniem PPP-P, wdnmg
wymagania w planie wynikowym. Udziela wskazowek emeielom edukacji wczesnoszkolnej
i nauczycielom przedmiotow w klasach IV-VI w zakeeslostosowania téei programowych

I wymaga edukacyjnych dla ucznia z orzeczeniem PPP-P.

Czuwa nad realizagjzalecé& znajdugcych se¢ w orzeczeniu PPP-P, nad pgdgbniem wiedzy
i zdoInasci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Tworzy kryteria oceny dostosowane do indywidualnyotzliwosci psychofizycznych dziecka
(w porozumieniu z wychowawnauczycielem przedmiotu).

Ocenia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnmyspolnie z wychowawgnauczycielem
przedmiotu.

. Prowadzi dokumentagj dotyczca pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyj-

nych, ,, Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowargania, Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny”, zeszyt obserwacji, tagakac dziecka i inne.

Pomaga nauczycielowi przedmiotu w opracowywaniu geac i sprawdzianéw zgodnie z reali-
zacp tresci programowych i madiwosci dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wychowuje, w tym ksztattuje wdaiwg postave jednostek o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych wobec siebie i innych ludzi.

Zapewnia im poczucie bezpieéatwa i zaspokaja ich potrzeby, zwtaszcza psychiczne
Integruje wraz z wychowawaodzicéw i dzieci zespotu klasowego.

Podejmuje kroki zapewnigie lub poprawiajce akceptagjdla dziecka niepetnosprawnego.
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13. Uczy tolerancji dla kadej odmiennéci.
14. Realizuje zadania wychowawcze wyni@g z planu wychowawczego klasy, szkoty.

15.Wspotdziata z wychowawgnauczycielem przedmiotu w zakresie planowaniaygotowania
zaj¢, podejmowania wanych decyzji, przeprowadzania zebrarodzicami itp.

16.Wspotpracuje z nauczycielami w zakresie opracowataadw wynikowych, kryteriow ocenia-
nia dzieci z orzeczeniami PPP-P.

17.Wspotpracuje z logoped reedukatorem i instytucjami specjalistycznymi nzajpcymi sk
dziecmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych w celuskagia wszechstronnej pomocy
dla swoich uczniow.

18.Wspotpracuje z rodzicami, ukierunkowuje ich graadzieckiem na terenie domu.

19.Zapoznaje rodzicow z literatui artykutami z zakresu integracji, przyidi im tematyk doty-
CzaCg integracji, wychowania i nauczania dzieci niepsfmawnych i dzieci zdrowych.

20.Wspoipracuje z nauczycielami w ramach zespotu samtalceniowego nauczycieli klas
integracyjnych, bierze udziat w szkoleniach.”

21.Pelni funkcg koordynatora zespotu nauczycieli i specjalistdacpipcych z uczniem o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych w zakresie opracowdfiglospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Progradukacyjno-Terapeutycznego.

ROZDZIAL 5

Zakres zadan pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy,
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, koordynatora ds. dzieci niepetnospra-
wnych, terapeuty pedagogicznego

§ 22

1. W szkole istnieje gabinet pedagoga szkolnegmsyurady i pomog uczniom i ich rodzicom.

Do najwaniejszych zadapedagogow szkolnych nate

1) rozpoznawanie, analizowanie i organizowanie pomagzniom z ranymi szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi i wychowawczymi,

2) podejmowanie dziataprofilaktycznych i wychowawczych z udziatem ucamjGodzicow
i nauczycieli,

3) wspieranie dziaka opiekwczych podejmowanych przez nauczycieli, w tym pomocy
materialnej dla uczniow w trudnej sytuagyciowej,

4) planowanie i koordynowanie dziata zakresu kierunkow przysziej edukacji uczniow,

5) prowadzenie badai dziataa diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indyw
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazlmmsci psychofizycznych uczniow
w celu okrélenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow,

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lulbddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspieraniaviaa ucznidw.

§23

1. Szkota zatrudnia psychologa, ktéry udziela pompsychologicznej uczniom i ich rodzicom.

Do jego najwaniejszych zadanalezy:

1) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpipsychicznych na tle niepowodze
szkolnych.

2) Przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowani@teznego dzieci i mtodzig.

3) Organizowanie rinych form terapii dla ucznidw z problemami w zachow, w tym
mediacji i negocjacji w prawach spornych.

4) Udzielanie porad rodzicom w rozyziywaniu trudnéci wychowawczych ich dzieci.
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5) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawdteycszkole.

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wnich odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb,

7) Podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakmien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

8) Minimalizowanie skutkow zaburaerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

9) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w wwaniu pomocy psychologiczno
-pedagogiczne.

§24

Szkota zatrudnia logopedGabinet logopedyczny sty przede wszystkim pomgauczniom

klas nauczania zintegrowanego. Do najmejszych zadalogopedy nalg:

1) diagnoza logopedyczna uczniéw oddziatéw przedszkbini oddziatdow klas I, w tym
prowadzenie badaprzesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) terapia logopedyczna indywidualna i grupowa,

3) $cista wspotpraca z pedagogiem i reedukatorem prewesch zagcia korekcyjno
-kompensacyjne,

4) podejmowanie dziafaprofilaktycznych dla uczniéw, nauczycieli i rodai, w tym zagcia
pokazowe ucgxe pomocy dziecku z zaburzeniami mowy, z trédromi w czytaniu
i pisaniu.

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w wdaniu pomocy psychologiczno
-pedagogiczne.

§25

. W szkole pracuje terapeuta pedagogicznye@aj ktére prowadzi organizowang W zaspo-

tach korekcyjno-kompensacyjnych, na zasadach usteloodebnymi przepisami. Skorzysta

z nich mae kady uczé posiadajcy opini lub orzeczenie w tej sprawie wydane przez

poradn¢ pedagogiczno-psychologiczn

. Do zada terapeuty pedagogicznego nale

1) prowadzenie zgf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych¢gap charakterze terapeu-
tycznym,

2) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z ich rodzicami,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26

1. W szkole dziata szkolny Rzecznik Praw Ucznia, wydmg w demokratycznych wyborach
sparod cztonkéw Rady Pedagogicznej na okres 3 lat.

2. Do zada Rzecznika naley:
1) inicjowanie dzialda, ktérych celem jest znajorddpraw ucznia i ich ochrona,
2) ingerencja w przypadku naruszania praw ucznia, cjagge i mediacje,
3) powotywanie klasowych rzecznikdéw praw ucznia i wppaca z nimi w celu budowania
wiasciwych relacji i efektywnych dziata

3. Podstaw dziatania szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jeswpraswiatowe zewgtrzne
I wewrgtrzne dotyczce praw ucznia, dziecka.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w tgastpowania mediacyjnego
stanowj tajemnie stuzbows.

5. Rzecznik prowadzi swoje dziatania w oparciu o plsn dany rok szkolny i zgodnie
Z regulaminem.
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ROZDZIAL 5A
Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

§ 27

1. W szkole istnieje zespdt, ktéry planuje i koordymujidzielanie pomocy psychologiczno
-pedagogicznej uczniowi posiadegmu orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
W jego sktad wchodgnauczyciele i specjdti prowadacy zagcia z uczniem.

2. Do zada zespotu natey:

1) Opracowywanie indywidualnego programu edukacyjmagieutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowani@znia, we wspotpracy z poradni
psychologiczno-pedagogicznw tym poradrg specjalistycza,

2) Program opracowuje siw ciggu 30 dni od dnia zienia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uplywemesk na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

3) Prae zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorejegzzza ucze lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

4) Spotkania zespotu odbywgagic w miare potrzeb i mog w nich uczestniczy na wniosek
dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychapbgo-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; na wniosek lub za zgaddzicow ucznia — inne osoby, w szczegétio
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny spista.

5) Nie rzadziej ni raz w roku szkolnym zesp6t dokonuje okresowej @gpkcjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwziyliajgc ocer efektywndgci pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej udzielonej uczniowi i w migvotrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

a) oceny funkcjonowania ucznia i modyfikacji progrardokonuje s we wspotpracy
z poradm psychologiczno-pedagogicgrw tym poradry specjalistycza,

b) rodzice mog uczestniczy w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonwwua
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, w tym otrzgmaa swoOj wniosek, kopi
programu.

ROZDZIAL 6
Zakres zadan innych pracownikow Szkoty

§ 28

1. Upowaniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi poiwen zwrocé sie do osob
postronnych wchodgzych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w rpptezeby zawiadoni
o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowte osok do Dyrektora.

2. Kazdy pracownik szkoty powinien niezwiocznie zawiadénblyrektora szkoty o wszelkich
dostrzeéonych zdarzeniach, nagzch znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie
dla zdrowia lubzycia uczniow.

3. Pracownicy administracji i pracownicy obstugiwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym s
zatrudnieni, powinni reprezentowevtasciwg postaw wobec ucznidw.
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DZIAL V - DZIECI I UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1
Przyjmowanie dzieci do szkoly podstawowej

§ 29

1. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzikobz s3 przyjmowane z urdu
na podstawie zgtoszenia.

2. Dyrektor szkoty decyduje o pragiu ucznidw w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych.

3. Jeeli przyjcie ucznia, o ktérym mowa w ggie 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodaych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
maoze przypé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowggzo.

4. Na wniosek rodzicow dziecko me rozpocz¢é wczeniej spetnianie obowezku szkolnego
na warunkach ok&onych w Ustawie.

5. Dzieci spoza obwodu szkoty przyjmuje sio klasy pierwszej na wniosek rodzicoéw po przepro-
wadzeniu pogpowania rekrutacyjnego, jeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postpowaniu rekrutacyjnymasbrane pod uwagnastpujacekryteria:

1. | Dziecko ucgszczagce do oddziatu przedszkolnego w danym roku szkoldgrazkoty pierwszego
wyboru.

2. | Dziecko, ktorego rodastwo uczszcza i bdzie uczszcza do szkoty pierwszego wyboru.

3. | Dziecko zamieszkate w dzielnicy lub na jej obemd, w ktorej znajduje siszkota pierwszego
wyboru.

4. | Dziecko, ktérego miejsce pracy jednego z rodzifdpiekunéw prawnych) znajdujegsiv poblizu
szkoly pierwszego wyboru.

5. | Dziecko, ktorego jeden z rodzicow (opiekunowprgch) jest absolwentem szkoty pierwszego
wyboru.

6. | Wielodzietnéc¢ rodziny kandydata.

7. | Niepelnosprawng kandydata.

8. | Niepetnosprawrig jednego z rodzicow (opiekunoéw prawnych) kandydata.

9. | Niepetnosprawrig obojga rodzicow (opiekunéw prawnych) kandydata.

10. | Niepetnosprawn& rodzeistwa kandydata.

11. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

12. | Objecie kandydata piegzastpcz.

6. Terminy pos¢powania rekrutacyjnega ®kreslane odebnym zaradzeniem dyrektora szkoty.
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7. Wymagane dokumenty:

Lp.

Nazwa kryterium

Sposbdb udokumentowania

1.

Dziecko ucgszczagce do oddziatu
przedszkolnego w danym roku szkolny,
do szkoty pierwszego wyboru

oswiadczenie
m

zastpczy zgodnie z ustagvz dnia 9 czerwca 2011
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zpstzej

2. | Dziecko, ktorego rodastwo uczszcza |oswiadczenie
i bedzie uczszczd do szkoly
pierwszego wyboru
3. | Dziecko zamieszkate w dzielnicy oswiadczenie
lub na jej obrzeach, w ktérej znajduje
si¢ szkota pierwszego wyboru

4. | Dziecko, ktdrego miejsce pracy jednegmswiadczenie
z rodzicéw (opiekundéw prawnych)
znajduje sj w poblizu szkoty
pierwszego wyboru

5. | Dziecko, ktérego jeden z rodzicow oswiadczenie
(opiekunéw prawnych) jest absolwentem
szkoty pierwszego wyboru

6. | Wielodzietnéc¢ rodziny kandydata oswiadczenie o wielodzietoi rodziny kandydata
(3 i wigcej dzieci)

7. | Niepetnosprawnig kandydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia aipecjo wydane ze
wzgledu na niepelnosprawig orzeczenie o hiepel-
nosprawnéci lub o stopniu niepetnosprawstd lub
orzeczenie rbwnowae w rozumieniu przepisow usta-wy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpye
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnospratvny
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, zzpdzm.)

8. | Niepetnosprawnid jednego z rodzicdéw | orzeczenie o0 niepelnospravéao lub o stopniu niepet

(opiekunéw prawnych) kandydata nosprawnéci lub orzeczenie rownowae w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o riéhab
tacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, pozl,72
Z p@n. zm.)

9. | Niepetnosprawni obojga rodzicow orzeczenie 0 niepetnospravéeo lub o stopniu niepet

(opiekunéw prawnych) kandydata nosprawnéci lub orzeczenie réwnowae w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o riéhab
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz,72
z p&n. zm.)

10.| Niepetnosprawn& rodzestwa orzeczenie o niepetnospravéeo lub o stopniu niepet

kandydata nosprawnéci lub orzeczenie rownowae w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o riéhab
tacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz,72
zZ p@n. zm.)

11.| Samotne wychowywanie kandydata Prawomocny wyroku g&lu rodzinnego orzekagy

w rodzinie rozwdd lub separagjlub akt zgonu oraz swiadczenie
0 samo-tnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychoyvy-
waniu dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

12.| Objecie kandydata piegzastpcz Dokument potwierdzagy obgcie dziecka piecg

(Dz. U. 22013 r. poz. 135, z o zm.)
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Dokumenty, ktore rodzice/opiekunowie prawni gb@ap do wniosku, sktada siw oryginale,
formie notarialnie péwiadczonej kopii albo w postaci wdowo pdwiadczonego odpisu lub
wyciagu z dokumentu lub kopii gwiadczonej za zgodsé z oryginatem przez rodzica/prawnego
opiekuna.

Oswiadczenia sktada sipod rygorem odpowiedzialda karnej za skiadanie fatszywych ze#ina
Skitadajcy aswiadczenie jest obowzany do zawarcia w nim klauzuli negtijacej tr&ci: ,Jestem
swiadomy odpowiedzialndgci karnej za ztazenie fatszywego $wiadczenia”.

Sposob przeliczania punktow

Kazde kryterium ma przypogdkowarny wartg¢ w punktach. Punkty sisumuje. W przypadku,
gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali takamy liczbe punktow z obowjzujgcych kryteriow
i stanowi ona najusz liczbe punktow, ktora uprawnia do zakwalifikowania, kolej¢ kwalifi-
kacji ustalana jest w drodze losowania.

ROZDZIAL 2
Zasady naboru uczniow do oddziatu integracyjnego

§ 30

1. Do klasy pierwszej do oddziatu integracyjnego pmayje sé uczniow niepetnosprawnych
na podstawie pisemnego zgtoszenia i orzeczenia wzgimwe ksztalcenia specjalnego,
Kierujagcego uczniow do tego oddziatu ( uczniowie nie pgdgerejonizacii).

2. Oddziat integracyjny posiada wtasgat lekcyjng oraz nie podlega zmiano$m.

3. W sytuacjach wyjtkowych szkota, za zgadrodzicow(prawnych opiekundéw), zastrzega sobie
prawo przeniesienia ucznia z zespotu oddziatu mimmgnego do oddziatu ogdlnodeghego,
Kierujac sk zawsze dobrem dziecka.

4. Dla uczniéw niepetnosprawnych ora przedhay¢ okres nauki na kalym etapie edukacyjnym
o jeden rok, zwikszapc proporcjonalnie wymiar godzin obayzkowych zag¢ edukacyjnych.

5. Decyzg o przedtdeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podgniRada Pedago-
giczna w terminie do kica lutego danego roku szkolnegdpowiednio w klasie Il klasie VI
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego addm jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagougg.

6. W przypadku dzieci nieposiadajch orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalmggtanego
ze wzgédu na niepetnosprawsB@ ubiegajcych sé o przygcie do oddziatu integracyjnego,
stosuje si przepisy § 29.

ROZDZIAL 3

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
Ogolne uregulowania organizacyjne

§31

1. Wewmntrzszkolne zasady oceniania qugiic¢ edukacyjnych uczniéw okékaja szczegobtowe
warunki i sposOb oceniania, klasyfikowania i pronaowva uczniow Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 53 im. Marii Sktodsk¥ej-Curie w Czstochowie.

2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa ®i ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego gmic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekiazaczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powiniengdalej uczy;
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10.

11.

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraswago rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji osgpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegoélnych uzdolnanigznia;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i togke pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2a. Oceny biggce isrédroczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych ustalagwediug
skali okrélonej w statucie szkoty.

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnydrdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych
I dodatkowych zai edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bigcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych, a tale srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejreavania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania i#ggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaK edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejlmavania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicorformacji o postpach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghlogdolnieniach ucznia.

SzczegOtowy terminarz dzid@lawigzanych z ustalaniem ocen klasyfikacyjnych, w tynmiay
klasyfikacyjnych posiedzeRady Pedagogicznej, okta Dyrektor szkoty.

Klasyfikowanie ucznidéw, o ktérym mowa w ust.1, odlaysi na plenarnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej — uchwata zatwierdzaj wyniki klasyfikacji i promocji uczniow podejmowa
jest w gtosowaniu jawnym zwykiwickszacig glosow w obecnii co najmniej potowy skiadu
osobowego rady pedagogicznej.

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i pronaowa uczniOw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw w publicznych szkotach podstawowychedté rozporadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej.

. Przepiséw rozpogtizenia nie stosuje¢sido dzieci i miodzigy z updledzeniem umystowym

w stopniu g¢bokim.

Ocenianie ogignie¢ ucznia z poszczegolnych gzajedukacyjnych oraz ustalanie ocen klasyfika-
cyjnych przeprowadzajnauczyciele prowadey zagcia edukacyjne gje w szkolnym planie
nauczania.

W sytuacji dlugotrwatej nieobeckd nauczyciela uerego, paiczonej z brakiem niiwosci
nawigzania z nim bezpoedniego kontaktu, dyrektor szkoty zobawije do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych nauczyciela prowagtzgo okrélone zagcia edukacyjne w zagistwie.

Pozytywne oceny klasyfikacyjnesrodroczne i roczne) ustalone przez uprawnionego
nauczyciela zgodnie z postanowieniami niniejszegawmtrzszkolnego systemu oceniania
I zatwierdzone uchwatrady pedagogicznej nie mpdy¢ uchylone ani zmienione decyzj
administracyjg.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na pagswaniu osignie¢ edukacyjnych z ze¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku smkul oraz ustaleniu jednej (opisowej)
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych i (opisowej) rocznej oceny klasyfigae]
zachowania.
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12. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ustaldlaa uczniéw klas IV-VI mee by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego prosvadzonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w WZO.

13. Koordynatorem prac zespotu nauczycieliaggh w danym oddziale jest wychowawca klasy,
ktéry m.in. odpowiada za termingwi zgodry z zasadami (procedurami), olaymi
w statucie szkoty oraz w niniejszych weytnzszkolnych zasadach oceniania, realigagda
zZwigzanych z ocenianiem agihi¢¢ edukacyjnych swoich wychowankow.

Wymagania edukacyjne
§ 32

1. Nauczyciele prowadzy zagcia edukacyjne gfe w szkolnym planie nauczania zoberani g
do okrélenia:

1) wymaga edukacyjnych (oczekiwanych agnig¢ ucznidéw), wynikagcych z wybranych
przez siebie programéw nauczania;

2) szczegdtowych kryteribw (wskaikdw obrazujcych jak@é pracy oraz poziom agjnigé
ucznia w stosunku do ww. wymagaedukacyjnych) warunkegych ustalane przez
nauczycieli oceny szkolne (ligee,srédroczne, roczne);

3) sposobow sprawdzania eghic¢ edukacyjnych ucznidw;

4) warunkow i trybu uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowipzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.

2. Nauczyciele — wychowawcy na pierwszych zebraniadlodzicami kadego roku szkolnego
informujg ustnie rodzicéw o ogolnych wymaganiach edukacyjng@z sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw. Wymagania edukacyjne z pega@inych zaj¢c edukacyj-
nych znajdyj sie do wghdu w bibliotece szkolnej.

3. Nauczyciele poszczegolnych gajedukacyjnych na pierwszych lekcjachzétago roku szkol-
nego informuj uczniow o przedmiotowych wymaganiach edukacyjnyxtsposobach spraw-
dzania osjgni¢¢ edukacyjnych z tych zg oraz o warunkach i trybie uzyskania syej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zadukacyjnych.

4. O szczegotowych wymaganiach edukacyjnych, wygikagh z realizacji poszczegolnych &aj
edukacyjnych, &da informowa uczniéw nauczyciele tych zgjprzed wprowadzeniem nowego
dziatu na danych zggiach edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest zobowzany, zgodnie z istniggym prawem é&wiatowym, dostosow@aprzed-
miotowe wymagania edukacyjne w stosunku do uczmi&térego stwierdzono specyficzne
trudnaci w uczeniu si lub deficyty rozwojowe, unienitiwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajcym z programu nauczania.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje dio indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz maliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalrega podstawie tego orze-
czenia oraz ustatezawartych w indywidualnym programie edukacyjnapsutycznym;

2) posiadagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanina podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadagcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poraspecjali-
stycznej, o specyficznych trudéwach w uczeniu gilub inmg opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistygzmeskazugca na potrzeb takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomog psychologiczno-pedagogiczmw szkole, a ktéry nie posiada orzeczenia lub
opinii wymienionych w pkt 1-3, — na podstawie rozpania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych ihwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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10.

11.

12.

13.

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogiczndymw poradni specjalistycznej, o specyfik-
cznych trudnéciach w uczeniu gj maze by wydana uczniowi nie wczaiej niz po uka-
czeniu przez niego Il klasy szkoty podstawowejié p&niej niz do ukaiczenia szkoty

podstawowej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegog&agchnicznych, plastyki, muzyki nale
przede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢

z obowizkéw wynikapcych ze specyfiki tych zef, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczrsd udzialu ucznia w zagiach oraz aktywn@ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej, szkota
stwarza uczniowi madiwos¢ uzupetnienia brakéw.

W uzasadnionych przypadkach utzaaze by zwolniony na czas okény z zag¢ wycho-
wania fizycznego, ze§ komputerowych.

9a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniarelonych ¢wiczen fizycznych
na zagciach wychowania fizycznego na podstawie opiniigpaniczonych maiwosciach
wykonywania przez ucznia tyatwiczen wydanej przez lekarza na czas dloay w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gjwychowania fizycznego, zg kompu-

terowych na podstawie opinii 0 braku #iwosci uczestniczenia ucznia w tych @apch

wydanej przez lekarza na czas glory w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji @gj o ktorych mowa w ust. 2, uniemwvia
ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ,,zwolniona”.

O wystawieniu uczniowi okresowo zwolnionemu zg¢zajrédrocznej lub rocznej oceny decy-
duje nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel ocenia, zakres opanowania @ podstawy progra-
mowej przez zwolnionego okresowo ucznia pozwalastalenie mu oceny klasyfikacyjne;j.

Jezeli ucze jest zwolniony decyajdyrektora szkoty z ze¢ wychowania fizycznego i dyrektor
wyrazi zgo@ na prébe rodzicébw o zwolnienie dziecka z pierwszej i osigtrgodziny tych
zaj¢, nie wpisuje si w dzienniku zaj¢ lekcyjnych nieobecriwi, ale stan klasy zmniejsza si
o0 jeden.

13a. Jeeli dziecko przebywa w czasie tych gajw swietlicy, liczy sk je jako obecne
na zagciach:
1) nauczyciel prowadgy zagcia z klag oznacza obecrs6é ucznia w dzienniku zeg
lekcyjnych skrétem &i( uczé pod opiely nauczycielswietlicy);
2) obecnd¢ ucznia zostaje odnotowana takw dzienniku zgg nauczycielswietlicy.

Zasady informowania uczniéw i rodzicéw — jawsioocen

§ 33

Ustala s¢ nastpujace formy sprawdzania agjni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) badanie wynikdéw — obejmuje materiat z catego rokuazania, kilku dzialdbw danych z4;
edukacyjnych lub blokéw przedmiotowych;

2) prace klasowe (sprawdzian, test, wypracowanie Wayo- obejmuyj materiat z dziatu
danych zaj¢ edukacyjnych;
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3) kartkéwki — obejmuj materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcjiyatdnzagé eduka-
cyjnych, nie trwaj dtuzej niz 15 minut;

4) odpowiedzi ustne na lekcji;

5) dyktanda — pisanie ze stuchu, z perniuzupetnianie luk w tekie itp.;

6) opanowanie umiefnosci ruchowych i wiadomg&ci przewidzianych na danym poziomie
edukaciji zgodnie z indywidualnymi predyspozycjamiazliwosciami ucznia;

7) zadania dodatkowe i domowe (notatki, wypracowait@adckie, prace plastyczne, prezen-
tacje, referaty i inne);

8) kontrola zeszytéw przedmiotowych (notatki, pracendave, prace dodatkowe itp.);

9) kontrola zeszytéwwiczen.

. Oceny ze sprawdzianow, prac klasowych i testowszgpis¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym.

. Badanie wynikdéw ustala gina pocatku roku szkolnego. Badanie wynikbw musi ¢by
sprawdzone w ggu dwoéch tygodni, oméwione na lekcji i dane uczniderwghdu.

. Terminy prac klasowych wpisywaneg sdo dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nie maze by ich wiecej niz dwie w tygodniu, z pomigciem dni, w ktérych odbywa i
badanie wynikéw. Prace klasowe mashy¢ sprawdzone w terminie dwutygodniowym,
omowione na lekcji i dane uczniowi do wdu.

4a. Sprawdzani ocenion prag klasows ucze przedstawia rodzicom do wyglu, a nasipnie
podpisag praeg zwraca nauczycielowi na naghych zagciach.

4b. Jeeli uczer nie zwroéci pracy klasowej w wyznaczonym termirfékt ten zostaje odnoto-
wany w zeszycie uwag danego oddziatu. Wazeyskuje punktagjzgodnie z WZO punkt |
3, podpunkty: a, b, c, d.

. Kartkowki nie musz by¢ zapowiadane i nie nie by ich wiecej niz dwie w danym dniu,

a cztery w cigu tygodnia z pomigciem dni, w ktérych odbywa gipraca klasowa lub bada-
nie wynikow. Kartkbwki winny by sprawdzone w terminie jednotygodniowym, omowione
na lekcji i oddane uczniowi.

5a. Uczniowi, ktéry podczas sprawdzianu pisemnefdhartkowki niesamodzielnie wykonuje
zadania, przerywagprae, rownoczénie oceniaic to, co ucze zapisat do tego momentu.

5b. Jeeli nauczyciel nie dotrzyma terminu sprawdzeniacpr&lasowej lub kartkdwki
z przyczyn od niego zataych, uczé ma prawo odmowiwpisania otrzymanej oceny.

. Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczniéw naiglzgrzechowuje do kica danego roku
szkolnego.

. Na co najmniej 14 dni przezrodrocznym i rocznym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej:

1) wychowawcy klasy I-lll $ zobowhzani zapoznarodzicOw z projektem oceny opisowej
uczniow;

2) wychowawcy klas IV-VI § zobowhzani zapozna rodzicow z przewidywanymi
dla ucznia ocenami agjni¢¢ edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéwgpgh szkolnym
planem nauczania.

. Do dokumentacji wychowawcy klas IV-VI wprowadzae sjKarte srédrocznych/rocznych
proponowanych ocen a@gjnie¢ edukacyjnych ucznia”. Jeden egzemplarz przekasgjeodzi-
com, drugi, po podpisaniu przez rodzicéw, znajdiigew DKW (Dokumentacji Wychowawcy
Klasy).

. Informacja o przewidywanejrodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej lub @cewrigannej
zachowania ma formpisemnego zawiadomienia, ktére po podpisaniu pradzicéw whcza
sie do Dokumentacji Wychowawcy Klasy ( DKW).
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9a. Jeeli zawiadomienie nie zostanie zwrdcone przez ziw wyznaczonym terminie,
wychowawca zobowizany jest wystainformacg o zagraeniu ocenami niedostatecznymi
lub nagana oceny zachowania e-mailem (wydruk w dokumentacji) lididm poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

Szczegotowe warunki agjnieé¢ edukacyjnych i klasyfikowania uczniow
— skala ocen

§34

1. Ocenianie wewstrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i pagiéw w opanowaniu przez ucznia wiadamioi umiejetnaosci
w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla szkdt podstawowych oraz formutowarderny.

2. Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczoiaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego ggmicciach edukacyjnych pomagaych
W uczeniu sj poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczy.

3. Oceny biegce orazsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych, pogavszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustalg 8 stopniach wedtug nagtujacej skali:
1) stopier celucy — 6;
2) stopier bardzo dobry — 5;
3) stopier dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopiei dopuszczacy — 2;
6) stopier niedostateczny — 1.

3a. Dopuszcza sitakze zapisy w dzienniku: nieobecny — nb, nieprzygotoywa- np,
zwolniony — zw, oraz uczhepod opielg nauczycielswietlicy — L&.

3b. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5.

3c. Negatywn oceny klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowasi3
pkt 6.

4. W klasach I-1ll szkoty podstawowefédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z¢zagduka-
cyjnych g ocenami opisowymi.

4a. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaag¢z edukacyjnych uwzgbnia
poziom i posfpy w opanowaniu przez ucznia wiadasoioi umiegtnosci w stosunku
do wymaga i efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacgregz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zyane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnig.

5. Ocena opisowa formutowana w oparciu o podgtgwogramowy uwzgkdnia nasfpujace
umiejgtnosci:
1) czytanie;
2) stuchanie;
3) mowienie;
4) liczenie;
5) pisanie;
6) umiejtnosci spoteczno-przyrodnicze;
7) umiegtnosci fizyczno-ruchowe;
8) umiejtnaosci artystyczno-techniczne;
9) umiejgtnosci emocjonalno-spoteczne.
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6. Oceny opisowej dokonuje nauczyciel, ktory przygaimnjej kope dla rodzicow.

7. Przy ocenianiu bicym, w klasach I-ll, stosujegbcer:
1) werbalmy (udziela s¢ uczniowi instrukcji, pochwat itp.);
2) poprzez gest i mimix
3) wedtug skali sz&iostopniowej:

V1.

STOPIEN CELUJACY (6) — gdy ucze doskonale opanowat wiadodm i umiejetnosci
wynikajace z programu nauczania w danej klasie; samodeieltworczo rozwija wtasne
uzdolnienia; korzysta z #Oych zrodet informacji; biegle postuguje ¢sizdobytymi
wiadomd@ciami w rozwizywaniu problemow teoretycznych i praktycznych; gmouje
rozwigzania niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie wkoege, uogoélnid i dostrzega
Zwigzki przyczynowo-skutkowe; agja sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

STOPIN BARDZO DOBRY (5) — gdy ucze opanowat petny zakres wiadogod

I umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawmistuguje s
zdobytymi wiadoméciami; samodzielnie rozwzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w programie nauczania; potrafi zastosowasiadag wiedz do rozwhzywania zada

i problemdéw w nowych sytuacjach.

STOPIEN DOBRY (4) — gdy wiadom&i i umieftnosci ucznia nie s petne,
ale pozwalag na dalsze zdobywanie wiedzy; uszepanowat wiadomixi okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomiekpzeajcym wymagania zawarte
w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiad@marozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

STOPIEN DOSTATECZNY (3) — gdy ucZe ma wyrgne problemy z przyswajaniem
trudniejszych tréci, ale opanowat wkszag¢ podstawowego zakresu wiadosoD

I umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na pdeione przekra-

czapcym wymaga zawartych w podstawie programowej;, braki w opandwa
wymaganych wiadonsai i umiejgtnosci nie przekrélaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe] wiedzy w toku dalszej nauki; rozmuije zadania teoretyczne
i praktyczne.

STOPIEN DOPUSZCZAMACY (2) — gdy opanowane wiadodm i umiegtnosci s
niewielkie i utrudniag dalsze ksztalcenie; uazstabo opanowat wiadomda i umiejtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomygnaga zawartych
w podstawie programowej; wksza¢ zada wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
wymaga dodatkowego wyjaienia sposobu wykonania pracy; nie przestrzegatdwn
czasowych; agsto nie kaczy rozpocztych dziatah.

STOPIEN NIEDOSTATECZNY (1) — gdy wiadon$gi i umiejtnoici nie s opanowane,
uczer nie radzi sobie z zadaniami, nawet z pogoauczyciela; nie opanowat wiadofeo

I umiejetnosci okreslonych przez podstawprogramowvy, a powstate braki uniemlwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy; udzaie jest w stanie rozwzat zadania o niewielkim stopniu
trudnaci.

Kazda ocena cyfrowa opatrzona jest komentarzem stownytab pisemnym typu:

Ocena 6: Znakomicie! Brawo! Osigasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Naleg Ci sk gratulacje!

Ocena 5:Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie os¢py. Tak trzymaj!
Ocena 4: Dobrze pracujesz, jednak é&taie, by bylo lepiej. WG wiecej wysitku
w podejmowane prace, co pozwoli ciggae lepsze wyniki.

Ocena 3:Pracujesz, ale agjasz stabe wyniki. Aby to zmienna lepsze, konieczna jest
pomoc nauczyciela i rodzicow oraz systematycznacgpraoymagajca duo wysitku

z twojej strony.
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* Ocena 2:Zbyt mato pracujesz i agjasz bardzo stabe wyniki. Wda@viecej wysitku, dz
bardziej aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciaiadizicow.

* Ocena 1:0siggasz niezadowalgge rezultaty. Spotkato €iniepowodzenie. Pokonasz to,
ale czeka e bardzo duo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielendzicami.

8. Oceny bieace orazrddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych dla uczniéw
Z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm $ ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie maj wptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

10. W klasach IV-VI ocenianie wiedzy i umignosci ucznia ze zrealizowanej gxi programu
nauczania powinno ldydokonywane systematycznie wengch formach. Ustalaghnastpujace
0golne kryteria oceniania ggtkowego,srédrocznego i rocznego poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania poszczegolnyct&zsjukacyjnych dla danej
klasy:

l. STOPIEN CELUIACY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

w pelni posiadt wiedg i umiejtnosci; potrafi je wykorzysta w sposéb niestandardowy
przy rozwpzywaniu r@nych zada i probleméw teoretycznych lub praktycznych;
szczegolnie interesujecsiematyls danych zaj¢ edukacyjnych i jest aktywny na lekcjach,
oprécz tego samodzielnie i tworczo rozwija wilasn@nteresowania i uzdolnienia,
a zakres jego wiedzy i umgnosci przekracza wymagania edukacyjne gllzczemu mae
osiggat sukcesy w ranych konkursach oraz zawodach sportowych szczelazaggo ni
szkolny;

II. STOPIEN BARDZO DOBRY OTRZYMUJE UCZH, KTORY:

« g, e

wykorzystywa zdobyte wiadom&xi i umiejgtnosci przy rozwiazywaniu zada i problemow
teoretycznych i praktycznych; sporadycznie popéebhiey, ktére potrafi zweryfikowg

lll. STOPIEN DOBRY OTRZYMUJE UCZE, KTORY:
opanowat wgkszas¢ wiadomdaci; stosuje je prawidiowo w sytuacjach typowychafy-
cznie postuguje siwiadomdciami w typowych zadaniach i problemach); potradfpmawi
samodzielnie wiksza¢ popetnionych kdow;

IV. STOPIEN DOSTATECZNY OTRZYMUJE UCZH, KTORY:
opanowat wiadomiei i umiegtnosci tak, ze nie myli ich ze sal) nie znieksztatca i potrafi
wigksza¢ z nich zastosowaw prostych sytuacjach problemowych; zadania typowe
o srednim stopniu trudniwi i poprave btedéw wykonuje samodzielnie lub pod kierunkiem
nauczyciela;

V. STOPIEN DOPUSZCZAMACY OTRZYMUJE UCZH, KTORY:
opanowat wiadomizi i umiegtnosci tak, ze nie myli ich ze sa a powstate braki
nie przekraczaj mazliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i umiejsci (danych zaje
edukacyjnych) w eigu dalszej nauki; wykonuje proste zadania pod kiklem nauczyciela;

VI. STOPIEN NIEDOSTATECZNY OTRZYMUJE UCZH, KTORY:
nie opanowat wiadonsai i umiegtnosci; nie umie wykoné& prostych (elementarnych)
zada nawet pod kierunkiem nauczyciela; powstate brakekraczaj mozliwosci dalszego
zdobywania wiedzy i umiejnosci w danej klasie.

11. Oceny castkowe wystawianegswedtug skali z ust. 8 powgzego paragrafu z miwoscia
stawiania pluséw (+) i minusow (-) jako elementéwtywujacych ucznidw.
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12. Uczer dodatkowo otrzymuije:

1) znak ,+” za:
a) przygotowanie dodatkowych materiatéw na lekcj
b) aktywna¢ na lekciji;
c) przygotowanie pracy domowej, wedtug uznania nauetypraca krétka, nie podlega

ocenie cyfrowej).

2) znak ,-" za:
a) brak pracy domowej;
b) brak zeszytéwiczen;
c) brak materiatow nieziainych do lekcji;
d) niewykonanie w czasie z#jlekcyjnych zada poleconych przez nauczyciela;
e) brak zaangasowania na lekcji.

12a. Ucza, ktory uzyska pi¢ ,+” otrzymuje ocer bardzo dohy.

12b. Uczé, ktoéry uzyska trzy ,—" (z tej samej formy sprawdi osagnic¢ edukacyjnych)
otrzymuje ocea niedostateczn

12c. Uczé ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania doeay kazdym okresie,
bez podania przyczyny, po wéneejszym zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi przed
rozpoczciem zagc.

12d. Nieobecn& ucznia na lekcji nie zwalnia go z obaaku przygotowania gido niej, chyba
ze wynika to z nieobecroi dtuzszej ni 5 dni.

§ 35

1. Klasyfikacg srédroczr i roczrg ucznidw przeprowadza e¢siraz w cagu roku szkolnego:
srédroczra w ostatnim tygodniu przed zakezeniem | okresu, roczn- w ostatnim tygodniu
przed feriami letnimi.

2. Klasyfikacjasrodroczna i roczna polega na okresowym podsumowasignie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wgdskali 8 34 ust. 3
punkt: 1-6 oraz ocen zachowania wedtug skali §887punkty:1-6.

3. Przedsrédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzenietenarnym rady pedagogicznej
poszczegolni nauczycieleg obowizani poinformowa ucznia i jego rodzicow o przewidy-
wanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i o priswwanych ocenach zachowania.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczeaaoklasyfikacyjna mi@ by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, a w przypadkiedy zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, rOwniev wyniku egzaminu
sprawdzajcego.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalgjnauczyciele prowadey poszczegollne zgjia edukacyjne,
a ocer zachowania — wychowawca klasy.

5a. Dosredniej ocen wlicza sioceny z religii/etyki i zajc dodatkowych.

6. Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgon promuje si
do klasy programowo wgzej, uwzgldniac specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumie-
niu z rodzicami.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymgjz danych zai edukacyjnych celgga roczry ocere klasyfikacyjrs.
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Ustalenia wewgtrzszkolne:

1) Ustalone wcz@niej przez nauczyciela kryteria oceniania prac ddagh, kartkéwek
powinny by podane do wiadondoi uczniow przed rozpogeiem ich pisania,;

2) Ustala s¢ minimalmg ilos¢ ocen czstkowych, w z tym prac klasowych (z wgkeniem
przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznega)ymaganych w aigu jednego

okresu:
Tygodniowa liczba zagé Minimalna ilo §¢
edukacyjnych Ocen castkowych Prac klasowych
1 3 1
2 4 1
3 5 2
4 7 2
5 8 3
6 10 4
7 12 4

3) Ocena klasyfikacyjna aginie¢ edukacyjnych ucznia wystawiana jest na podstawie
ocen castkowych. Zasadrid wystawionej oceny okgégja wymagania edukacyjne
z poszczegoblnych przedmiotdw;

4) Uczer moze poprawd ocere z prac pisemnych tylko na lmko, tj. w chgu tygodnia
po jej otrzymaniu. Dhaszy termin ustala nauczyciel przedmiotu w przypadiaobecnéci
usprawiedliwionej dhaszej ni 1 tydziex. Obowhzuje ocena otrzymana wareej i ocena
poprawiona;

5) Przy ustaleniu oceny rocznej bierze siod uwag wszystkie oceny uzyskane wagu
catego roku szkolnego.

§ 36

. Uczewn ma prawo poprawi proponowan przez nauczyciela ocenklasyfikacji rocznej
Z zag¢ obowpgzkowych i dodatkowych w ggu 7 dni od powiadomienia go o tej ocenie.

. Ucze sktada ustp prasbe o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i ugtigjsci do nauczyciela
prowadzcego dane zefia edukacyjne, ktéry ustala zakres, ferinbermin poprawy.

. Poprawa winna odbywasic w czasie zagf lub po skaczonych przez ucznia i nauczyciela
zagciach, a z jej efektami ucaeapoznany nagbnego dnia.

. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej udzetrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne wgze od stopnia niedostatecznego.

. Ucze, ktory nie spetnit warunkéw okéenych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samy klas.

. Poczwszy od klasy czwartej szkoty podstawowe] uczetory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowjzkowych zag¢ edukacyjnychérednpg rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo doboczry ocere klasyfikacyjrs zachowania,
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

6a. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyle, dosredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.3, wliczg sakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. W przypadku, gdy uczeuczszczat na zagia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, o ktorej

mowa wust.5a wlicza st ocer ustalon jako srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyska-
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nych z tych zaj¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest Hazdtkowity, ocer t¢ nalery
zaokngli¢ do liczby catkowitej w gar.

8. Uczen konczy szkot podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej
uzyskat z obowizkowych zag¢ edukacyjnychéredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doky koncows ocere klasyfikacyjry zachowania.

8§ 37
1. Ucze klasy I-Ill otrzymuje promogj do klasy programowo wgze).

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwasiagnic¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pagiagna mae postanowi o powtarzaniu
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na esek wychowawcy oddziatu po zegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wiosek rodzicow paizggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody mowawcy klasy lub na wniosek wycho-
wawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Bed&zna mée postanowi o promo-
waniu ucznia klasy | i 1l szkoly podstawowe] do sfaprogramowo wiszej réwnie w ciggu
roku szkolnego, jeeli poziom rozwoju i osigni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tréci nauczania przewidzianych w programie nauczawécth klas.

Ocenianie zachowania

§ 38

1. Wychowawca klasy kalego roku na pierwszym zebraniu z rodzicami, infgemustnie
o0 zasadach oceniania zachowania. Szczegotowe ikrybeeniania zachowania znajglugic
w bibliotece szkolnej.

2. Wychowawca klasy na pierwszych spotkaniach z ucznae wrzdéniu, w czasie godzin
do dyspozycji wychowawcy, informuje ustnie uczni&rgteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie poprawy oceny z zachowaniakt R@n odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

3. Oceny g jawne zar6éwno dla ucznidw, jak i jego rodzica.

4. Biezace, srodroczne i roczne oceny zachowania ustalane istreane $ w dzienniku
lekcyjnym przez wychowavecklasy.

5. Srédrocz i roczry ocer klasyfikacyjry zachowania ustala csiwedtug skali okréonej
w statucie szkoty.

6. W klasach I-lllsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaiacenami opisowymi,
ktore uwzgtdniajg w szczegolngci:
1) kulture osobist;
2) obowigzkowas¢, doktadnd¢, zaangaowanie;
3) kontakty koleenskie;
4) stuchanie, wypetnianie polete
5) ekonomiczne wykorzystanie czasu;
6) utrzymywanie porazdku wokot siebie.

7. Ocerg zachowanigrodroczm i roczrg, poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si
wedtug nasfpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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8.

10.

11.

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

W klasach IV-VIsrédroczna i roczna ocena zachowania ugdigl nasfpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia okrdonych w statucie szkoty;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradyej szkoty;

4) dbata¢ o pkkno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ri

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocere zachowania wystawiagspo zsumowaniu punktéw uzyskanych przez ucznia seqwe-
golnych kategoriach, stosigjponizsz skak:

Zachowanie Skrot  Punktacja  Skala procentowa

y  Wzorowe wz 48 — 43 100% — 90%

» Bardzo dobre bdb 42 — 36 89% — 75%

s Dobre db 35-29 74% — 60%

» Poprawne popr 28 — 22 59% — 45%

s Nieodpowiednie ndp 21-14 44% — 30%

s Naganne ng 13-0 29% — 0%
Ucze, ktory:

a) chat w jednym przypadku uzyskat O punktéw w kategdriilll2, 1V, VI2, VII1, nie moze
uzyska& wyzszej oceny i dobra;

b) wiecej niz trzy razy uzyskat O punktow w kategorii I, II, lIIV, VI, VII1, nie maze mie
WyzSzej oceny i poprawna;

c) chat w jednym przypadku w kategorii V, VII2 uzyskat Onktow nie mae mig wyzszej
oceny nk nieodpowiednia;

d) w kategorii V1 i VII2 otrzymat O punktow, otrzymugeere hagang.

10a. Jeeli uczeér popadt w konflikt z prawem (kategoria 1l 2d), uszetrzymuje oce@
CO najwyzej poprawn, ale wychowawca m@ obnzy¢ ja do haganne.

10b. Jeeli do zdarzenia powodigego konflikt z prawem doszio w ostatnim maesi przed
klasyfikacp, uczéh maze otrzyma ocerg nagang, a szkota nie ma obogaku zachowania
mieskcznego terminu zawiadomienia rodzicow ucznia @tegnie, ale zawiadamia ucznia
i jego rodzicéw natychmiast po pediju takiej decyzji.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianieczu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, naty uwzgkdnic wptyw tych zaburze lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebieatksnia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opiniigalmi psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

11a. Dla uczniéw z uptedzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym, gcklasyfi-
kacyjne zachowaniaggcenami opisowymi, ktore wynikag oceniania bigcego wedtug
skali:
A — naleycie przestrzega norm spotecznych i kulturalnegechawania, stosuje i
do polecé nauczyciela i wspétpracuje z zespotem klasowym;
B — zadowalajco przestrzega norm spotecznych i kulturalnego @aehia, stosuje si
do polecé nauczyciela i wspétpracuje z zespotem klasowym;
C — nie przestrzega norm spotecznych i kulturalnegehowania, nie stosuje ¢si
do polecé nauczyciela, nie wspétpracuje z zespotem klasowym.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

Ocere zachowanigrodroczn i roczrg ustala wychowawca klasy po zggiieciu opinii nauczy-
cieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W dzienniku klasowym znajduje¢szeszyt uwag (wszyscy wychowawcy prowatkki zeszyt),
do ktérego nauczyciele na bieo wpisuj swoje spostrzesnia o pozytywnym lub negatywnym
zachowaniu ucznia.

O ustalonej ocenie zachowania wychowawca zofxamy jest poinformowauczniéw i rodzi-
cow na 14 dni przed plenarnym posiedzeniem klaagfilnym rady pedagogicznej.

W przypadku choroby ucznia rodzice kontaktsg z wychowawg klasy, ktéry informuje ich
0 proponowanej ocenie zachowania.

Uczeh ma prawo poprawiproponowan przez wychowawg ocere zachowania w ggu 7 dni
od powiadomienia go o tej ocenie.

Uczen sktada ustyp prasbe o dodatkowe sprawdzenie oceny zachowania do wyatvoy klasy,
ktory ustala zakres, forgri termin poprawy.

Poprawa oceny zachowania powinna obejnmoaaaliz dokumentacji wychowawczej danego
ucznia oraz uwzgtni¢ dodatkowe informacje dostarczone przez niego.

Poprawa winna odbywasie w czasie zaf lub po skéczonych przez ucznia i nauczyciela
zaciach, a z jej efektami ucaegapoznany nagpnego dnia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna.

Jezeli ocena zostata ustalona zgodnie z przepisamnngdotycacymi trybu ustalania tej oceny
zamyka to definitywnie mdiwos¢ odwotania sj od niej.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanigrzypadku wniesienia przez rodzicéw
lub ucznia zastrzenia co do trybu ustalenia tej oceny gpsje w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzeen.

Informacja o przewidywanefrodrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania mengfo
pisemnego zawiadomienia, ktore podpisane przeziaodz znajduje s w dokumentacii
wychowawcy klasy.

24a. Jeeli zawiadomienie nie zostanie zwrdcone przez iocdiz w wyznaczonym terminie,
wychowawca zobowgrany jest wysta informacg o zagraeniu nagang ocen
zachowania e-mailem (wydruk w dokumentacji) lubels poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

EGZAMIN SPRAWDZ AJCY

1.

§39

Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,eli uznaj, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaaroa zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiggmi trybu ustalania tej oceny. Zastteaia

mog by¢ zgtaszane w terminie 2 dni od dnia zagzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadonsgi i umiejgtnosci ucznia przeprowadzagsiv formie pisemnej i ustnej.

3. Sprawdzian wiadontgi i umiejtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zgj artystycznych, zag

technicznych, zaf komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystim forne
zada praktycznych.
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10.

11.

12.

. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustaloeggadnie z przepisami dotyczymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje kgmiktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z e¢agdukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadoméci i umiegtnosci ucznia oraz ustala roczrocery klasyfikacyjry z danych
zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowani ustala rocznocere klasyfi-
kacyjrg zachowania.

Sprawdzian wiadongi i umiejtnosci ucznia przeprowadzacgshie p&niej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastreg. Termin sprawdzianu uzgadniag st uczniem i jego
rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez ktyr@ szkoty. W sktad komisiji,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych, wchodz

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemHiora szkoty — jako przewodnigzy
komisiji;

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6b, #go by zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na whasn prasbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadk&é takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowmaro takie same zmja edukacyjne,
Zz tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkodsipuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, ustalajc ocer roczry, uwzgkdnia maliwosci ucznia péwiadczone posiadarprzez
niego dokumentagj(opinia, orzeczenie, gaiadczenie lekarskie).

Ze sprawdzianu wiadoma i umiegtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szcze-
golnacici:

a) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony spraaitz

b) imiona i nazwiska os6b wchoglzych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadona i umiejgtnaosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzgje;

f) ustalon ocer klasyfikacyjr.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.9, doka s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ¢4
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwly informacg 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Sprawdzian dotyegy rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania prze@dza komisja

powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisjhadz:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezeliora — jako przewodnigzy
komisiji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala rocznocerg zachowania na podstawie samooceny ucznia, ocesy,kbceny
nauczycieli ucgcych w danej klasie, oceny wychowawcy klasy i dokatacji wychowawczej.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Komisja, o ktdérej mowa w ust.12, ustala rogotery klasyfikacyjrp zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastregé. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zyvykt
wigkszaicig gloséw. W przypadku réwnej liczby gltosow decydugjms przewodnicxego
komisiji.

Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa ust.13, spdza s¢ protokot zawierajcy w szczegol-
NoscCi:

a) imiona i nazwiska osob wchoglzych w sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalor ocer klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 i 14, stangw@hczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @ajedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m® by¢ nizsza od ustalonej wcéaiej oceny. Ocena ustalona
przez komis} jest ostateczna, z wykiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej 7eza
edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit w wyznaczonym terminie do egza-
minu sprawdzacego, o ktorym mowa w ust. 5, ue przysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w wtgeniu z uczniem i jego rodzicami.

O wyniku egzaminu sprawdzaego przewodnicgy komisji informuje ucznia i rodzicéw
bezpdrednio po jego zakazeniu.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 40

Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalengmodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zapiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zajcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzastklasyfikacja.

Uczear nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

2a. Uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecnéci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogiczne;.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu neeoigci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogicznaenwsyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty pubdichnb szkoty niepublicznej o uprawnie-
niach szkoty publicznej jednego typu do szkoty jeariej innego typu mma przeprowadzi
egzamin klasyfikacyjny.

4a. Uczé szkoty niepublicznej, ktéra nie posiada upravingzkoty publicznej, jest przyjmo-
wany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semasgkoty publicznej po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwri@icze:
1 realizupcy na podstawie odbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2 spetniagcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szket

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczni&t@ym mowa w ust. 5 pkt 2jie obej-
muje obowijzkowych zag¢ edukacyjnych: zafpia techniczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zgg edukacyjnych.
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7. Uczniowi, o ktorym mowa wist. 5 pkt 2nie ustala gi oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajtechnicznych, za¢ komputerowych i wycho-

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

wania fizycznego ma przede wszystkim fereada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag¢ shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych z@j dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsadyjnego
uzgadnia s z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja poweatgnzez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust, przeprowadza komisja, w ktorej skiad
wchodz:

1) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy komisji;

2) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

Egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przegza komisja, w ktorej sktad wchagdz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przeze#lfora szkoty — jako przewodnigzy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obawkowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mlbwe powotanie nauczyciela danegayka obcego nowiytnego

w sktad komisji przeprowadzgiej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory koniype

we wilasnym zakresie nagijezyka obcego nowiytnego jako przedmiotu obogz@kowego
lub uczszcza do oddziatu w innej szkole nac¢z& z gzyka obcego nowiytnego, dyrektor
szkoly powotuje w skiad komisji nauczyciela danggoyka obcego nowiytnego zatrudnio-
nego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektoreps&oty.

Przewodnicacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ustpkt 2, oraz jego
rodzicami liczlg zag¢ edukacyjnych, z ktérych uczencze zdawa egzaminy w ggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdg/c obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spma s¢ protokdt zawierajcy w szcze-
goIncici:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w. Ust, a w przypadku egzaminu klasy-
fikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéryowaw ust. 5 pkt 2 — sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadaniadwiczenia egzaminacyjne);
5) ustalony ocerg klasyfikacyjm.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zly informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwgztg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegotoRéb stanowi
zalcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie@ przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjneggh pstateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych z&j edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocemagykkacyjnej wpisuje si ,nieklasy-
fikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§41

. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézdtory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocere niedostatecznz obowipzkowych zag¢ edukacyjnych z jednego lub dwdéch przedmiotéw
albo obowyzkowych zag¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lubcgzag jezyka mniejszéci
narodowej, mniejsZei etnicznej lub ¢zyka regionalnego — me zdawa egzamin popra-
wkowy z tych zaj¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si formie pisemnej i ustnej.

10.
11.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, gajechnicznych, za¢ komputerowych i wycho-
wania fizycznego ma przede wszystkim fereada praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si ostatnim tygodniu ferii letnich.

4a. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekthoty do dnia zakeczenia rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzeprdyrektora szkoty. W sktad
komisji wchoda:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przezelliora szkoty — jako przewo-
dniczzcy komisji;
2) nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa wst. 12 pkt 2moze by zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasg prasbe lub innych, w szczegolnie uzasadnionych przypalk®¢ takich przypadkach
dyrektor szkoty powotuje jako osebegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaez s¢ protokédt zawierajcy w szcze-
golncici:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska osob wchoglzych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalor ocerg klasyfikacyjm.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i gty informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwézta informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegotoRéb stanowi
zahcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczea, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora
szkoly, nie paniej jednak ni do kaica wrzénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgnpromocji i powtarza klgs

Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Reglagna mae
jeden raz w gigu danego etapu edukacyjnego promowaea klasy programowo wgzej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z olbgmkowych zag¢ edukacyjnych z jednego
przedmiotu pod warunkienze te obowizkowe zagcia edukacyjne g zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programoyisze;.
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§42

1. Uczen konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej otrzymat
ze wszystkich obowezkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne keowe oceny klasyfikacyjne
i przystpit do sprawdzianu, o ktérym jest mowa w § 24.

2. O ukaczeniu szkoty przez ucznia posiagtaggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglbu na upéledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub zngozn
postanawia Rada Pedagogiczna, uedglajpc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczea spetniajcy obownzek szkolny lub obowiek nauki poza szkpluzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéwKlacyjnych z zakresu e#ci podstawy
programowej obowdzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej ny dak szkolny
z dyrektorem szkoty.

4. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 4§ mzeprowadzane przez szioktorej
dyrektor zezwolit na spetnianie obazku szkolnego lub obowzku nauki poza szket
Uczniowi takiemu nie ustalagsoceny zachowania.

ROZDZIAL 4
Prawa i obowiqzki ucznia

§43

1. Uczear ma prawo do:
1) zapoznania giz programem nauczania poszczegolnych przedmiatgego trécia, celem
i stawianymi wymaganiami,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnigasadami higieny pracy
umystowej,
3) zapoznania giz wewnytrzszkolnymi zasadami oceniania i oceny zgodngg zgtazeniami,
4) opieki wychowawczej i zapewnienia mu warunkow bezpéstwa, w tym ochrony przed
przemog fizyczm i psychicza,
5) poszanowania swojej godéw, przekona i wkasndaci,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,
7) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéi dotyczcych zycia szkoty,
a talkze swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob,
8) rozwijania zainteresowi zdolngci, talentow poprzez udziat w sekcjach, kotach teai
sowa, organizacjach mtodziewych, konkursach, turniejach, quizach itd.
9) sprawiedliwej, jawnej oceny pestdw w nauce i zachowaniu oraz ustalonych sposobow
kontroli tych posgpow,
10) pomocy w przypadkach trudém w nauce,
11) pomocy materialnej,
12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psyghctmego oraz logopedycznego,
13) korzystania z pomieszcizeszkolnych, srodkow dydaktycznych, kesgozbioru bibliote-
cznego podczas zgjobownzkowych i pozaobovgzkowych,
14) wplywania nazycie szkoty poprzez dziatalsédsamorzdows,
15) dziatalngci kulturalnej i turystycznej,
16) opieki zdrowotnej,
17) wnoszenia skarg za tamanie praw dziecka.

2. Uczer ma prawo do prywatroi poprzez:
1) nieujawnianie prywatnej korespondencji (listy, sys-
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2) nieujawnianie prywatnych informacji o uczniu, o gegvynikach w nauce i zachowaniu
na zebraniach z rodzicami itp.,

3) korzystanie bez skpowania z toalet, szkolne] szatni, szatni przy spmnastycznej,
gabinetu pomocy przedlekarskiej, z porad pedagpgadchologa szkolnego.

3. W przypadku naruszenia praw, ugz@a prawo do skfadania skarg i wnioskow do Szkaineg
Rzecznika Praw Ucznia i rozpatrzenia woti 14 dni od daty zi@nia wniosku lub skargi.

4. Uczer ma uprawnienia do:

1) biezacej informacji o programie nauczania poszczegolnyaedmiotéw, jego wszelkich
zmian i poprawek oraz planu jego realizaciji,

2) uporzdkowanego, whiwie realizowanego procesu ksztatcenia w higigmaey umysto-
wej i psychicznej, ksztatltggym jego tad moralny i wptywagym na efektywn& nauki,

3) wgladu w wewntrzszkolne zasady oceniania i traktowania zgodnidéclz postano-
wieniami,

4) opieki wychowawczej, zapewnienia najsyego bezpiechstwa, poczucia bezstron-
nego wsparcia oraz ggtej ochrony przed przemgdizyczrg i psychiczm oraz innymi
zagraeniami,

5) poszanowania swojej godtd i wkasndaci, wsparcia w ksztattowaniu swoich przekona

6) indywidualnego, zyczliwego podejcia w procesie dydaktycznym i wychowawczym
oraz respektowania jego godip podmiotowdci i autonomii,

7) swobodnego uzewtrzniania pogldow zyciowych i religijnych oraz otwartego wyrania
swoich opinii, myli i przekona, w szczegolngi dotyczcych zycia szkoty, ktére
nie naruszajdobra i godnéci innych ludzi,

8) ciaggtego ksztattowania i rozwijania zdokw, talentow, samodzieldoi myslenia oraz
zainteresowd zapewnienia mgiwosci uczestnictwa w sekcjach, kotach zainteresgwa
organizacjach mtodzimwych np.: MAZ, UKS, konkursach, turniejach, quizach itp.,

9) umotywowania oceny pagiéw w nauce i zachowaniu, zgodnej z ustalonymi dasa
oceniania, zawartymi w dokumentach szkolnych,

10) uzyskania pomocy w przypadku trudob w nauce, umdiwienia mu nadrobienia
materiatu zaréwno podczas lekcji, jak i poza lekgjanp. na zajciach wyrownawczych,

11) uzyskania pomocy materialnej oraz wsparcia finamgovw razie trudnej sytuacji
rodzinnej lub innym uzasadnionym przypadku w pdsitgc dofinansowania do zakupu
podrecznikéw, stypendium lub zasitku szkolnego, sfinammoia obiadéw szkolnych,
dofinansowanie do wycieczek szkolnych,

12) korzystania z porad pedagoga, psychologa oraz &mfyopuczestniczenia w rozmowach
i spotkaniach, magych na celu pomoc w jakichkolwiek trudwmtach zgtaszanych
przez ucznia oraz problemach szkolnych, zgtaszamyekz wychowawg nauczycieli
lub innych uczniow,

13) korzystania podczas zg&j obowhzkowych i pozaobowizkowych z wszelkich débr
szkolnych, w tym z pomieszazeszkolnych,srodkoéw dydaktycznych oraz kgjozbioru
bibliotecznego i pracowni komputerowej,

14) czynnego uczestnictwa wyciu szkolnym, wptywania na ksztattowanie placowkego
rozwoj poprzez dziatalr$éo samorzdows,

15) uczestniczenia w sferze kulturalnej i turystyczsejoty poprzez czynny udziat w organi-
zowanych imprezach, festynach, zbiorkach, wyciecak&rajoznawczych i innych
formach dziatalnéci promowanych przez placowk

16) bezwarunkowej opieki zdrowotnej, pomocy zaréwno trebie zdrowia fizycznego,
jak i psychicznego, ksztattowania umi@josci udzielania pierwszej pomocy i znajofod
zasad bezpiecastwa,

17) przestrzegania jego praw i wznoszenia skarg w rahidamania, mgiwosci zgtaszania
nieprzestrzegania praw do nauczycieli, wychowaw@z dRzecznika Praw Ucznia oraz
rozpatrzenia kadej watpliwosci,
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18) prywatnaci korespondencji, zachowania tagob jego listdbw, sms-6w, i innych form
pisemnego porozumiewania sjezeli nie wyrazi zgody na ich przeczytanie,

19) tajncéci zwigzanej z jego osah nieujawniania danych, prywatnych informacji i ych
wiadomaci 0 nim samym, w tym o jego ocenach i zachowaakide podczas zebiia
z rodzicami,

20) swobodnego korzystania z pomieszczzkolnych, w tym z toalet, szkolnej szatni przy
sali gimnastycznej, gabinetu lekarskiego, poczbegpieczastwa i braku skipowania.

. Przywileje g§ przyznawane uczniowi lub grupie uczniéw, zwalpiagl obowiszkdéw w jakim

zakresie lub tepozwalag korzyst@ ze wzgédow:

1) losowany kadego dnia w tygodniu przez cztonkéw samolz uczniowskiego ,,szediwy
numerek” zwalnia ucznia posiadeggo odpowiadafy mu numer w dzienniku z odpo-
wiedzi ustnych i pisania kartkdwek (o ile uazehce skorzystaz tego przywileju),

2) uczniowie uczestnigzy w dyskotekach szkolnychy gwolnieni, na podstawie waego
biletu wydanego przez SamadzUczniowski, z odpowiedzi i kartkbwek w dniu ngstym
i nie musz odrabid na kolejny dzié prac domowych, zadanych w dniu dyskoteki
(o ile chg skorzysté z tego przywileju),

3) w kazdym miesjcu dniem wolnym od odpowiedzi ustnych i kartkowegtjdzié nazywany
~imieninami miesica’. Dopuszczalny stréj ddictny.

4) wrzesié jest miesicem, w ktorym uczniowie kl. IV nie otrzymypcen niedostatecznych,

5) uczeh ma przywilej dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowado lekcji w cagu okresu,
nie ponosac za tozadnych konsekwencji.

. Przestrzeganie praw i przywilejéw ob@aiije uczniow i nauczycieli.
. Wszelkie zmiany w tym zakresie wymagakceptacji Rady Pedagogicznej.
§ 44

. Uczen ma obowgzek:
1) przestrzegapostanowié zawartych w statucie szkoty, a szczegdlnie w za&re
a) przestrzegania zasad wspgtia w odniesieniu do catej spotecZnoszkolnej,
b) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zta,
c) db& o bezpieczistwo i zdrowie wtasne, swoich kaknek i kolegow,
d) dba o fad i poradek w szkole,
e) przestrzega regulaminéw pracowni szkolnycKwietlica, biblioteka i czytelnia, sala
gimnastyczna, sala komputerowa, Internetowe Centnfonmacji Multimedialnej).
2) uczy sie systematycznie, aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych i weyciu szkoty,
rozwija¢ swe zainteresowania i zdokun,
3) godnie reprezentowazkot,
4) odnost sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik@kady, zachowywa si¢
zgodnie z zasadami kultury wspytia,
5) chronk swezycie i zdrowie,
6) dba o fad, poradek i higier pracy oraz wspélne dobro,
7) troszczy sie o srodowisko,
8) dba o pikno mowy ojczyste.

. Uczniowie zobowjzani § uczszcz& na zagcia wynikapce z planu zaf, przybywa
na nie punktualnie. W razie spenia na zagia, uczé jest zobowizany do przybycia do sali,
w ktorej st one odbywaj.

. Uczen ma obowijzek systematycznie przygotowytvaic do zagé edukacyjnych, odrabia
prace polecone przez nauczycieli do wykonania wudom

. W czasie zaj lekcyjnych uczé zobowgzany jest do whkxiwego zachowaniasww ich trakcie
— zachowywa nalezytg uwag, aktywnie w nich uczestniczy przestrzegazasad wspélcia
spotecznego.
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5. Uczen ma obowazek usprawiedliwienia nieobecie na zagciach edukacyjnych — w formie
pisemnego &wiadczenia o przyczynach nieobegéciaucznia w szkole przez lekarza lub rodzica
w terminie do trzech dni po powrocie ucznia do $gzko

5a. Uczé przebywajcy w szkole zgodnie z obogzujacym planem lekcji, mze by zwol-
niony z czsci tych zagé wytagcznie na pisempprasbe rodzicéw (prawnych opiekunow),
zawierajcag powod zwolnienia lub z innych, bardzo amgch, przyczyn wynikajcych
Z organizacji pracy szkoty.

6. Wyglad i ubidr szkolny ucznia powinien bypdpowiedni do okoliczriei.

6a. Ubiér codzienny ucznia jest schludny, w stosghinkolorach przy zachowaniu nast
pujacych ustalé:
1) w doborze ubioru i rodzaju fryzury najezachowda umiar pamjtajac, ze szkota jest
miejscem nauki,
2) uczeé naszej szkoty nie nie farbowa wiosow, stosowamakijazu, malowa paznokci,
itp.,
3) uczé ma obowizek przestrzegazasad higieny osobistej.

6b. W czasie uroczystoi szkolnych lub reprezentowania szkoty na zgiwnobowizuje stroj
odswigtny, przez ktéry naley rozumie:
1) granatow lub czarm spddnig i bialy bluzke dla dziewcat,
2) granatowe lub czarne spodnie i bibszut dla chtopcow.

6¢c. Na zajciach wychowania fizycznego obazuje stréj sportowy i zakaz noszenia kolczy-
kow i bizuterii.
1) stroj sportowy stanowi biata bluzka, ciemne sdd lub ciemne spodnie-dresy, biate
skarpetki i buty wizane na gumowej lub kauczukowej ant§lfgowej podeszwie.
2) dopuszcza siobuwie innego typu tylko dla uczniow o specjalnyadtrzebach eduka-
cyjnych.

7. W czasie zaf lekcyjnych zabrania si uczniowi korzystania z telefonu komérkowego
I innych, jakichkolwiek urzdzea elektronicznych, poza kalkulatorami (dopuszczassgtuacje
wyjatkowe zwizane z zagreniem zdrowia lulzycia).

8. Uczniowi nie przestrzeggjemu tego zakazu, czasowo rekwiruje sprzt elektroniczny,
zobowpzujac rodzicow (opiekunéw prawnych) do jego odbioru wyréktora szkoty lub
Wicedyrektorow.

ROZDZIAL 5
Nagrody i kary
§ 45

1. Nagrod moze otrzyma ucze, zespot uczniéw lub klasa za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osygnigcia w r&nych dziedzinach,
3) wzorowg frekwencg, pra@ na rzecz innych

2. Nagroda mee by udzielona w nagpujacej formie:
1) pochwaly ustnej, pisemnej,
2) nagrody rzeczowej,
3) stypendium naukowego,
4) swiadectwa z wyrénieniem,
5) dyplomdéw uznania,
6) listu pochwalnego dla rodzicow ucznia,
7) innej formie, dostosowanej w ocenie nauczycielaodobowdci ucznia, jego madiwosci
i warunkéw jej uzyskania.
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3. Uczea klasy VI otrzymuje statuetkdla wybitnych absolwentéw, koezacych szko¢ podsta-
wows , jezeli spetni nasfpujace warunki:
1) naswiadectwach w klasach 4, 5, 6z&lmrazowo uzyskairedng ocen minimum 4,75,
2) w klasach 4, 5, 6 najwgz ocere zachowania.

4. Od roku szkolnego 2011/2012 wprowadza Biagrod pod nazw ,Sktodowik” dla ucznia
klasy V lub VI, ktéry poczynit najweksze posipy w nauce, a swoim zachowaniem stanowi
wzor dla innych. Nagroda ma foerpomocy materialnej.

§ 46

1. Kare moze otrzym@& ucze, zespot ucznidw lub klasa w przypadku niestosowasi

do obowjzkéw w formie:

1) upomnienia,

2) pozbawienia przywilejow,

3) przeniesienia do innej klasy — w przypadku stosaav@nzez ucznia przemocy psychicznej
I fizycznej,

4) skierowania do komisji wychowawczej,

5) oddanie do dyspozycji V Wydzialu Rodzinnego i Nieleh Sdu Rejonowego
w Czstochowie,

6) przeniesienia do innej szkoty za zgdduratora Gwiaty w przypadku wyczerpania przez
szkok wszelkich form pomocy i ustalonych procedur,

7) w innej formie, dostosowanej w ocenie nauczycigasobowséci ucznia, jego madiwosci
i warunkow jej otrzymania.

2. Wykonanie kary nagpuje po uptywie 5 dni od powiadomienia rodzicoOwaiainow ucznia.

3. Od nal@onej kary ucze, jego rodzice lub przedstawiciele sampiz szkoty mog w formie
pisemnej odwolasic do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, magniczcym samorzdu szkolnego,
przedstawicielami Rady Rodzicow rozpatruje odwadamicggu 3 dni i postanawia:
1) odwota kare,
2) zawiest kare warunkowo,
3) oddal¢ odwotanie kary.

847
1. Wszelkie proponowane zmiany w zakresie praw, prigjoswv, obowihzkdéw, kar i nagréd
wymagaj, akceptacji Rady Pedagogicznej.
2. Do ich przestrzegania zobaaani $ uczniowie i nauczyciele.

ROZDZIAL 6
Przepisy konncowe

§ 48

1. Sprawy nieuregulowane w statucie szkoty dodgez zasad wspotdziatania organdéw szkoty
okreslajg dokumenty:
1) Karta Nauczyciela,
2) Kodeks Pracy,
3) Kodeks Pogpowania Cywilnego,
4) Kodeks Pogpowania Administracyjnego.

2. Zmiany do Statutu wprowadzasjesli:
1) zmienity sk regulacje ustawowe lub MEN wprowadzit zmiany w \aggich wczeéniej
rozporadzeniach lub wydatl nowe rozpadzenia,
2) nasgpity istotne zmiany w organizacji pracy szkoty,
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3) przeprowadzonej analizie dotychczasowej pracy yz&wierdza si koniecznéé przyje-
cia nowych rozwgzan organizacyjno-prawnych,

4) dyrektor po przeprowadzonej kontroli pracy otrzynoal organu sprawggego nadzor
pedagogiczny zalecenia dotyce bezpérednio statutu,

5) Rada Rodzicéw, Samayd Uczniowski, Dyrektor szkoty lub czionek Rady Pgaogicznej
wysftgpit z wnioskiem o wprowadzenie okienych zmian w statucie i wniosek ten zostat
przyjety do realizacji przez rgadoedagogicza

3. Zmiany w niniejszym statucie megby¢ nanoszone jedynie w formie nowelizacji po ich
zatwierdzeniu stosowinuchwah przez Rag Pedagogiczn W razie potrzeby zmiany te mgpg
by¢ opiniowane przez Samaid Uczniowski i Rad Rodzicow.

4. Dyrektor szkoly po kadorazowej nowelizacji statutu opracowuje ujednalicdekst statutu
I podaje go do publicznej informacji.

(podpis Dyrektora Szkoty)
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